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                                                   KẾ HOẠCH 
CHUYÊN MÔN NĂM HỌC 2013 – 2014
---------------


Căn cứ công văn số   /   ngày….của Bộ GD&ĐT,  ngày…. của Sở GD&ĐT và Công văn số        /PGD&DT – GDTH ngày 06 tháng 9 năm 2013 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Bình Giang về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2013– 2014 đối với giáo dục tiểu học;

Căn cứ tình hình thực tế của địa phương; thành tích đã đạt được của năm học 2012 – 2013 và tình hình thực tế của nhà trường, Trường Tiểu học Bình Xuyên xây dựng kế hoạch chỉ đạo chuyên môn năm học 2013- 2014 như sau:

PHẦN I.  ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ NĂM HỌC 2012 – 2013

Năm học 2012 – 2013 là năm học đầu tiên thực hiện Nghị quyết Đại hội XI của Đảng về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục Việt Nam theo hướng chuẩn hoá, dân chủ hóa và hội nhập quốc tế. Tiếp tục triển khai phong trào “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Năm học tiếp tục thực hiện cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và “cuộc vận động nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục”.


Trong năm học qua, được sự chỉ đạo của PGD – ĐT Bình Giang và Đảng Uỷ, chính quyền địa phương, sự tham gia tích cực của tập thể CBGV, các đoàn thể xã hội nên nhà trường đã cơ bản hoàn thành các chỉ tiêu đề ra. Cụ thể:  
1. Công tác phổ cập GDTH đúng độ tuổi
- Toàn trường có 20 lớp - 626 học sinh, có 4 em học sinh khuyết tật.

- Huy động trẻ 6 tuổi ra lớp đạt: 100%

- Tỷ lệ phổ cập đúng độ tuổi từ 6 – 11 tuổi đạt; 99,8 %

- Học sinh 11 tuổi hoàn thành CTTH đạt 100%

- Các tiêu chuẩn về phổ cập đều đạt 100%

- Hồ sơ phổ cập đầy đủ, đảm bảo chất lượng.
-Trường được công nhận hoàn thành công tác PCGDTHĐĐT theo TT36/BGD&ĐT đạt mức độ 2.
2. Chất lượng dạy và học
2.1 Giáo viên:

+ 06 CBQL và giáo viên công nhận: Chiến sỹ thi đua cơ sở
+ 22 cán bộ, giáo viên, nhân viên được công nhận: Lao động tiên tiến.

+ Sáng kiến kinh nghiệm: Đạt xếp loại A cấp huyện: 6 đồng chí;

+ Đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học: Giáo viên xếp loại khá trở lên theo quy định chuẩn nghề nghiệp GVTH là 33 đ/c đạt tỉ lệ 100 %, trong đó tỉ lệ xếp loại Xuất sắc là ...đ/c đạt ...%.

2.2 Học sinh
+ Xếp loại Hạnh kiểm và xếp loại giáo dục
	Khối
	Tổng số
	Hạnh Kiểm
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+ Xếp loại thi đua
	Khối
	Tổng số
	Danh hiệu thi đua
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- Có ...HS đạt danh hiệu HSG và ...HS đạt danh hiệu HSTT.


- Lên lớp...%; HTCTTH đạt ...% đạt chỉ tiêu phấn đấu( ...%).


- Trong hội thi Olympic tiểu học có 5 HS đạt giải cấp tỉnh, đồng đội xếp .../...trường trong huyện.


- Trong hội thi viết chữ đẹp có 8 HS đạt giải cấp huyện, đồng đội 
xếp thứ.../...trường trong huyện.( các hội thi .... chỉ tiêu đề ra).

- Kết quả khảo sát chất lượng đầu vào lớp 6 xếp thứ 166 /279 trường Tiểu học của Tỉnh.


3. Những mặt còn hạn chế

- Việc đổi mới phương pháp dạy học chưa đồng đều, thiếu linh hoạt ở một số đ/c giáo viên; việc khai thác, ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học chất lượng chưa cao.


- Việc lựa chọn nội dung dạy buổi 2/ ngày có chuyển biến song chưa đồng đều ở các khối lớp..


- Công tác tự học của một số ít giáo viên còn hạn chế.

- Việc giáo dục đạo đức, rèn luyện kĩ năng sống cho học sinh, hoạt động GDNGLL chưa thực sự phong phú về nội dung và hình thức.
PHẦN II. KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN NĂM HỌC 2013 -2014
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

1. Đội ngũ
a. Thuận lợi:


- Tổng số giáo viên( cả hợp đồng): 33 đồng chí. Tỷ lệ giáo viên đạt: 1,5/ lớp.


- Trình độ: 100 % trên chuẩn đào tạo:
 Đảng viên: 21 đồng chí đạt 63 % tổng số cán bộ giáo viên.

Đã có những giáo viên nòng cốt về ý thức trách nhiệm chuyên môn có uy tín trong nhà trường để giúp đỡ nhau trong giảng dạy.

b.  Khó khăn:

- Một số giáo viên trẻ, giáo viên cao tuổi có trình độ và năng lực chuyên môn còn hạn chế, việc đổi mới phương pháp dạy học chưa linh hoạt, chưa có kinh nghiệm trong công tác giảng dạy và giáo dục học sinh.
2. Học sinh:
a/ Thuận lợi:


Nhìn chung học sinh ngoan, lễ phép có ý thức vươn lên trong học tập.


Số lượng học sinh trên lớp khoảng 30 em/ lớp nên việc quản lí học sinh của giáo viên chủ nhiệm sát sao hơn , giáo viên có điều kiện kèm cặp, giáo dục và quan tâm tới học sinh chu đáo hơn.

Học sinh có ý thức học tập tu dưỡng đạo đức tốt lại được cha mẹ quan tâm nên ngay từ đầu năm học các em có đầy đủ SGK, vở ghi, cặp sách và các đồ dùng học tập khác. 100% học sinh có trang phục đẹp, có đầy đủ đồng phục.


Học sinh có ý thức đạo đức tốt , biết nói lời hay làm việc tốt, thật thà, trung thực, đoàn kết với bạn bè, tự giác trong học tập, đi học chuyên cần, đúng giờ, đi đến nơi về đến chốn...
b/ Khó khăn:


Một số học sinh có hoàn cảnh khó khăn nên gia đình ít có điều kiện quan tâm đến việc học tập của con em mình. Đây cũng là khó khăn trong việc kết hợp giáo dục học sinh giữa nhà trường và gia đình. Ý thức đầu tư cho con em là học sinh giỏi chưa nhiều.

3. Cơ sở vật chất phục vụ dạy và học:
a. Thuận lợi:


- Nhà trường có cơ ngơi khá khang trang, cảnh quan xanh, sạch, đẹp, môi trường không khí trong lành.

- Các phòng học đảm bảo an toàn, đủ diện tích, có hệ thống quạt, đèn đảm bảo ánh sáng và quạt mát cho học sinh. Mỗi phòng học đều được trang bị đầy đủ bàn ghế đúng quy cách đảm bảo chất lượng, có tủ đựng đồ dùng học tập và sách vở cho giáo viên và học sinh.

- Nhà trường đã trang bị tương đối đầy đủ các bộ đồ dùng phục vụ công tác dạy và học có đủ SGK, sách tham khảo ... cho giáo viên và học sinh.

- Sân trường, sân tập khá rộng, sạch sẽ nên học sinh được vui chơi, sinh hoạt tập thể , tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp khá thuận lợi.

- Môi trường cảnh quan, cơ sở vật chất đảm bảo xanh, sạch, đẹp tạo cho học sinh thêm yêu trường, lớp, ham thích học tập, rèn luyện và tu dưỡng.
b. Khó khăn:


Phương tiện và đồ dùng dạy học đã có xong chưa thật tốt và đủ để dạy các môn học.

4. Địa phương:

a. Thuận lợi:

- Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm của Đảng uỷ, chính quyền địa phương. Các tổ chức trong địa phương luôn quan tâm đến hoạt động giáo dục trong nhà trường và có sự giúp đỡ về tinh thần đối với nhà trường.


- Hội cha mẹ học sinh quan tâm sâu sắc tới hoạt động giáo dục của nhà trường , luôn động viên con em mình nỗ lực học tập phấn đấu để có kết quả học tập tốt hơn. Chú trọng đến việc xây dựng cơ sở vật chất , quan tâm đến học sinh khó khăn, vận động cha mẹ học sinh đóng góp kinh phí, vận động các em đến lớp, đến trường.

- Hội khuyến học xã, Hội khuyến học các thôn, các dòng họ thường xuyên hoạt động, thường xuyên quan tâm đến các thầy, cô giáo và các em học sinh có ý thức vươn lên, đạt thành tích cao trong học tập và rèn luyện.
b. Khó khăn:


- Điều kiện kinh tế địa phương chưa thật tốt nên việc đặt ra kế hoạch xây dựng trường chuẩn Quốc gia mức độ II còn gặp khó khăn.


- Nhận thức của một số bậc phụ huynh chưa thực sự coi trọng ý nghĩa học tập, phấn đấu cao hơn nữa cho con em mình, bỏ mặc việc giáo dục cho thầy cô giáo. Việc bồi dưỡng học sinh giỏi chưa nhiệt tình học.

II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM


- Tiếp tục thực hiện các cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “Mỗi thầy cô là một tấm gương đạo đức, tự học, sáng tạo” và phong trào trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.


- Tập trung chỉ đạo việc quản lí, tổ chức dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng; điều chỉnh nội dung dạy học và đánh giá, xếp loại phù hợp đặc điểm tâm lí, sinh lí học sinh Tiểu học; thực hiện tốt chủ chương không đánh giá điểm đối với  học sinh lớp 1; tăng cường giáo dục đạo đức, giáo dục kĩ năng sống; đổi mới phương pháp dạy học; giáo dục học sinh khuyết tật trong nhà trường; duy trì, củng cố và nâng cao chất lượng PCGD tiểu học đúng độ tuổi; xây dựng trường chuẩn quốc gia mức độ II và nâng cao chất lượng dạy học 2 buổi/ ngày.


- Tiếp tục đổi mới công tác quản lí chỉ đạo, công tác bồi dưỡng giáo viên; đề cao trách nhiệm, khuyến khích sự sáng tạo của giáo viên và cán bộ quản lí. Đẩy mạnh việc ứng dụng CNTT trong dạy học và quản lí.

III. NHIỆM VỤ CỤ THỂ

1. Thực hiện nghiêm túc các cuộc vận động và phong trào thi đua.

1.1. Thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, củng cố kết quả các lĩnh vựcchống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục “Mỗi thầy cô là một tấm gương đạo đức, tự học, sáng tạo”, tập trung các nhiệm vụ sau:


- Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, coi trọng việc rèn luyện phẩm chất, lối sống, lương tâm nghề nghiệp, tạo cơ hội, động viên khuyến khích giáo viên, cán bộ quản lí giáo dục học tập và sáng tạo, đấu tranh kiên quyết với các biểu hiện vi phạm pháp luật và đạo đức nhà giáo.


- Phối hợp với các tổ chức đoàn thể trong nhà trường tổ chức triển khai các cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, gắn giáo dục đạo đức nghề nghiệp, nhân cách nhà giáo, chống các hành vi xúc phạm danh dự và thân thể học sinh.

1.2. Tiếp tục thực hiện sáng tạo các nội dung của phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” và chú trọng các hoạt động:


- Thực hiện lồng ghép giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh thông qua các môn học, hoạt động giáo dục và xây dựng quy tắc ứng xử văn hoá trong nhà trường. Chủ động kết hợp với gia đình và cộng đồng trong giáo dục đạo đức kĩ năng sống cho học sinh.


- Đẩy mạnh phong trào xây dựng trường lớp xanh, sạch, đẹp thân thiện và an toàn đồng thời tổ chức các nội dung giáo dục truyền thống qua các trò chơi dân gian, hát dân ca, các hoạt động vui chơi, giait trí lành mạnh, các hoạt động văn hoá, thể thao, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, ngoại khoá phù hợp với điều kiện của nhà trường và địa phương.


- Hướng dẫn học sinh có năng lực tự quản, chủ động tổ chức, điều khiển các hoạt động tập thể và hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp.


- Thực hiện tốt nội quy, quy định của đơn vị, đảm bảo ngày giờ công trong công tác, chấp hành tốt mọi nhiệm vụ khi được phân công và thực hiện tốt quy chế dân chủ trong hoạt động chuyên môn.

2. Nâng cao giáo dục toàn diện:

2.1. Thực hiện chương trình:


- Thực hiện chương trình giáo dục phổ thông theo quyết định số 16/2006/QĐ – BGD ĐT ngày 05/5/2006 của Bộ trưởng Bộ giáo dục và Đào tạo. Thực hiện điều chỉnh nội dung và yêu cầu các môn học và các hoạt động giáo dục một cách linh hoạt, đảm bảo tính vừa sức, phù hợp với đối tượng học sinh và điều kiện dạy học của địa phương theo hướng dẫn của Bộ( Tài liệu hướng dẫn thực hiện chuẩn kiến thức kĩ năng các môn học ở tiểu học, công văn số 7975/BGDĐT- GDTH ngày 10/9/2009 về việc hướng dẫn dạy học môn thủ công , kĩ thuật ở tiểu học, công văn số 5842/ BGD ĐT- VP ngay 01 tháng 9 năm 2011 về hướng dẫn điều chỉnh nội dung dạy học giáo dục phổ thông).  

- Tiếp tục thực hiện tích hợp các nội dung giáo dục( bảo vệ môi trường , bảo vệ tài nguyên, môi trường biển, sử dụng năng lượng tiết kiệm, hiệu quả quyền và bổn phận của trẻ em, bình đẳng giới, an toàn giao thông, phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống HIV/AIDS...) vào các môn học và hoạt động giáo dục. Việc tích hợp cần đảm bảo tính hợp lí, hiệu quả không gây áp lực học tập đối với học sinh và giảng dạy đối với giáo viên.
- Triển khai áp dụng và thực hiện Dự án Mô hình trường học mới Việt Nam( GPE – VNEN). Chỉ đạo giáo viên trong công tác soạn giảng và nghiên cứu học tập theo mô hình trường học mới.
2.2. Chỉ đạo đổi mới phương pháp dạy học:

- Chỉ đạo đổi mới phương pháp dạy học phù hợp: giáo viên cần vận dụng linh hoạt, biết kết hợp các phương pháp với nhau mới đạt hiệu quả. Thực hiện soạn giảng theo chuẩn kiến thức, kĩ năng các môn học. Đảm bảo dạy học phân hoá, tích hợp nội dung giáo dục và bảo vệ môi trường, chú trọng giáo dục đạo đức, giáo dục kĩ năng sống cho học sinh thông qua các môn học và các hoạt động giáo dục.
2.3. Chỉ đạo nâng cao chất lượng dạy học buổi 2/ ngày:
a/ Chỉ đạo nội dung dạy học buổi 2/ ngày:


- Lựa chọn nội dung dạy học buổi 2 phù hợp với đối tượng học sinh từng lớp.


- Tập trung vào thực hành kiến thức đã học, giúp đỡ học sinh hoàn thành bài tập ngay tại lớp.


- Tổ chức cho học sinh tham gia các hoạt động thực tế tại địa phương nhằm hỗ trợ cho việc học tập.


- Tổ chức các hoạt động ngoại khóa, hoạt động ngoài giờ lên lớp.

b/ Chỉ đạo dạy năng khiếu theo năng lực sở trường( môn đàn phím điện tử, cờ vua, vẽ, bóng đá, tin học) cho học sinh khối 1, 2, 3. Dạy giáo dục ATGT cho học sinh tất cả các khối lớp( riêng lớp 3, 4, 5 học chương trình ATGT của công ty HONDA).

c/ Chỉ đạo dạy ngoại ngữ cho học sinh lớp 3, 4, 5. Dạy tin học cho học sinh lớp 1, 2, 3.


- Triển khai đề án “ Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008 – 2020” theo Quyết định số 1400/QĐ- TTg ngày 30/9/2008 của Thủ tướng Chính phủ.


- Dạy Tiếng Anh 2 tiết/ tuần( Khối 3, 4, 5). Triển khai dạy đủ 4 kĩ năng nghe, nói, đọc, viết cho học sinh.


- Dạy Tin học: Sử dụng sách “ Cùng em học tin học” - Quyển 1 cho học sinh khối 1, 2, 3.

2.3/ Chỉ đạo công tác bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu, học sinh khuyết tật.


- Dựa vào kết quả khảo sát đầu năm, mỗi giáo viên chủ nhiệm xây dựng kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu phù hợp với tình hình thực tế của lớp mình.


- Tổ chức cho học sinh giao lưu 1 học kì/ lần để phát hiện và bồi dưỡng học sinh có năng khiếu, học sinh khá, giỏi. Đối với học sinh khối 5 thi Olympic học sinh Tiểu học 1, 2 lần/ tháng.


- Tăng cường khảo sát nhanh( 20 phút), phân tích chất lượng, điều chỉnh phương pháp dạy học cho phù hợp.


- Kiểm tra, đánh giá học sinh yếu hàng tháng để điều chỉnh kế hoạch cho phù hợp.


- Tổ trưởng chuyên môn theo dõi, đánh giá chất lượng học sinh giỏi, học sinh yếu hàng tháng(đợt).


- Tăng cường cơ hội giáo dục hoà nhập cho 8 trẻ khuyết tật( Khối 1: 5em; K 3: 1em; K4: 2em). Có kế hoạch dạy học sinh khuyết tật của từng lớp học.

2.4. Chỉ đạo nâng cao chất lượng vở sạch- chữ đẹp:


- Tiếp tục thực hiện tốt phong trào vở sạch chữ đẹp của nhà trường. Rèn phát âm chuẩn phụ âm l/n trong giáo viên và học sinh.


- Dạy chữ đứng với học sinh lớp 1; dạy chữ đứng, chữ nghiêng nét thanh, nét đậm đối với học sinh lớp 2, 3, 4, 5.

- Chấm VSCĐ 4 lần/ năm, đánh giá kết quả VSCĐ của từng lớp rút kinh nghiệm về công tác rèn VSCĐ sau mỗi đợt chấm.


- Thực hiện thi viết chữ đẹp ở lớp, khối theo kế hoạch của nhà trường.

2.5. Chỉ đạo đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh.

- Thực hiện đổi mới kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh theo TT32/2009/TT- BGD&ĐT ngày 20/7/2009 của Bộ giáo dục và Đào tạo, đánh giá học sinh khuyết tật theo Quyết định 23/2006/QĐ- BGD&ĐT ngày 25/5/2006.

- Đổi mới đánh giá học sinh lớp 1 theo hướng dẫn của Bộ.


- Đánh giá xếp lọai học sinh khuyết tật dựa theo nguyên tắc động viên, khuyến khích sự tiến bộ của học sinh. Học sinh khuyết tật( thiểu năng trí tuệ) không đánh giá bằng điểm số với môn Toán, Tiếng Việt theo Quyết định số 23/2006/QĐ- BGD & ĐT và thông tư 39/2009/TT- BGD & ĐT.


- Đánh giá kết quả học tập môn Tiếng Anh đảm bảo đủ 4 kĩ năng nghe, nói, viết, đọc theo Công văn 3032/BGĐT- GDYH ngày 9/5/2013.


- Chỉ đạo nghiêm túc các kì thi, các đợt kiểm tra khảo sát chất lượng nhằm đánh giá chất lượng giảng dạy của giáo viên và chất lượng học tập của học sinh.

3. Đổi mới công tác quản lí và nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên:

3.1. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra nội bộ trường học.


- Thực hiện công tác kiểm tra chuyên môn và theo dõi các hoạt động chuyên môn, đặc biệt quan tâm kiểm tra việc thực hiện công tác kiểm tra, đánh giá học sinh theo chuẩn kiến thức, kĩ năng.

3.2. Chỉ đạo nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ chuyên môn.


- Tổ chuyên môn hoạt động có hiệu quả, đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng tập trung vào những khó khăn, vướng mắc của GV, những bài dạy khó, những học sinh yếu, bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu.


- Lựa chọn và thực hiện có hiệu quả các chuyên đề, hội thảo. Viết và áp dụng kinh nghiệm sáng kiến có hiệu quả. Tổ chức hội thảo nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cấp trường. Tổ chức chuyên đề bồi dưỡng học sinh giỏi cấp trường.

3.3. Đổi mới công tác bồi dưỡng giáo viên và đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học.


- Xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lí giáo dục đủ về số lượng, đáp ứng yêu cầu về chất lượng( theo Thông tư liên tịch số 35/TTLT- BGD& ĐT- BNV ngày 23/6/2006). Chú trọng bồi dưỡng năng lực cho đội ngũ cán bộ quản lí và giáo viên về nội dung, quan điểm đổi mới công tác quản lý, chỉ đạo cấp học nói chung, công tác chỉ đạo và quản lý việc dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng nói riêng.

- Tiếp tục quan tâm đánh giá và bồi dưỡng nâng cao năng lực theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học, bồi dưỡng ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới quản lý chỉ đạo và trong đổi mới phương pháp dạy học.

- Triển khai công tác bồi dưỡng giáo viên theo chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học( ban hành theo Thông tư số 32/2011/TT- BGD ĐT ngày 08/8/2012) và Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học( ban hành theo Thông tư số 26/2012/TT- BGD ĐT ngày 10/7/2013).

4. Nâng cao chất lượng giáo dục tiểu học và xây dựng trường chuẩn quốc gia, xây dựng thư viện thân thiện.

4.1. Nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học.

- Tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm túc Thông tư số 36/2009/TT- BGD ĐT ngày 04/12/2009 ban hành Quy định kiểm tra, công nhận phổ cập giáo dục tiểu học và phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi.


- Nhà trường thực hiện nghiêm túc công tác PCGDTH đúng độ tuổi, hoàn thành các hồ sơ về PCGD đúng độ tuổi theo quy định. Làm tốt việc tự kiểm tra hàng năm và lập hồ sơ trình UBND huyện kiểm tra, công nhận.

- Duy trì và đảm bảo bền vững chất lượng phổ cập giáo dục Tiểu học đạt chuẩn PCGDTH- ĐĐT mức độ 2.

- Ứng dụng công nghệ thông tin nhằm nâng cao hiệu quả công tác thu thập, quản lí số liệu về PCGDTH.
4.2. Xây dựng, phát triển nhà trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2.


- Nhà trường xây dựng kế hoạch chỉ tiêu phấn đấu chất lượng dạy và học căn cứ Thông tư số 59/2012/TT – BGD ĐT ngày 28/12/2012 ban hành quy định về tiêu chuẩn đánh giá, công nhận trường tiểu học đạt mức chất lượng tối thiểu, trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia và các văn bản hướng dẫn của Bộ.
4.3. Xây dựng thư viện thân thiện.

- Nâng cao hiệu qủa hoạt động của thư viện, thiết bị trường học.


- Triển khai xây dựng mô hình thư viện xanh, thư viên thân thiện trong trường học.

5. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong chuyên môn.


- Chỉ đạo đổi mới công tác quản lý có hiệu quả thiết thực cần khai thác triệt để các phương tiện hiện đại và khoa học tiên tiến vào công tác quản lý.


- Tăng cường bồi dưỡng nâng cao trình độ tin học của CBGV, Sử dụng các phần mềm quản lý thư viện, quản lý điểm để đáp ứng nhu cầu quản lí chung của ngành.


- Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong dạy học. 100% giáo viên phải có ít nhất 2 tiết dạy ƯDCNTT trong năm học, có địa chỉ Gmail để thực hiện việc trao đổi thông tin trên mạng.

VI. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU

1. Thi đua 
1.1.Tập thể:

- Trường: Tập thể lao động tiên tiến - Trường chuẩn Quốc gia mức độ 2.

- Đoàn đội: VMXS.

- Lớp xuất sắc: 16
- Lớp có phong trào VSCĐ: 16
1.2. Cá nhân:

1.2.1. Giáo viên:

- Chỉ tiêu CBGV:


+ GV dạy giỏi cấp trường:  28/33 đạt 70%.

+ GV dạy giỏi cấp huyện: 1đ/c 

+ Danh hiệu LĐTT: 25/33 đạt...%


+ Danh hiệu CSTĐ: 5/33 đạt 15% ( Đ/c: Thư, Dương, Huyền, Trọng, Hà)

- Xếp loại chuẩn nghề nghiệp GVTH 

+ Xuất sắc: .../.... đạt....%


+ Khá:..../.... đạt ....%


+ TB: ..../... đạt....%


+ Yếu: 0.

1.2.2. Học sinh:


- HSG cấp tỉnh:  5 em.

- HSVCĐ cấp tỉnh, cấp huyện: 2-3 em

- HS đạt danh hiệu HSG: 32% 

- HS đạt danh hiệu HSTT: 45%

- HS lên lớp: 99,8 %

- Các cuộc thi: Đồng đội xếp thứ: 2-3
2. Chất lượng giáo dục:
2.1. Chất lượng phổ cập giáo dục đúng độ tuổi:


- Huy động 100% học sinh 6 tuổi vào lớp 1.


- Duy trì sĩ số 100%, không có HS bỏ học.


- Hiệu quả đào tạo đạt 100%.


- Học sinh 11 tuổi hoàn thành CTTH đạt 100%.


- Tỷ lệ HS lên lớp: 99,8 %( Không tính HSKT).
2.2. Chất lượng đại trà:

- Xếp loại giáo dục:


Giỏi- 32 %;  Khá- 45 %;  TB- 15 %;  Yếu 0 %.

Cụ thể XLGD ở các khối lớp:
	Khối
	SHS
	Giỏi

(%)
	Ttiến

(%)
	TB
(%)
	Yếu

(%)
	Điểm TB TV+T  cả năm

	I
	169
	37
	50
	12
	0
	8,8

	II
	126
	35
	45
	19
	0
	8,5

	III
	148
	33
	45
	21
	0
	8,1

	IV
	133
	30
	40
	29
	0
	7,8

	V
	108
	30
	35
	35
	0 
	7,5 (đầu vào lớp 6). XT 130


V. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN.
1. Nhóm biện pháp thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành.
1.1. Tuyên truyền chỉ đạo cán bộ giáo viên thực hiện tốt công tác này. Phát động học tập những tấm gương nhà giáo tiêu biểu, xuất sắc của đơn vị, trong huyện- tỉnh và trong ngành. Mỗi CBGV – NV trước hết phải có nhận thức đúng đắn, đầy đủ về các cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành và vận dụng linh hoạt vào thực hiện nhiệm vụ năm học. Thực hiện lồng ghép nội dung giáo dục Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong các môn học và hoạt động giáo dục, kết hợp với Đoàn Đội tổ chức giới thiệu thân thế, sự nghiệp và đại đức Hồ Chí Minh trong các buổi sinh hoạt tập thể, hoạt động NGLL.
1.2. Tăng cường bồi dưỡng ý thức trách nhiệm, đạo đức nghề nghiệp và lương tâm nhà giáo cho CBGV – NV, chống các hành vi xúc phạm danh dự và thân thể HS, để cùng thực hiện nhiệm vụ giáo dục và xây dựng uy tín nhà giáo.

- kịp thời phát hiện, ngăn chặn và kỉ luật những hành vi xúc phạm danh dự, xâm phạm thân thể HS, các hành vi nhà giáo không được làm, tuyệt đối không được đánh mắng, trách phạt học sinh dưới bất kì hình thức nào( điều 36 – chương 4 - Luật Giáo dục) đó là: Không xúc phạm danh dự, nhân phẩm, xâm phạm thân thể học sinh và đồng nghiệp. Không gian lận trong tuyển sinh, thi cử và cố ý đánh giá sai kết quả học tập, rèn luyện của học sinh. Không vi phạm quy định dạy thêm ngoài giờ. Không hút thuốc, uống rượu, bia trước khi lên lớp và tham gia các hoạt động giáo dục ở nhà trường...Không nhận xét khuyết điểm của học sinh trước cuộc họp cha mẹ học sinh và đối xử thiếu công bằng với học sinh đặc biệt là học sinh khuyết tật, học sinh có hoàn cảnh khó khăn.
1.3. Tiếp tục thực hiện phong trào “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” theo kế hoạch chỉ đạo của nhà trường.

- Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 40/2008/CT – BGD ĐT ngày 22/7/2008 và kế hoạch số 307/KH- BDG  ĐT ngày 22/7/2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo phát động và triển khai phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

- Xây dựng mối quan hệ tốt với bạn bè, đồng nghiệp, phụ huynh học sinh, quần chúng nhân dân. Cách giao tiếp thanh lịch, tác phong chuẩn mực. Phải gắn cuộc vận động: “ Dân chủ - Kỷ cương – Tình thương – Trách nhiệm” với các phong trào thi đua: “ Dạy tốt - Học tốt”. “ Giỏi việc trường, đảm việc nhà” và các hoạt động khác do ngành phát động. Xây dựng trường theo đạt chuẩn và “ Đơn vị văn hoá” hàng năm. Để từ đó tạo dựng mối quan hệ thân thiện giữa: lánh đạo – Giáo viên – Nhân viên ; Giáo viên – Giáo viên; Giáo viên - Học sinh; Học sinh - Học sinh trong nhà trường.


- Giữ gìn trường lớp “ Xanh - sạch - đẹp”, chăm sóc tốt và làm đẹp vườn hoa cây cảnh, sân bãi tập của nhà trường.

1.4. Giáo dục đạo đức học sinh theo 5 điều Bác Hồ dạy, lễ phép với thầy cô, người lớn, xây dựng nề nếp, nôi quy quy định, giáo dục học sinh thực hiện tốt 5 nhiệm vụ của học sinh. Giáo dục kĩ năng sống cho học sinh thông qua các môn học và hoạt động giáo dục.
1.5. Nhận chăm sóc công trình nghĩa trang Liệt Sĩ ở địa phương. Hướng dẫn học sinh tìm hiểu về số liệt sĩ của địa phương qua các cuộc chiến tranh bảo vệ đát nước. tổ chức cho học sinh các khối lớp thăm viếng nghĩa trang vào tháng 12/2013. Có những hành động cụ thể thăm hỏi, giúp đỡ các gia đình có công với cách mạng trê địa bàn xã.
1.6. Chỉ đạo GV và học sinh thực hiện tốt các quy tắc ứng xử văn hoá, tăng cường thêm kĩ năng sống thông qua các hoạt động và tình huống giao tiếp( giữa đồng nghiệp với nhau, giữa Gv với phụ huynh và giữa GV với HS....).
1.7. Làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục, tạo môi trường lớp học thân thiện bắng sự hỗ trợ của phụ huynh để trang trí lớp học sao cho phù hợp với đặc điểm tâm lí học sinh tiểu học, đẩy mạnh phong trào xây dựng trường lớp xanh - sạch - đẹp.

- Đưa việc thực hiện tiêu chí xây dựng lớp học thân thiện vào việc đánh giá xét thi đua của các lớp theo học kì, cả năm.

1.8. Làm tốt công tác tuyên truyền, nhất là với các bậc phụ huynh học sinh về yêu cầu đổi mới, nâng cao chất lượng giáo dục, về dạy học 2 buổi/ ngày...thông qua các kì họp phụ huynh, qua phương tiện truyền thông ở địa phương và bằng công tác xã hội hoá giáo dục.
1.9. Mỗi CBGV đăng ký một việc làm mới thiết thực có hiệu quả trong công tác của mình để nâng cao chất lượng giáo dục của mình.
2. Nhóm biện pháp nhằm thực hiện hiệu qủa và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.
2.1. Thực hiện kế hoạch, chương trình giảng dạy:


- Giáo viên thực hiện nghiên cứu chương trình, tài liệu chuẩn KTKN để dạy học theo chuẩn KTKN của chương trình và đổi mới PPDH. Soạn và dạy theo chuẩn KTKN, kết hợp dạy tích hợp các môn học.

- Mỗi giáo viên tự xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cá nhân, xây dựng kế hoạch thực hiện chương tình theo tuần, tháng một cách hiệu quả, đảm bảo tính vừa sức, phù hợp với trình độ HS lớp mình. Kế hoạch bài dạy phải thể hiện rõ mục tiêu, những thiết bị, đồ dùng dạy học được sử dụng trên lớp và  các hạot động dạy học cũng phải được thể hiện rõ.

- GV nghiên cứu kĩ chuẩn KTKN, điều chỉnh nội dung dạy học. Từ đó thực hiện việc điều chỉnh nội dung dạy học phù hợp với đối tượng học sinh lớp mình. Giáo viên phải xây dựng được kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo HS yếu của lớp mình.

2.2. Thực hiện có hiệu quả việc đổi mới phương pháp dạy học:

2.2.1. Chỉ đạo đổi mới công tác soạn bài:


- Giáo viên soạn bài theo đúng chương trình, kế hoạch dạy học. Trong bài soạn giáo viên phải ghi rõ:

+ Phần mục tiêu bài dạy: 3 vấn đề: kiến thức, kĩ năng, thái độ.


+ Phần chuẩn bị( đồ dùng): chỉ ghi những đồ sử dụng thật trong giờ lên lớp của giáo viên và học sinh. Đồ dùng phải được ghi rõ sử dụng ở hoạt động nào của bài dạy.

+ Phần xây dựng kế hoạch dạy học: ghi những hoạt động cụ thể, thiết thực trên lớp. Sau mỗi hoạt động cần chốt kiến thức cơ bản cho học sinh, cần có câu hỏi, hệ thống bài tập phù hợp với từng đối tượng học sinh trong lớp.


+ Các tiết soạn buổi 2/ ngày phải có câu hỏi, bài tập dành riêng cho các đối tượng học sinh.


+ Có bài soạn trước một tuần và được ký duyệt trước khi dạy. Thời gian duyệt chiêu thứ 5 hàng tuần.

2.2.2. Chỉ đạo đổi mới công tác giảng dạy.


- Chỉ đạo giáo viên thi đua đổi mới phương pháp giảng dạy, hình thức tổ chức dạy học sao cho việc lên lớp diễn ra nhẹ nhàng, tự nhiên, chất lượng và hiệu quả, phát huy tính tích cực, chủ động sáng tạo của người học, giảm yêu cầu học sinh phải học thuộc lòng, nhớ máy móc nhiều sự kiện, số liệu, văn mẫu. Tổ chức cho giáo viên nghiên cứu, học tập, áp dụng một số phương pháp và kĩ thuật dạy học hiện đại phù hợp với tình hình thực tế của địa phương và nhà trường nhằm tăng cường việc rèn luyện kĩ năng cho học sinh thông qua các môn học và HĐGD. Yêu cầu giáo viên cần có phương pháp hướng dẫn học sinh cách tự ghi bài, đặc biệt là với lớp 4+ 5 để học sinh tiếp cận phương pháp học tập ở THCS.

2.2.3. Chỉ đạo thực hịên việc phân hoá đối tượng.


- Đầu năm học thực hiện nghiêm túc việc khảo sát chất lượng, nghiên cứu hồ sơ năm trước để nắm tình hình học sinh. Trong quá trình soạn bài và tổ chức giảng dạy cần chú trọng đến đối tượng học sinh khá, giỏi và học sinh yếu.


- Ở buổi thứ hai tập trung phụ đạo học sinh yếu hoàn thành kiến thức, kĩ năng cơ bản, BD học sinh giỏi và khá ở các môn Toán, Tiếng Việt, Khoa học, Lịch sử và Địa lí... giáo viên cần phải nắm vững đặc điểm của HS về kiến thức, kĩ năng mà học sinh đã có , những kiến thức, kĩ năng còn yếu, còn thiếu so với chuẩn. Thường xuyên quan tâm, theo dõi học sinh làm bài, phát hiện những sai lầm thiếu sót của học sinh để kịp thời giúp đỡ. Giao bài tập vừa sức để học sinh có thể làm được, củng cố những kiến thức cơ bản một cách vững chắc rồi dần dần nâng lên. lấy khuyến khích động viên học sinh làm trọng, hạn chế làm học sinh chán nản. Xây dựng và tổ chức hoạt động cho các đôi bạn cùng tiến, giúp đỡ nhau học tập.


-  Không sử dụng vở bài tập đại trà mà có thể coi như phiếu bài tập, giáo viên vận dụng cho phù hợp sao cho học sinh đạt được chuẩn kiến thức kĩ năng và bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu phù hợp.
2.2.4. Chỉ đạo thực hiện dạy học tích hợp các môn học chú trọng giáo dục kĩ năng sống và giáo dục bảo vệ môi trường , tài nguyên biển đảo, tiết kiệm năng lượng...

- Chỉ đạo tất cả giáo viên xây dựng kế hoạch dạy học tích hợp lồng ghép giáo dục một cách chi tiết.


- Trong từng tiết học cần nghiên cứu kĩ nội dung để đưa các nội dung giáo dục tích hợp các nội dung cho các em một cách phù hợp, hiệu quả. Trong bài soạn cần thể hiện rõ từ phần mục tiêu( giáo dục kĩ năng gì?), thể hiện cụ thể trong hoạt động dạy học phù hợp.

2.2.5. Chỉ đạo dạy học áp dụng theo phương pháp Bàn tay nặn bột

- Chỉ đạo 100% giáo viên trong trường áp dụng thực hiện phương pháp “ Bàn tay nặn bột” và các phương pháp dạy học tích cực khác vào trong dạy học. Triển khai áp dụng phương pháp Bàn tay nặn bột môn Khoa học lớp 4, 5 và môn TNXH lớp 1, 2, 3. Chỉ đạo khối 3 áp dụng Bàn tay nặn bột trong giảng dạy môn TNXH.


- Mỗi giáo viên đăng kí các tiết dạy để áp dụng phương pháp Bàn tay nặn bột trong tổ chuyên môn.


- Trong buổi sinh hoạt chuyên môn chỉ đạo các tổ chuyên môn cho giáo viên học tập nghiên cứu, dạy thực hành các tiết học đã áp dụng và rút kinh nghiệm qua các tiết học đó.

- Chuyên môn nhà trường tổ chức chuyên đề, hội tháo về áp dụng phương pháp Bàn tay nặn bột trong năm học.

2.3. Nâng cao chất lượng dạy học buổi thứ 2/ ngày.
2.3.1. Kế hoạch giảng dạy các tiết buổi 2/ ngày được thực hiện như sau( tên môn học và thời lượng có thể thay đổi cho phù hợp với thực tiễn nhà trường):
*Các môn học tăng và hoạt động đưa vào buổi 2.
	Môn/hoạt động
	Lớp 1
	Lớp 2
	Lớp 3
	Lớp 4
	Lớp 5

	T Việt +Toán (t)
	6
	5
	4
	4
	6

	Luyện viết
	2
	2
	1
	
	1

	NKTC((đàn, cờ vua,vẽ, BĐ,VCĐ,BDHSG, P ĐHSY)
	3
	3
	3
	3
	

	HĐNGLL
	1
	1
	1
	1
	1

	Tiếng Anh
	
	
	2
	2
	2

	Tin học
	1
	1
	1
	
	

	Bơi lội
	
	
	
	*
	*

	Tổng số
	13
	12
	12
	10
	10


2.3.2. Chỉ đạo dạy ATGT, tổ chức các hoạt động GDNGLL:


Tăng cường hình thức dạy học ngoài lớp học nhất là với các môn TNXH, HĐNGLL, giảng dạy ATGT. Mỗi giáo viên chủ nhiệm tích cực xây dựng mô hình lớp học thân thiện như tổ chức lớp với những bài viết, sản phẩm kĩ, mĩ thuật của học sinh, làm báo ảnh, báo tường...

* Tổ trưởng lên kế hoạch dạy ATGT theo tháng, tuần. Dựa vào kế hoạch đó, GV trong tổ sẽ thực hiện dạy ATGT cho HS trong các tiết HĐNGLL. Triển khai dạy ATGT cho nụ cười trẻ thơ cho HS lớp 3, 4, 5.

- Xây dựng kế hoạch HĐNGLL cho cả năm học, từng kì, từng tháng cụ thể đối với từng khối lớp phù hợp với nội dung yêu cầu của Phòng giáo dục cũng như tình hình thực tế của nhà trường.


- Triển khai kế hoạch của Phòng giáo dục cũng như của trường kịp thời đảm bảo thời gian.


- Phối hợp chặt chẽ giữa Đoàn TN, GVCN, TPT trong mọi hoạt động của nhà trường.


- Tổ chức tốt các buổi chào cờ nhằm đánh giá tốt tất cả các mảng hoạt động.

- Tổ chức tốt chương trình phát thanh măng non nhằm tuyên truyền  giáo dục, yêu quê hương đất nước, lòng nhân ái, ý thức tổ chức kỉ luật.


- Tổ chức tốt CLB măng non tuyên truyền phòng chống các tệ nạn xã hội, ma tuý học đường.


- Tổ chức tốt các sân chơi ngoại khoá tạo môi trường để các em củng cố kiến thức đã học nhằm phát huy khả năng vốn có, giúp các em tự tin hơn khi lâpk luận một vấn đề  nào đó để khẳng định mình.


- Tăng cường rèn kĩ năng sống cho HS thông qua các môn học, hoạt động tập thể nhằm giúp các em có kĩ năng ứng xử trong mọi tình huống của cuộc sống, kĩ năng làm việc và sinh hoạt theo nhóm. Rèn luyện sức khoẻ, kĩ năng phòng chống tai nạ giao thông, đuối nước và các tai nạn thương tích khác. Rèn kĩ năng ứng xử văn hoá, chung sống hoà bình, phòng ngừa bạo lực trong các tệ nạn xx hội.

- Tổ chức tốt các hoạt động tập thể vui chơi lành mạnh như các hoạt động văn nghệ, thể thao, các trò chơi dân gian. Khuyến khích các em tham gia một cách chủ động, tự giác.

- Tổ chức cho HS tham gia tìm hiểu, chăm sóc và phát huy giá trị của di tích lịch sử văn hoá cách mạng ở địa phương.


- Tổ chức tốt có hiệu quả ác cuộc thi, chuyên đề ngoại khoá các cấp.


- Tạo điều kiện cho GV TPT được tham gia đầy đủ các buổi tập huấn do cấp trên tổ chức để nâng cao chất lượng của GV TPT.


- Có kế hoạch bồi dưỡng cán bộ Đội nhằm nâng cao hiệu quả công tác Đội owr các chi đội.


- Phối hợp với các ban ngành đoàn thể ở địa phương đặc biệt là đoàn thanh niên để tuyên truyền vận động và có biện pháp ngăn chặn các tệ nạn xã hội xâm nhập vào học đường.

2.3.3. Chỉ đạo giáo viên tổ chức nghiên cứu, giảng dạy các nội dung giáo dục địa phương.


Nội dung lịch sử - Địa lí địa phương dạy theo tài liệu đã biên soạn. Cụ thể như sau:
	Môn
	Lớp
	Số tiết
	Tuần thực hiện

	Đạo đức
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
	
	

	Âm nhạc
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
	
	

	Lịch sử
	5
	
	

	Địa lí
	5
	
	



2.3.4. Chỉ đạo thực hiện dạy năng khiếu, dạy Tiếng Anh và Tin học.

- Tổ chức cho HS đăng kí môn học năng khiếu theo năng lực sở trường đối với khối 1,2,3,4 ( Mĩ thuật, Cờ vua, Bóng đá, Tin học, Võ,VCĐ)

- Tiếp tục hoàn thiện phòng máy đã có để phục vụ giảng dạy thực hành.


- Trang bị nội thất đầy đủ cho các phòng học giáo dục nghệ thuật đảm bảo thân thiện( Mua tranh ảnh, giá vẽ, đàn, máy tính... đầy đủ).


2.4. Chỉ đạo nâng cao chất lượng học sinh giỏi, phụ đạo HS yếu:


Thực hiện hiệu quả việc nâng cao chất lượng mũi nhọn HS giỏi, giảm tỉ lệ HS yếu trong tổ và trong mỗi lớp học.

      *. Đối với tổ trưởng:



- Lập danh sách HS giỏi, HS yếu ở các khối lớp.



- Giao trách nhiệm cho GVCN, phối hợp với tổ chuyên môn, gia đình HS lên kế hoạch bồi dưỡng, phụ đạo các em.



- Kiểm tra, kí duyệt chương trình của GV, đặc biệt quan tâm đến phần kiến thức dành cho HS giỏi, HS yếu.



- Tổ chức các cuộc thi, giao lưu dưới nhiều hình thức: “ hội vui học tập” để trang bị kiến thức toàn diện cho các em.



- Động viên, khen thưởng kịp thời những các nhân học sinh đạt thành tích cao trong các cuộc thi, Gv có nhiều HS giỏi.


*.Đối với giáo viên:



- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng nâng cao, phụ đạo HS yếu phù hợp với yêu cầu kiến thức, kĩ năng của khối lớp mình trong sổ chủ nhiệm.



- Tất cả GVCN bồi dưỡng HS giỏi và phụ đạo HS yếu ngay trong từng tiết học cụ thể là:



+ Tham khảo nội dung các chuyên đề bồi dưỡng HS giỏi để xây dựng hệ thống bài tập sử dụng trong các giờ học.



+ Có câu hỏi, bài tập nâng cao khuyến khích cho HS khá giỏi và HS yếu.



+ Giúp đỡ các em thực hiện các bài tập nâng cao về mặt kiến thức và những kiến thức cơ bản trong tiết học chính khoá, tiết Toán( tăng), TV( tăng) ở buổi chiều.



- Thường xuyên trao đổi tình hình học tập của HS cũng như nội dung, biện pháp bồi dưỡng, phụ đạo HS yếu ở nhà với cha mẹ HS.


2.5. Chỉ đạo dạy học áp dụng mô hình trường học mới, lớp học tự quản.


Áp dụng triển khai từng phần: Lựa chọn những nội dung của VNEN phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường để áp dụng như: tổ chức quản lý lớp học, sự tham gia của cha mẹ học sinh, cộng đồng, kiểm tra đánh giá...


Triển khai áp dụng khối 3 thực hiện mô hình lớp học tự quản trong giảng dạy bằng ác việc làm cụ thể:


- Tổ chức chỉ đạo cho GV khối tự học tập nghiên cứu qua băng đĩa về nội dung có liên quan đén lớp học tự quản.


- Tổ chức dạy thực hành các tiết học được áp dụng lớp học theo mô hình tự quản.

- Trang trí lớp học theo mô hình lớp học thân thiện, tự quản bằng bảng biểu để phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên trong ban tự quản.


- Chỉ đạo sinh hoạt chuyên môn tập trung thảo luận nghiên cứu về việc áp dụng lớp học theo mô hình tự quản.


2.6. Chỉ đạo tích cực sử dụng và làm đồ dùng dạy học.

Mỗi GV có một đồ dùng tự làm có hiệu quả và có một sổ đăng kí mượn ĐDDH hàng tuần. Cán bộ phụ trách ĐDDH có kế hoạch chuẩn bị chu đáo đồ dùng cho giáo viên mượn, sử dụng và bảo quản theo danh mục thiết bị cụ thể từng môn học của từng khối, lớp. Tăng cường khai thác các nguồn lực nhằm từng bước trang bị các thiết bị dạy học hiện đại có yếu tố CNTT, phần mềm dạy học Toán, TV, TNXH( Đĩa hình, GDKNS...)

2.7. Chỉ đạo có hiệu quả phong trào VSCĐ của học sinh và hồ sơ, giáo án của giáo viên.


- Duy trì triển khai thực hiện tốt việc viết đúng mẫu chữ trong GV và học sinh. Giáo viên chủ nhiệm có kế haọch rèn chữ cho học sinh lớp mình giảng dạy.


- Thành lập đội tuyển viết chữ ngay từ đầu năm. Lựa chọn giáo viên có chữ viết đẹp và có kinh nghiệm về rèn chữ và có tinh thần trách nhiệm để bồi dưỡng cho học sinh.( Đ/c Lê Thu Hà).

- Đưa nội dung rèn đọc, rèn chữ cho giáo viên vào nội dung các buổi sinh hoạt chuyên môn, tăng cường việc kiểm tra chất lượng chữ viết của giáo viên và học sinh, coi đó là một tiêu chí đánh giá xếp loại tay nghề giáo viên và chất lượng chữ viết của học sinh.

- Nghiêm túc thực hiện việc thống nhất cá loại vở viết của học sinh( Chính tả, TLV, Tổng hợp, Tập viết, Toán, Luyện viết...)

- Xây dựng kế hoạch tổ chức Hội thi viết chữ đẹp cho giáo viên và học sinh cấp trường được học tập và lựa chọn VSCĐ tiêu biểu của học sinh để lưu vào thư viện làm mẫu cho học sinh những năm sau.


- Thường xuyên kiểm tra, đánh giá xếp loại về chất lượng VSCĐ của học sinh và chữ viết, giáo án của giáo viên.

- Sau mỗi học kì, năm học có tổng kết đánh giá xếp loại về phong trào VSCĐ của từng lớp. Biểu dương khen thưởng những bộ giáo án có chất lượng tốt.

2.8. Thực hiện tốt nền nếp và nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ chuyên môn.


Chỉ đạo sinh hoạt tổ chuyên môn 2 lần/ tháng vào chiều thứ sáu tuần 2 – 4 của từng tháng ( từ 10h 20’) nâng cao vai trò của tổ trưởng chuyên môn. Tăng cường đổi mới hình thức sinh hoạt chuyên môn có trao đổi thảo luận theo hình thức sinh hoạt chuyên môn có trao đổi thảo luận theo hình thức sinh hoạt chuyên đề lần/ tháng những vấn đề khó, mới, vướng mắc... để cùng thống nhất thực hiện.

- Nghiên cứu các nhiệm vụ trọng tâm năm học, áp dụng tại tổ chuyên môn.


- Nghiên cứu nội dung chương trình, điều chỉnh chương trình.


- Dạy thực hành đổi mới phương pháp( bám sát chuẩn KTKN, thoát li SGK...)

- Dạy tích hợp nội dung giáo dục BVMT, giáo dục KNS, giáo dục TKNL vào môn học...

- Giảng dạy theo hướng phân loại đối tượng học sinh từng buổi học.


- Cập nhật số liệu, bàn biện pháp khắc phục tình trạng học sinh yếu, công tác bồi dưỡng HS giỏi ở buổi dạy thứ 2.


- Xây dựng chương trình buổi 2/ ngày hợp lí, đổi mới phương pháp dạy buổi thứ 2 đạt hiệu quả.


- Cách đánh giá, xếp loại học sinh theo Thông tư 32/BGD&ĐT, đặc biệt đổi mới đánh giá học sinh lớp 1 theo hướng dẫn của Bộ.

- Nội dung giảng dạy các vấn đề của địa phương( Đạo đức, Lịch sử và Địa lí, Âm nhạc....)

- Triển khai áp dụng phương pháp dạy học Bàn tay nặn bột, tìm hiểu mô hình trường tiểu học mới vào trong quá trình giảng dạy.

- Cập nhật các vấn đề khác thuộc lĩnh vực chuyên môn trong năm học.


2.9. Học tập có chất lượng các chuyên đề cấp huyện, cấp cụm, cấp trường.

Tổ chức các chuyên đề nhăm tháo gỡ những khó khăn trong chuyên môn. Thực hiện chuyên đề đúng thời điểm và có chất lượng cao. Tất cả các thành viên có trách nhiệm xây dựng chuyên đề và áp dụng chuyên đề vào giảng dạy theo các bước sau:


Bước 1: Họp chuyên môn thống nhất phân công viết lí luận, minh hoạ tiết dạy cụ thể.

Bước 2: Báo cáo lí thuyết trước tổ chuyên môn.


Bước 3: Dạy minh hoạ theo báo cáo kí thuyết chuyên đề.


Bước 4: Triển khai áp dụng dạy thực nghiệm sau chuyên đề.


Nhà trường chỉ đạo xây dựng và thực hiện tốt các chuyên đề sau:
	Thời gian
	Tên chuyên đề
	Người thực hiện
	Cấp thực hiện

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2.10. Chỉ đạo việc kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh theo Thông tư 32/2009/TT – BGD&ĐT ngày 27/10/2009. Tổ chức khảo sát 1lần/ tháng ở tất cả các khói lớp . Nắm vững cách đánh giá xếp loại, đặc biệt là những môn đánh giá bằng nhận xét tránh tình trạng đánh giá tràn lan, thiếu thực phẩm. Thực hiện việc kiểm tra thường xuyên, KTĐK, đânh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh, nghiêm túc, đúng quy định và tuân thủ các nguyên tắc:

- Căn cứ chuẩn kiến thức, kĩ năng của chương trình và nội dung điều chỉnh các môn học.


- Coi trọng sự tiến bộ của học sinh trong học tập và rèn luyện.

- Đảm báo tính phân hoá từng mặt hoạt động của học sinh.


- Động viên, khuyến khích, nhẹ nhàng, không gây áp lực trong đánh giá.

2.11. Tổ chức nghiêm túc khảo sát chất lượng đầu năm, kiểm tra định kì đúng thời gian quy định, đảm bảo đúng quy chế, đánh giá khách quan, trung thực chính xác, chất lượng là thước đo công tác dạy và học. Nghiêm túc thực hiện việc kiểm tra, nghiệm thu và bàn giao chất lượng học tập của học sinh từ lớp dưới lên lớp trên, từ lớp 5 lên lớp 6. Thường xuyên khảo sát chất lượng học sinh theo tháng để đánh giá chất lượng dạy và học từ đó có sự điều chỉnh kịp thời.

3. Nhóm biện pháp nhằm đổi mới quản lí và nâng cao chất lượng đội ngũ.

3.1. Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ trường học:


a/ Nội dung kiểm tra gồm:


- Kiểm tra việc thực hiện các loại hồ sơ sổ sách theo quy định của CB – GV.


- Kiểm tra việc thực hiện quy chế ghi điểm, đánh giá xếp loại học sinh theo quy định của Bộ GD & ĐT.


- Kiểm tra việc giảng dạy và thực hiện chương trình đúng quy định.


- Kiểm tra các hoạt động của đội ngũ GVCN lớp.

- Kiểm tra nề nếp và các hoạt động thi đua.


b/ Kế hoạch kiểm tra toàn diện, chuyên đề giáo viên các tháng như sau:
	Tháng
	Kiểm tra toàn diện
	HTCĐ
	Điều chỉnh

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



3.2. Chỉ đạo giáo viên thực hiện tốt công tác bồi dưỡng  GV tự học thường xuyên để nâng cao trình độ theo nội dung kế hoạch bồi dưỡng. Chỉ đạo giáo viên xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cá nhân, lựa chọn nội dung tự bồi dưỡng phù hợp( trong 13 tiêu chí đến 45 modun) . Đảm bảo mỗi giáo viên phải thực hiện chương trình bồi dưỡng thường xuyên 120 tiết/ năm, cụ thể:
- Nội dung 1 (30 tiết): Nội dung bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học cấp tiểu học áp dụng trong cả nước: Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định cụ thể theo từng năm học các nội dung bồi dưỡng về đường lối, chính sách phát triển giáo dục tiểu học, chương trình, sách giáo khoa, kiến thức các môn học, hoạt động giáo dục thuộc chương trình giáo dục tiểu học.

- Nội dung 2 (30 tiết): Nội dung bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ phát triển giáo dục tiểu học theo từng thời kỳ của mỗi địa phương: Sở giáo dục và đào tạo quy định cụ thể theo từng năm học các nội dung bồi dưỡng về phát triển giáo dục tiểu học của địa phương, thực hiện chương trình, sách giáo khoa, kiến thức giáo dục địa phương; phối hợp với các dự án (nếu có) qui định nội dung bồi dưỡng theo kế hoạch của các dự án.


- Nội dung 3( 60 tiết): Bồi dưỡng năng lực nghề nghiệp cho GV.

3.3. Chỉ đạo giáo viên tích cực học tập, dự giờ thăm lớp, học chuyên môn.

BGH, tổ trưởng chuyên môn thường xuyên dự giờ thăm lớp để kiểm tra việc thực hiện nội dung chương trình SGK, phương pháp dạy học, việc nắm kiến thức của từng giáo viên và của từng lớp nhằm tăng cường góp ý kiến , rút kinh nghiệm để nâng cao hiệu quả, chất lượng dạy học đẩy mạnh hình thức dạy thực hành giúp đỡ giáo viên nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

3.4. Duy trì đội ngũ giáo viên cốt cán các bộ môn trong nhà trường.


Nhằm thực hiện hiệu quả công tác bồi dưỡng giáo viên. Xây dựng các tiết dạy điểm theo khối, lớp để giáo viên tre học tập kinh nghiệm.

3.5. Tổ chức thi giáo viên giỏi cấp trường 2 đợt( tháng 11/ 2013 & tháng 3/ 2014).


Xây dựng kế hoạch tuyển chọn, bồi dưỡng giáo viên dự thi GVG cấp huyện vào tháng 12/ 2013.


3.6. Thực hiện đánh giá giáo viên theo quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên Tiểu học ban hành theo quyết định số 14/2007/QĐ/BGD – ĐT ngày 04/5/2007 của BGD & ĐT.


Giáo viên phải đăng kí phấn đấu đạt chuẩn theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học, luôn tu dưỡng đạo đức nhân cách nhà giáo, phát triển năng lực nghề nghiệp.

Chỉ đạo thực hiên các bước đánh giá xếp loại giáo viên theo công văn số 616/BGĐT – NGCBQLGD của Bộ giáo dục đào tạo gồm 3 bước:

Bước 1: Giáo viên tự đánh giá, xếp loại.


Bước 2: Tổ chuyên môn đánh giá, xếp loại.


Bước 3: Hiệu trưởng đánh giá, xếp loại.


4. Nhóm biện pháp nâng cao chất lượng PCGDTH đúng độ tuổi, xây dựng trường Chuẩn Quốc gia mức độ 2, xây dựng thư viện thân thiện.

4.1. Kiện toàn và xây dựng hồ sơ chuẩn về phổ cập GDTH ĐĐT theo hướng dẫn của Bộ GD & ĐT tại thông tư số 36 ngày 4/12/2009. Huy động hết trẻ 6 tuổi( Sinh năm 2007) vào lớp 1. Huy động hết trẻ khuyết tật học hoà nhập. Duy trì và nâng cao chất lượng Phổ cập GD THĐ ĐT một cách thực chất, hạn chế học sinh yếu kém, học sinh lưu ban.

4.2. Phấn đấu xây dựng trường chuẩn Quốc gia mức độ 2.


Nhà trường tập trung thực hiện tốt một số nội dung trong các tiêu chuẩn sau:
- Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và Quản lý nhà trường.

- Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh.

- Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất.
- Tiêu chuẩn 4: Quan hệ giữa Nhà trường, gia đình và xã hội.

- Tiêu chuẩn 5: Hoạt động giáo dục và kết quả gíáo dục.


Chỉ đạo chuyên môn nâng cao chất lượng đội ngũ, chất lượng giáo dục đảm bảo đạt và vượt chỉ tiêu của trường chuẩn Quốc gia mức độ 2 như sau:


+ Xếp loại giáo dục: Khá, giỏi ít nhất 80 %; Giỏi đạt ít nhất 32%; TB 20 %.


+ Chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học: 75% đạt khá trở lên( trong đó có ít nhất 25% đạt Xuất sắc).

+ Danh hiệu giáo viên giỏi: 60% giỏi trường, ít nhất 30% giỏi huyện trở lên, không yếu kém về chuyên môn nghiệp vụ.


+ Kết quả bồi dưỡng thường xuyên: Có ít nhất 90% khá, giỏi ; có ít nhất 30% giỏi, không có giáo viên không hoàn thành nhiệm vụ.


4.3. Tăng cường đầu tư CSVC, xây dựng tủ sách dùng chung, tủ sách lớp học.

Tăng cường hiệu quả hoạt động của Thư viện, chỉ đạo cán bộ thư viện đổi mới hoạt động phục vụ bạn đọc. Đảm bảo 100% học sinh được đọc sách báo tại trường. Tăng cường giới thiệu sách, kích thích sự tò mò, ham tìm hiểu và thói quen, nhu cầu đọc sách ở học sinh. Khuyến khích học sinh sưu tầm truyện, sách giáo khoa, sách tham khảo để xây dựng tủ sách dùng chung tạo điều kiện cho học sinh nghèo, hcọ sinh có hoàn cảnh khó khăn được mựơn sách. Tham mưu có kế hoạch bổ sung tài liệu, sách cho phong phú, đáp ứng yêu cầu cơ bản của GV và HS....

Cán bộ thư viện tích cực học tập trau dồi chuyên môn nghiệp vụ, hoàn thành quản lý phần mềm thư viện theo yêu cầu.

5. Nhóm biện pháp nâng cao hiệu quả ứng dụng CNTT trong dạy học.

5.1. Khuyến khích GV sáng tạo, sưu tầm, tuyển chọn các tư liệu hcọ điện tử( tranh, ảnh, phần mềm hỗ trợ dạy học...). Quản lý chỉ đạo GV soạn bài bằng vi tính.


5.2. Khuyến khích giáo viên tự học, sử dụng máy vi tính một cách thành thạo, ứng dụng soạn bài bằng máy vi tính, sử dụng giáo án điện tử trong giảng dạy.Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng nâng cao trình độ tin học.Xây dựng đội ngũ giáo viên cốt cán về tin học( Đ/c.....) để hướng dẫn giúp đỡ đồng nghiệp trong việc ứng dụng CNTT.

5.3/ Triển khai sử dụng quản lí điểm bằng sổ điểm điện tử : Theo quyết định số 487/QĐ – SGD HD ngày 10 tháng 9 năm 2013 của Giám đốc Sở Giáo dục Hải Dương về việc quản lý sử dụng phần mềm quản lí điểm.

- Giáo viên cập nhật kiểm diện học sinh thường xuyên như quy định trong sổ điểm thông thường hàng tháng.


- Giao cho đ/c phụ trách chuyên môn chỉ đạo cán bộ phụ trách CNTT quản lý các tài khoản sử dụng, kiểm tra đôn đốc nhắc nhở giáo viên nghiêm túc thực hiện.


- Thường xuyên kiểm tra dữ liệu giáo viên đã nhập trong phần mềm quản lý điểm của môn, lớp phụ trách.


5.4/ Thường xuyên hướng dẫn, phổ biến cho giáo viên, học sinh khai thác, sử dụng thông tin trên hệ thống website của Sở GDDT Hải Dương tại địa chỉ:

www.haiduong.edu.vn ;  nắm bắt các chỉ đạo của  BGH thông qua địa chỉ của trường:
th-thbinhxuyen.haiduong.edu.vn và Gmail: thbinhxuyen1@gmail.com.vn

VI/ TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1/ Danh sách giáo viên trong trường:

	TT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Nguyên quán
	Chỗ ở 
hiện nay
	TĐ ĐT
	Năm vào ngành
	Đảng
	Đoàn

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	
	
	
	
	
	
	
	

	32
	
	
	
	
	
	
	
	

	33
	
	
	
	
	
	
	
	

	34
	
	
	
	
	
	
	
	

	35
	
	
	
	
	
	
	
	

	36
	
	
	
	
	
	
	
	

	37
	
	
	
	
	
	
	
	

	38
	
	
	
	
	
	
	
	

	39
	
	
	
	
	
	
	
	


          * Tổng hợp đội ngũ

                Tổng số cán bộ, giáo viên: ........; Nữ: .......

                Biên chế :  ....... , hợp đồng:  ..........

                Trình độ đào tạo: + Đại học: ..........

                                            + Cao đẳng: ..........

                                            + Trung cấp:  ..........

2/ Số lớp, số học sinh do tổ phụ trách:

	STT
	Lớp
	Sĩ số
	HS KT
	Nữ
	Con TB
	Con LS
	Đội viên
	Nhi đồng
	Giáo viên 

chủ nhiệm

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3/ Phân công chuyên môn:

	STT
	Họ và tên
	Ngày sinh
	TĐ ĐT
	CN lớp
	Công tác khác
	Số tiết

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


PHẦN VII: KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG THÁNG

	THÁNG
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN

	8/ 2013
	- Nhận biên chế tổ
- Tham dự bồi dưỡng thường xuyên hè 2013 tại cụm, trường.

- Tập giảng theo tập huấn tổ, thảo luận, rút kinh nghiệm các tiết dạy, xếp thứ tự tiết dạy.
- Điều tra, tập hợp số liệu phổ cập.

- Chuẩn bị CSVC, đồ dùng, sách vở học tập cho học sinh.

- Tuyển sinh, dạy nề nếp cho học sinh lớp 1. Ôn tập kiến thức cho học sinh lớp 2 đến lớp 5.

- Tựu trường ngày .../8.

- Thực hiện chương trình tuần 1 từ ngày .../8.

- Họp phụ huynh học sinh.

- Học nhiệm vụ năm học.

- Kiểm tra: 

+ Nề nếp chuyên môn đàu năm học.
+ Sách vở, đồ dùng.

+ Việc thực hiện chương trình các lớp và các môn ít tiết.

- Xây dựng kế hoạch các môn học.

* Bổ sung:
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	THÁNG
	PHÂN CÔNG THỰC HIỆN
	ĐÁNH GIÁ SƠ BỘ
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	THÁNG
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN

	9/ 2013
	Chủ điểm thực hiện phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, thực hiện tháng an toàn giao thông.
- Khai giảng năm học mới, phát động đợt thi đua thứ nhất chào mừng ngày 15/10.
- GV, học sinh tích cực hưởng ứng cuộc vận động “ Học tập và làm theo đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “ Hai không”, cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương sáng về đạo đức, tự học và sáng tạo”.
- Phát động thi đua “ Dạy tốt, học tốt” chào mừng ngày Bác Hồ gửi bức thư cuối cùng cho ngành giáo dục.
- Xây dựng giờ học, lớp học thân thiện - học sinh tích cực.

- Xây dựng kế hoạch năm học( dự thảo) từ cá nhân, tổ chuyên môn.
- Kiểm tra nề nếp, sách, vở, đồ dùng học sinh của lớp.
- Khảo sát chất lượng đầu năm ngày..../9.

- Tập hợp số liêu phổ cậo, hoàn thành hồ sơ nộp về nhà trường.

- Kiểm tra nề nếp chuyên môn đầu năm học.

- Thực hiện tháng ATGT.

- Đăng kí các chuyên đề của tổ thực hiện trong năm học.

- Đón đoàn kiểm tra phổ cập của phòng giáo dục.
- Xây dựng chỉ tiêu, kế hoạch cho năm học và đăng kí thi đua, các ý kiến tham luận chuẩn bị cho Hội nghị cán bộ viên chức ngày.../9.

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo HS yếu.

- Dự giò thăm lớp. Triển khai việc lập kế hoạch rèn phát âm chuẩn l/ n.
* Bổ sung:
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	THÁNG
	PHÂN CÔNG THỰC HIỆN
	ĐÁNH GIÁ SƠ BỘ
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	THÁNG
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN

	10/ 2013
	Chủ điểm: Người học sinh ngoan – Giáo dục động cơ thái độ học tập.

- Hướng tới kỉ niệm 45 năm ngày Bác Hồ gửi thư cho ngành giáo dục, 83 năm ngày phụ nữ Việt Nam, hưởng ứng ngày PCCC 04/10.
- GV, học sinh tích cực hưởng ứng cuộc vận động “ Học tập và làm theo đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “ Hai không”, cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương sáng về đạo đức, tự học và sáng tạo”.

- Tổ chức chuyên đề: ...

- Tổ chức chuyên đề: ...

- Xây dựng giờ học, lớp học thân thiện – HS tích cực.

- Soạn, giảng theo chuẩn KTKN, tích cực dạy tích hợp giáo dục BVMT, GDKNS, biển đảo, tiết kiệm năng lượng trong các môn học.

- Đổi mới PPDH các tiết ôn tập, sử dụng thiết bị dạy học và đổi mới đánh giá xếp loại HS lớp 1, bồi dưỡng theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học, bồi dưỡng về tin học.
- Kiểm tra nề nếp chuyên môn, VSCĐ, HĐNGLL.
- Kiểm tra việc dạy lồng ghép ATGT ở các lớp.

- Kiểm tra toàn diện đ/c:...

- Rèn phát âm chuẩn phị âm l/ n.

- Kiểm tra VSCĐ cấp tổ.

- Khảo sát chất lượng.

- Tổ chức thi Olympic cấp trường tháng 10.

- Xây dựng kế hoạch Hội giảng lần 1.
* Bổ sung:
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	THÁNG
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN

	11/ 2013
	Chủ điểm: Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học, sáng tạo cho học sinh noi theo. Kính yêu thầy cô.
- Phát động đợt thi đua thứ 2 hướng tới kỉ niệm 31 năm ngày Nhà giáo Việt Nam.

- Giáo dục HS lòng biết ơn, kính trọng thầy giáo, cô giáo.
- GV, học sinh tích cực hưởng ứng cuộc vận động “ Học tập và làm theo đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “ Hai không”, cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương sáng về đạo đức, tự học và sáng tạo”.

- Dạy học theo chuẩn KTKN, tích cực dạy tích hợp giáo dục BVMT, GDKNS, biển đảo, tiết kiệm năng lượng trong các môn học.

- Tổ chức kỉ niệm Ngày Nhà giáo Việt Nam.

- Tổ chức chuyên đề: Đổi mới PPDH “ Bàn tay nặn bột”.

- Tổ chức thi trang trí lớp học thân thiện – HS tích cực.

- Kiểm tra: Nề nếp chuyên môn, sổ tự học của giáo viên, BG HS giỏi, phụ đạo HS yếu.

- Kiểm tra việc sử dụng thiết bị dạy học của GV.

- KTĐK giữa HKI.

- Kiểm tra toàn diện đ/c:...

- Rèn phát âm chuẩn phị âm l/ n.

- Củng cố XD lớp học thân thiện – HS tích cực.

- Sơ kết thi đua đợt 2, phát động đợt 3.

- Tham gia thi Hội giảng đựot 1.

- BD GV theo kế hoạch

* Bổ sung:
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	PHÂN CÔNG THỰC HIỆN
	ĐÁNH GIÁ SƠ BỘ
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	THÁNG
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN

	12/ 2013
	Chủ điểm: Yêu đất nước Việ Nam, yêu chú bộ đội.
- Noi gương truyền thống anh hùng Cụ Hồ. Phát động phong trào thi đua với HS, chào mừng 69 năm ngày thành lập quân đội nhân dân Việt Nam và ngày QPTD.
- Giáo dục  lòng yêu quue hương đất nước, niềm tự hào về dân tộc..
- Dạy học theo chuẩn KTKN, tích cực dạy tích hợp giáo dục BVMT, GDKNS, biển đảo, tiết kiệm năng lượng trong các môn học.

- Đổi mới PPDH các tiết: Toán( tăng), TV( tăng) sử dụng thiết bị dạy học và đổi mới đánh giá xếp loại HS, bồi dưỡng theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học, bồi dưỡng về tin học.
- Tổ chức chuyên đề: .....
- Tổ chức kiểm tra cuối kì I.
- Thi viết chữ đẹp, VSCĐ cấp trường.
- Đánh giá áp dụng thực nghiệm chuyên đề.

- Sơ kết rèn phát âm đúng l/ n.
- Tổ chức kiểm tra định kì cuối HKI.
- Hoàn thành chương trình HKI.
- Lấy điểm, làm điểm, vào học bạ, sổ liên lạc chính xác.
- Kiểm tra nề nếp chuyên môn một số lớp.
- Kiểm tra toàn diện đ/c:...
- Sơ kết lớp, tổ chuyên môn.
- Sơ kết HKI, đánh giá công tác BDTX.
* Bổ sung:
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	PHÂN CÔNG THỰC HIỆN
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	THÁNG
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN

	1/ 2014
	Chủ điểm: Gìn giữ bản sắc văn hoá dân tộc. Bông hoa điểm tốt mừng Đảng, mừng xuân.
- Thi đua “ Dạy tốt - Học tốt” và nâng cao chất lượng dạy học.
- Giáo dục  lòng yêu quue hương đất nước, niềm tự hào về dân tộc
- GV, học sinh tích cực hưởng ứng cuộc vận động “ Học tập và làm theo đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “ Hai không”, cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương sáng về đạo đức, tự học và sáng tạo”.

- Thực hiện môi trường thân thiện – HS tích cực. Xây dựng giờ học thân thiện, lớp học thân thiện.
- Dạy học theo chuẩn KTKN, tích cực dạy tích hợp giáo dục BVMT, GDKNS, biển đảo, tiết kiệm năng lượng mặt trời cho học sinh.

- Dạy các tiết: Toán( tăng), TV( tăng) sử dụng thiết bị dạy học và đổi mới đánh giá xếp loại HS, bồi dưỡng theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học, bồi dưỡng về tin học.
- Kiểm tra chất lượng VSCĐ tháng 1.
- Tổ chức chuyên đề:...
- Rèn phát âm đúng l/ n.

- Sơ kết thi đua HKI, phát động thi đua HKII.
- Họp phụ huynh HKI..

* Bổ sung:
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	THÁNG
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN

	2/ 2014
	Chủ điểm: Mừng Đảng, mừng xuân, yêu đất nước Việt Nam, giữ gìn truyền thống văn hóc, dân tộc.
- Thi đua “ Dạy tốt - Học tốt” mừng Đảng, mừng xuân mới.
- GV, học sinh tích cực hưởng ứng cuộc vận động “ Học tập và làm theo đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “ Hai không”, cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương sáng về đạo đức, tự học và sáng tạo”.

- Nghiêm túc thực hiện các nề nếp chuyên môn trước và sau Tết Nguyên Đán.

- GV, HS cam kết không tàng trữ, sử dụng chất gây nổ( pháo).
- Kiểm tra việc tự học, tự bồi dưỡng của GV.

- Thi viết chữ đẹp cấp huyện, tỉnh.
- Tổ chức nghỉ Tết Nguyên Đán.
* Bổ sung:
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	THÁNG
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN

	3/ 2014
	Chủ điểm: Yêu quý mẹ và cô.
- Hưởng ứng thi đua “ Hai tốt” chào mừng 103 năm ngày Quốc tế phụ nữ 8/3 và 83 năm ngày thành lập Đoàn 26/3.
- GV, học sinh tích cực hưởng ứng cuộc vận động “ Học tập và làm theo đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “ Hai không”, cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương sáng về đạo đức, tự học và sáng tạo”.

- Thực hiện môi trường thân thiện – HS tích cực.

- Giáo dục HS phấn đấu theo gương Đoàn viên TNCSHCM.

- Tổ chức kiểm tra giữa HKII.

- Tổ chức Hội giảng lần 2.

- Nghiệm thu SKKN của GV.

- Thi Olympic...
* Bổ sung:
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	THÁNG
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN

	4/ 2014
	Chủ điểm: Xây dựng Đội vững mạnh.
- Thi đua “dạy tốt, học tốt” nâng cao chất lượng dạy và học chào mừng ngày giải phóng hoàn toàn Miền Nam thống nhất đất nước 30/4 và ngày Quốc tế lao động 1/5.
- GV, học sinh tích cực hưởng ứng cuộc vận động “ Học tập và làm theo đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “ Hai không”, cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương sáng về đạo đức, tự học và sáng tạo”.

- Thực hiện môi trường thân thiện – HS tích cực.

* Bổ sung:
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	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN

	5/ 2014
	Chủ điểm: Kính yêu Bác Hồ.
- Thi đua “dạy tốt, học tốt” nâng cao chất lượng dạy và học chào mừng ngày sinh nhật Bác Hồ 19/5.
- GV, học sinh tích cực hưởng ứng cuộc vận động “ Học tập và làm theo đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “ Hai không”, cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương sáng về đạo đức, tự học và sáng tạo”.

- Thực hiện môi trường thân thiện – HS tích cực.

- Ôn tập cuối năm và nghiệm thu chất lượng cuối năm, bàn giao HS.
- Kiểm tra định kì cuối HKII.

- Hoàn thành sổ điểm, học bạ.

- Hoàn thành chương trình năm học 2013 – 2014.

- Kiểm tra CSVC, đồ dùng.

- Xét duyệt HS lên lớp.

- Dự lễ ra trường của học sinh lớp 5.

- Họp cha mẹ HS cuối năm.

- Xếp loại GV theo chuẩn nghề nghiệp GV tiểu học. Xếp loại chuẩn Hiệu Trưởng.

- Tổng kết năm học, bàn giao HS về sinh hoạt hè tại địa phương.

- Đánh giá BDTX.
* Bổ sung:
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	HIỆU TRƯỞNG KÝ DUYỆT

( Ký tên, đóng dấu)
	PHÓ HIỆU TRƯỞNG

           ( Ký tên, đóng dấu)


	TRƯỜNG TIỂU HỌC BÌNH XUYÊN
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TỔ CHUYÊN MÔN  4 - 5
	Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc

	                Số: 01/KH- TCM
	        Bình Xuyên, ngày 15  tháng 10 năm 2013



KẾ HOẠCH 
HOẠT ĐỘNG TỔ CHUYÊN MÔN NĂM HỌC 2013 – 2014

                                                        ------------------

Căn cứ công văn số 174/PGD&DT – GDTH ngày 03 tháng 9 năm 2013 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Bình Giang về hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2013 – 2014 đối với giáo dục tiểu học;
           Căn cứ Kế hoạch số 01/2013/KH-THBX ngày 01 tháng 10 năm 2013 của trường Tiểu học Bình Xuyên về Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2013 – 2014;
            Căn cứ kế hoạch số 01/2013/KHCM-THBX ngày 05 tháng 10 năm 2013 của trường Tiểu học Bình Xuyên về Kế hoạch chỉ đạo chuyên môn năm học 2013 – 2014;
            Căn cứ vào thành tích đã đạt được năm học 2012 – 2013 và tình hình thực tế của nhà trường, đơn vị .Tổ 4 – 5 trường ……….. xây dựng Kế hoạch hoạt động Tổ chuyên môn năm học 2013- 2014 như sau:

PHẦN I. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ NĂM HỌC 2012 – 2013


Năm học 2012 – 2013 là năm học đầu tiên thực hiện Nghị quyết Đại hội XI của Đảng về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục Việt Nam theo hướng chuẩn hoá, dân chủ hóa và hội nhập quốc tế. Tiếp tục triển khai phong trào “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Năm học tiếp tục thực hiện cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và “cuộc vận động nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục”.


Trong năm học qua, được sự chỉ đạo của Chi bộ, BGH nhà trường, sự tham gia tích cực của tập thể CBGV, t ổ 4 – 5 đã cơ bản hoàn thành các chỉ tiêu đề ra. Cụ thể:  
1. Công tác phổ cập GDTH đúng độ tuổi:

- Toàn tổ có 8 lớp - 220 học sinh, có 2 em học sinh khuyết tật.

- Duy trì và giữ vững sĩ số học sinh (lớp 4: 110 em; lớp 5: 110 em).
- Học sinh lớp 5 hoàn thành CTTH đạt 100%

- Thực hiện nghiêm túc, linh hoạt nội dung chương trình, kế hoạch dạy học.

- Thực hiện nghiêm túc việc kiểm tra, đánh giá, xếp loại học sinh.
2. Chất lượng dạy và học:

2.1/ Giáo viên:

+ 03 Đ/c giáo viên được công nhận: Chiến sỹ thi đua cơ sở
+ 07 Đ/c giáo viên được công nhận: Lao động tiên tiến.

+ Sáng kiến kinh nghiệm: Đạt xếp loại trung bình cấp huyện: 3 đồng chí
+ Đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học: Giáo viên xếp loại khá trở lên theo quy định chuẩn nghề nghiệp GVTH là 12 đ/c đạt tỉ lệ 100 %, trong đó tỉ lệ xếp loại Xuất sắc là  3 đ/c đạt 25 %.

2.2/ Học sinh:

+ Xếp loại Hạnh kiểm và xếp loại giáo dục:
	Khối
	Tổng số
	Hạnh Kiểm
	Xếp loại giáo dục

	
	Lớp
	HS
	Đ
	CĐ
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	IV
	4
	110
	110
	100
	0
	0
	35
	32
	47
	43
	
	
	
	

	V
	4
	110
	110
	100
	0
	0
	46
	42
	48
	44
	
	
	
	

	Tổng
	8
	220
	220
	100
	0
	0
	81
	37
	95
	43
	
	
	
	


          + Xếp loại thi đua:
	Khối
	Tổng số
	Danh hiệu thi đua

	
	Lớp
	HS
	HS Giỏi
	HS Tiên tiến
	Khen từng mặt

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	IV
	4
	110
	35
	32
	47
	43
	3
	3

	V
	4
	110
	46
	42
	48
	44
	3
	3

	Tổng
	8
	220
	81
	37
	95
	43
	6
	3



- Có 81 HS đạt danh hiệu HSG và 95 HS đạt danh hiệu HSTT.


- Lên lớp100%; HTCTTH đạt 100% đạt chỉ tiêu phấn đấu( 100%).


- Trong hội thi Olympic tiểu học có 5 HS đạt giải cấp tỉnh, 9 em đạt giải cấp huyện, đồng đội xếp Nhì /18 trường trong huyện.


- Trong hội thi viết chữ đẹp có 4 HS đạt giải cấp huyện.


- Kết quả khảo sát chất lượng đầu vào lớp 6 xếp thứ 166 /279 trường Tiểu học của Tỉnh.


3. Những mặt còn hạn chế:


- Việc đổi mới phương pháp dạy học chưa đồng đều, thiếu linh hoạt ở một số đ/c giáo viên; việc khai thác, ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học chất lượng chưa cao.


- Việc lựa chọn nội dung dạy buổi 2/ ngày có chuyển biến song chưa đồng đều ở các khối lớp..


- Công tác tự học của một số ít giáo viên còn hạn chế.


- Việc giáo dục đạo đức, rèn luyện kĩ năng sống cho học sinh, hoạt động GDNGLL chưa thực sự phong phú về nội dung và hình thức.

PHẦN II. KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN NĂM HỌC 2013 -2014
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

1. Đội ngũ:

a/ Thuận lợi:


- Tổng số giáo viên: 12 đồng chí. Tỷ lệ giáo viên đạt: 1,5/ lớp.


- Trình độ: 100 % trên chuẩn đào tạo:

          Đảng viên: 8 đồng chí đạt 67 % tổng số cán bộ giáo viên.

        Đã có những giáo viên nòng cốt về ý thức trách nhiệm chuyên môn có uy tín trong nhà trường để giúp đỡ nhau trong giảng dạy.

b/ Khó khăn:

        - Việc đổi mới phương pháp dạy học, nâng cao hiệu quả giờ dạy ở một số đồng chí còn nhiều hạn chế. Một số giáo viên chưa mạnh dạn sử dụng phương tiện hiện đại trong giảng dạy. 

2. Học sinh:

a/ Thuận lợi:


Nhìn chung học sinh ngoan, lễ phép có ý thức vươn lên trong học tập.


Số lượng học sinh trên lớp khoảng 30 em/ lớp nên việc quản lí học sinh của giáo viên chủ nhiệm sát sao hơn, giáo viên có điều kiện kèm cặp, giáo dục và quan tâm tới học sinh chu đáo hơn.


Học sinh có ý thức học tập tu dưỡng đạo đức tốt lại được cha mẹ quan tâm nên ngay từ đầu năm học các em có đầy đủ SGK, vở ghi, cặp sách và các đồ dùng học tập khác. 100% học sinh có trang phục đẹp, có đầy đủ đồng phục.


Học sinh có ý thức đạo đức tốt , biết nói lời hay làm việc tốt, thật thà, trung thực, đoàn kết với bạn bè, tự giác trong học tập, đi học chuyên cần, đúng giờ, đi đến nơi về đến chốn...

b/ Khó khăn:


Một số học sinh có hoàn cảnh khó khăn nên gia đình ít có điều kiện quan tâm đến việc học tập của con em mình. Đây cũng là khó khăn trong việc kết hợp giáo dục học sinh giữa nhà trường và gia đình. Ý thức đầu tư cho con em là học sinh giỏi chưa nhiều.

3. Cơ sở vật chất phục vụ dạy và học:

* Thuận lợi:


- Nhà trường có cơ ngơi khá khang trang, cảnh quan xanh, sạch, đẹp, môi trường không khí trong lành.


- Các phòng học đảm bảo an toàn, đủ diện tích, có hệ thống quạt, đèn đảm bảo ánh sáng và quạt mát cho học sinh. Mỗi phòng học đều được trang bị đầy đủ bàn ghế đúng quy cách đảm bảo chất lượng, có tủ đựng đồ dùng học tập và sách vở cho giáo viên và học sinh.


- Nhà trường đã trang bị tương đối đầy đủ các bộ đồ dùng phục vụ công tác dạy và học có đủ SGK, sách tham khảo ... cho giáo viên và học sinh.


- Sân trường, sân tập khá rộng, sạch sẽ nên học sinh được vui chơi, sinh hoạt tập thể , tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp khá thuận lợi.


- Môi trường cảnh quan, cơ sở vật chất đảm bảo xanh, sạch, đẹp tạo cho học sinh thêm yêu trường, lớp, ham thích học tập, rèn luyện và tu dưỡng.

* Khó khăn:

      Phương tiện và đồ dùng dạy học đã có xong chưa thật tốt và đủ để dạy các môn học.

4. Địa phương:

* Thuận lợi:


- Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm của Đảng uỷ, chính quyền địa phương. Các tổ chức trong địa phương luôn quan tâm đến hoạt động giáo dục trong nhà trường và có sự giúp đỡ về tinh thần đối với nhà trường.


- Hội cha mẹ học sinh quan tâm sâu sắc tới hoạt động giáo dục của nhà trường , luôn động viên con em mình nỗ lực học tập phấn đấu để có kết quả học tập tốt hơn. Chú trọng đến việc xây dựng cơ sở vật chất , quan tâm đến học sinh khó khăn, vận động cha mẹ học sinh đóng góp kinh phí, vận động các em đến lớp, đến trường.


- Hội khuyến học xã, Hội khuyến học các thôn, các dòng họ thường xuyên hoạt động, thường xuyên quan tâm đến các thầy, cô giáo và các em học sinh có ý thức vươn lên, đạt thành tích cao trong học tập và rèn luyện.

* Khó khăn:


- Điều kiện kinh tế địa phương chưa thật tốt nên việc đặt ra kế hoạch xây dựng trường chuẩn Quốc gia mức độ II còn gặp khó khăn.


- Nhận thức của một số bậc phụ huynh chưa thực sự coi trọng ý nghĩa học tập, phấn đấu cao hơn nữa cho con em mình, bỏ mặc việc giáo dục cho thầy cô giáo. Việc bồi dưỡng học sinh giỏi chưa nhiệt tình học.

II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM


- Tiếp tục thực hiện các cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “Mỗi thầy cô là một tấm gương đạo đức, tự học, sáng tạo” và phong trào trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.


- Tập trung dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng; điều chỉnh nội dung dạy học và đánh giá, xếp loại phù hợp đặc điểm tâm lí, sinh lí học sinh Tiểu học; thực hiện tốt chủ chương; tăng cường giáo dục đạo đức, giáo dục kĩ năng sống; đổi mới phương pháp dạy học; giáo dục học sinh khuyết tật trong nhà trường; duy trì, củng cố và nâng cao chất lượng PCGD tiểu học đúng độ tuổi; xây dựng trường chuẩn quốc gia mức độ II và nâng cao chất lượng dạy học 2 buổi/ ngày.


- Tiếp tục đổi mới công tác tự bồi dưỡng giáo viên; đề cao trách nhiệm, khuyến khích sự sáng tạo của giáo viên. Đẩy mạnh việc ứng dụng CNTT trong dạy học.

III. NHIỆM VỤ CỤ THỂ

1. Thực hiện nghiêm túc các cuộc vận động và phong trào thi đua.

1.1. Thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, củng cố kết quả các lĩnh vựcchống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục “Mỗi thầy cô là một tấm gương đạo đức, tự học, sáng tạo”, tập trung các nhiệm vụ sau:


- Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, coi trọng việc rèn luyện phẩm chất, lối sống, lương tâm nghề nghiệp, tạo cơ hội, động viên khuyến khích giáo viên, cán bộ quản lí giáo dục học tập và sáng tạo, đấu tranh kiên quyết với các biểu hiện vi phạm pháp luật và đạo đức nhà giáo.


- Phối hợp với các tổ chức đoàn thể trong nhà trường tổ chức triển khai các cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, gắn giáo dục đạo đức nghề nghiệp, nhân cách nhà giáo, chống các hành vi xúc phạm danh dự và thân thể học sinh.

1.2. Tiếp tục thực hiện sáng tạo các nội dung của phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” và chú trọng các hoạt động:


- Thực hiện lồng ghép giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh thông qua các môn học, hoạt động giáo dục và xây dựng quy tắc ứng xử văn hoá trong nhà trường. Chủ động kết hợp với gia đình và cộng đồng trong giáo dục đạo đức kĩ năng sống cho học sinh.


- Đẩy mạnh phong trào xây dựng trường lớp xanh, sạch, đẹp thân thiện và an toàn đồng thời tổ chức các nội dung giáo dục truyền thống qua các trò chơi dân gian, hát dân ca, các hoạt động vui chơi, giait trí lành mạnh, các hoạt động văn hoá, thể thao, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, ngoại khoá phù hợp với điều kiện của nhà trường và địa phương.


- Hướng dẫn học sinh có năng lực tự quản, chủ động tổ chức, điều khiển các hoạt động tập thể và hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp.


- Thực hiện tốt nội quy, quy định của đơn vị, đảm bảo ngày giờ công trong công tác, chấp hành tốt mọi nhiệm vụ khi được phân công và thực hiện tốt quy chế dân chủ trong hoạt động chuyên môn.

2. Nâng cao giáo dục toàn diện:

2.1. Thực hiện chương trình:


- Thực hiện chương trình giáo dục phổ thông theo quyết định số 16/2006/QĐ – BGD ĐT ngày 05/5/2006 của Bộ trưởng Bộ giáo dục và Đào tạo. Thực hiện điều chỉnh nội dung và yêu cầu các môn học và các hoạt động giáo dục một cách linh hoạt, đảm bảo tính vừa sức, phù hợp với đối tượng học sinh và điều kiện dạy học của địa phương theo hướng dẫn của Bộ( Tài liệu hướng dẫn thực hiện chuẩn kiến thức kĩ năng các môn học ở tiểu học, công văn số 7975/BGDĐT- GDTH ngày 10/9/2009 về việc hướng dẫn dạy học môn thủ công , kĩ thuật ở tiểu học, công văn số 5842/ BGD ĐT- VP ngay 01 tháng 9 năm 2011 về hướng dẫn điều chỉnh nội dung dạy học giáo dục phổ thông).  


- Tiếp tục thực hiện tích hợp các nội dung giáo dục( bảo vệ môi trường , bảo vệ tài nguyên, môi trường biển, sử dụng năng lượng tiết kiệm, hiệu quả quyền và bổn phận của trẻ em, bình đẳng giới, an toàn giao thông, phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống HIV/AIDS...) vào các môn học và hoạt động giáo dục. Việc tích hợp cần đảm bảo tính hợp lí, hiệu quả không gây áp lực học tập đối với học sinh và giảng dạy đối với giáo viên.

- Triển khai áp dụng và thực hiện Dự án Mô hình trường học mới Việt Nam( GPE – VNEN). Chỉ đạo giáo viên trong công tác soạn giảng và nghiên cứu học tập theo mô hình trường học mới.

2.2. Đổi mới phương pháp dạy học:


- Đổi mới phương pháp dạy học phù hợp: giáo viên cần vận dụng linh hoạt, biết kết hợp các phương pháp với nhau mới đạt hiệu quả. Thực hiện soạn giảng theo chuẩn kiến thức, kĩ năng các môn học. Đảm bảo dạy học phân hoá, tích hợp nội dung giáo dục và bảo vệ môi trường, chú trọng giáo dục đạo đức, giáo dục kĩ năng sống cho học sinh thông qua các môn học và các hoạt động giáo dục.

2.3. Nâng cao chất lượng dạy học buổi 2/ ngày:

a/ Nội dung dạy học buổi 2/ ngày:


- Lựa chọn nội dung dạy học buổi 2 phù hợp với đối tượng học sinh từng lớp.


- Tập trung vào thực hành kiến thức đã học, giúp đỡ học sinh hoàn thành bài tập ngay tại lớp.


- Tổ chức cho học sinh tham gia cá hoạt động thực tế tại địa phương nhằm hỗ trợ cho việc học tập.


- Tổ chức các hoạt động ngoại khó, hoạt động ngoài giờ lên lớp.

b/ Dạy năng khiếu theo năng lực sở trường( môn đàn phím điện tử, cờ vua, vẽ, bóng đá, tin học) cho học sinh. Dạy giáo dục ATGT cho học sinh tất cả các khối lớp( riêng lớp 3, 4, 5 học chương trình ATGT của công ty HONDA).

c/ Dạy ngoại ngữ cho học sinh lớp 3, 4, 5. 


- Triển khai đề án “ Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008 – 2020” theo Quyết định số 1400/QĐ- TTg ngày 30/9/2008 của Thủ tướng Chính phủ.


- Dạy Tiếng Anh 2 tiết/ tuần( Khối 3, 4, 5). Triển khai dạy đủ 4 kĩ năng nghe, nói, đọc, viết cho học sinh.


2.3/ Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu, học sinh khuyết tật.


- Dựa vào kết quả khảo sát đầu năm, mỗi giáo viên chủ nhiệm xây dựng kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu phù hợp với tình hình thực tế của lớp mình.


- Tổ chức cho học sinh giao lưu 1 học kì/ lần để phát hiện và bồi dưỡng học sinh có năng khiếu, học sinh khá, giỏi. Đối với học sinh khối 5 thi Olympic học sinh Tiểu học 1, 2 lần/ tháng.


- Tăng cường khảo sát nhanh( 20 phút), phân tích chất lượng, điều chỉnh phương pháp dạy học cho phù hợp.


- Kiểm tra, đánh giá học sinh yếu hàng tháng để điều chỉnh kế hoạch cho phù hợp.


- Tổ trưởng chuyên môn theo dõi, đánh giá chất lượng học sinh giỏi, học sinh yếu hàng tháng(đợt).


- Tăng cường cơ hội giáo dục hoà nhập cho 8 trẻ khuyết tật(K4: 2em). Có kế hoạch dạy học sinh khuyết tật của từng lớp học.

2.4. Nâng cao chất lượng vở sạch- chữ đẹp:


- Tiếp tục thực hiện tốt phong trào vở sạch chữ đẹp của nhà trường. Rèn phát âm chuẩn phụ âm l/n trong giáo viên và học sinh.


- Dạy chữ đứng, chữ nghiêng nét thanh, nét đậm đối với học sinh lớp 2, 3, 4, 5.


- Chấm VSCĐ 4 lần/ năm, đánh giá kết quả VSCĐ của từng lớp rút kinh nghiệm về công tác rèn VSCĐ sau mỗi đợt chấm.


- Thực hiện thi viết chữ đẹp ở lớp, khối theo kế hoạch của nhà trường.

2.5. Đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh.


- Thực hiện đổi mới kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh theo TT32/2009/TT- BGD&ĐT ngày 20/7/2009 của Bộ giáo dục và Đào tạo, đánh giá học sinh khuyết tật theo Quyết định 23/2006/QĐ- BGD&ĐT ngày 25/5/2006.


- Đổi mới đánh giá học sinh lớp 1 theo hướng dẫn của Bộ.


- Đánh giá xếp lọai học sinh khuyết tật dựa theo nguyên tắc động viên, khuyến khích sự tiến bộ của học sinh. Học sinh khuyết tật( thiểu năng trí tuệ) không đánh giá bằng điểm số với môn Toán, Tiếng Việt theo Quyết định số 23/2006/QĐ- BGD & ĐT và thông tư 39/2009/TT- BGD & ĐT.


- Đánh giá kết quả học tập môn Tiếng Anh đảm bảo đủ 4 kĩ năng nghe, nói, viết, đọc theo Công văn 3032/BGĐT- GDYH ngày 9/5/2013.


- Chỉ đạo nghiêm túc các kì thi, các đợt kiểm tra khảo sát chất lượng nhằm đánh giá chất lượng giảng dạy của giáo viên và chất lượng học tập của học sinh.

3. Đổi mới công tác nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên:

3.1. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra nội bộ.


- Thực hiện công tác kiểm tra chuyên môn và theo dõi các hoạt động chuyên môn, đặc biệt quan tâm kiểm tra việc thực hiện công tác kiểm tra, đánh giá học sinh theo chuẩn kiến thức, kĩ năng.

3.2. Nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ chuyên môn.


- Tổ chuyên môn hoạt động có hiệu quả, đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng tập trung vào những khó khăn, vướng mắc của GV, những bài dạy khó, những học sinh yếu, bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu.


- Lựa chọn và thực hiện có hiệu quả các chuyên đề, hội thảo. Viết và áp dụng kinh nghiệm sáng kiến có hiệu quả. Tổ chức hội thảo nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cấp trường. Tổ chức chuyên đề bồi dưỡng học sinh giỏi cấp trường.

3.3. Đổi mới công tác tự bồi dưỡng giáo viên và đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học.


- Xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lí giáo dục đủ về số lượng, đáp ứng yêu cầu về chất lượng( theo Thông tư liên tịch số 35/TTLT- BGD& ĐT- BNV ngày 23/6/2006). Chú trọng bồi dưỡng năng lực cho đội ngũ cán bộ quản lí và giáo viên về nội dung, quan điểm đổi mới công tác quản lý, chỉ đạo cấp học nói chung, công tác chỉ đạo và quản lý việc dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng nói riêng.


- Tiếp tục quan tâm đánh giá và bồi dưỡng nâng cao năng lực theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học, bồi dưỡng ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới quản lý chỉ đạo và trong đổi mới phương pháp dạy học.


- Triển khai công tác bồi dưỡng giáo viên theo chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học( ban hành theo Thông tư số 32/2011/TT- BGD ĐT ngày 08/8/2012) và Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học( ban hành theo Thông tư số 26/2012/TT- BGD ĐT ngày 10/7/2013).

4. Nâng cao chất lượng giáo dục tiểu học và xây dựng trường chuẩn quốc gia, xây dựng thư viện thân thiện.

4.1. Nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học.


- Tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm túc Thông tư số 36/2009/TT- BGD ĐT ngày 04/12/2009 ban hành Quy định kiểm tra, công nhận phổ cập giáo dục tiểu học và phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi.


- Nhà trường thực hiện nghiêm túc công tác PCGDTH đúng độ tuổi, hoàn thành các hồ sơ về PCGD đúng độ tuổi theo quy định. Làm tốt việc tự kiểm tra hàng năm và lập hồ sơ trình UBND huyện kiểm tra, công nhận.


- Duy trì và đảm bảo bền vững chất lượng phổ cập giáo dục Tiểu học đạt chuẩn PCGDTH- ĐĐT mức độ 2.


- Ứng dụng công nghệ thông tin nhằm nâng cao hiệu quả công tác thu thập, quản lí số liệu về PCGDTH.

4.2. Góp phần xây dựng, phát triển nhà trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2.


- Nhà trường xây dựng kế hoạch chỉ tiêu phấn đấu chất lượng dạy và học căn cứ Thông tư số 59/2012/TT – BGD ĐT ngày 28/12/2012 ban hành quy định về tiêu chuẩn đánh giá, công nhận trường tiểu học đạt mức chất lượng tối thiểu, trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia và các văn bản hướng dẫn của Bộ.

4.3. Xây dựng thư viện thân thiện.


- Nâng cao hiệu qủa hoạt động của thư viện, thiết bị trường học.


- Triển khai xây dựng mô hình thư viện xanh, thư viên thân thiện trong trường học.

5. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong chuyên môn.


- Chỉ đạo đổi mới công tác quản lý có hiệu quả thiết thực cần khai thác triệt để các phương tiện hiện đại và khoa học tiên tiến vào công tác quản lý.


- Tăng cường bồi dưỡng nâng cao trình độ tin học của CBGV, Sử dụng các phần mềm quản lý thư viện, quản lý điểm để đáp ứng nhu cầu quản lí chung của ngành.


- Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong dạy học. 100% giáo viên phải có ít nhất 2 tiết dạy ƯDCNTT trong năm học, có địa chỉ Gmail để thực hiện việc trao đổi thông tin trên mạng.

VI. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU

1. Thi đua 
1.1.Tập thể:

- Lớp xuất sắc: 6

- Lớp tiên tiến: 2
- Lớp có phong trào VSCĐ: 6

1.2. Cá nhân:

1.2.1. Giáo viên:

- Chỉ tiêu CBGV:


+ GV dạy giỏi cấp trường:  10/12 đạt 83%.


+ GV dạy giỏi cấp huyện: 1đ/c 


+ Danh hiệu LĐTT: 7/12 đạt 58%


+ Danh hiệu CSTĐ: 4/12 đạt 33% ( Đ/c: Trọng, Huyền, Hà, Huy Thuỷ)

- Xếp loại chuẩn nghề nghiệp GVTH 


+ Xuất sắc: 4/12 đạt 33%


+ Khá:7/12 đạt  59%


+ TB: 1/12 đạt 8%


+ Yếu: 0.

1.2.2. Học sinh:


- HSG cấp tỉnh:  5 em.


- HSVCĐ cấp tỉnh, cấp huyện: 2-3 em


- HS đạt danh hiệu HSG: 71 em


- HS đạt danh hiệu HSTT: 91


- HS lên lớp: 100 %


- Các cuộc thi: Đồng đội xếp thứ: 2-3

2. Chất lượng giáo dục:

2.1. Chất lượng phổ cập giáo dục đúng độ tuổi:


- Duy trì sĩ số 100%, không có HS bỏ học.


- Hiệu quả đào tạo đạt 100%.


- Học sinh 11 tuổi hoàn thành CTTH đạt 100%.


- Tỷ lệ HS lên lớp: 100 %( Không tính HSKT).

2.2. Chất lượng đại trà:

- Xếp loại giáo dục:


Giỏi- 32 %;  Khá- 45 %;  TB- 15 %;  Yếu 0 %.

Cụ thể XLGD ở các khối lớp:
	Khối
	SHS
	Giỏi

(%)
	Ttiến

(%)
	TB
(%)
	Yếu

(%)
	Điểm TB TV+T  cả năm

	IV
	133
	30
	40
	29
	0
	7,8

	V
	108
	30
	35
	35
	0 
	7,5 (đầu vào lớp 6). XT 130


V. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN.

1. Nhóm biện pháp thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành.
1.1. Tuyên truyền chỉ đạo cán bộ giáo viên thực hiện tốt công tác này. Phát động học tập những tấm gương nhà giáo tiêu biểu, xuất sắc của đơn vị, trong huyện- tỉnh và trong ngành. Mỗi CBGV – NV trước hết phải có nhận thức đúng đắn, đầy đủ về các cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành và vận dụng linh hoạt vào thực hiện nhiệm vụ năm học. Thực hiện lồng ghép nội dung giáo dục Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong các môn học và hoạt động giáo dục, kết hợp với Đoàn Đội tổ chức giới thiệu thân thế, sự nghiệp và đại đức Hồ Chí Minh trong các buổi sinh hoạt tập thể, hoạt động NGLL.

1.2. Tăng cường bồi dưỡng ý thức trách nhiệm, đạo đức nghề nghiệp và lương tâm nhà giáo cho CBGV – NV, chống các hành vi xúc phạm danh dự và thân thể HS, để cùng thực hiện nhiệm vụ giáo dục và xây dựng uy tín nhà giáo.


- kịp thời phát hiện, ngăn chặn và kỉ luật những hành vi xúc phạm danh dự, xâm phạm thân thể HS, các hành vi nhà giáo không được làm, tuyệt đối không được đánh mắng, trách phạt học sinh dưới bất kì hình thức nào( điều 36 – chương 4 - Luật Giáo dục) đó là: Không xúc phạm danh dự, nhân phẩm, xâm phạm thân thể học sinh và đồng nghiệp. Không gian lận trong tuyển sinh, thi cử và cố ý đánh giá sai kết quả học tập, rèn luyện của học sinh. Không vi phạm quy định dạy thêm ngoài giờ. Không hút thuốc, uống rượu, bia trước khi lên lớp và tham gia các hoạt động giáo dục ở nhà trường...Không nhận xét khuyết điểm của học sinh trước cuộc họp cha mẹ học sinh và đối xử thiếu công bằng với học sinh đặc biệt là học sinh khuyết tật, học sinh có hoàn cảnh khó khăn.

1.3. Tiếp tục thực hiện phong trào “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” theo kế hoạch chỉ đạo của nhà trường.


- Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 40/2008/CT – BGD ĐT ngày 22/7/2008 và kế hoạch số 307/KH- BDG  ĐT ngày 22/7/2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo phát động và triển khai phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.


- Xây dựng mối quan hệ tốt với bạn bè, đồng nghiệp, phụ huynh học sinh, quần chúng nhân dân. Cách giao tiếp thanh lịch, tác phong chuẩn mực. Phải gắn cuộc vận động: “ Dân chủ - Kỷ cương – Tình thương – Trách nhiệm” với các phong trào thi đua: “ Dạy tốt - Học tốt”. “ Giỏi việc trường, đảm việc nhà” và các hoạt động khác do ngành phát động. Xây dựng trường theo đạt chuẩn và “ Đơn vị văn hoá” hàng năm. Để từ đó tạo dựng mối quan hệ thân thiện giữa: lánh đạo – Giáo viên – Nhân viên ; Giáo viên – Giáo viên; Giáo viên - Học sinh; Học sinh - Học sinh trong nhà trường.


- Giữ gìn trường lớp “ Xanh - sạch - đẹp”, chăm sóc tốt và làm đẹp vườn hoa cây cảnh, sân bãi tập của nhà trường.

1.4. Giáo dục đạo đức học sinh theo 5 điều Bác Hồ dạy, lễ phép với thầy cô, người lớn, xây dựng nề nếp, nôi quy quy định, giáo dục học sinh thực hiện tốt 5 nhiệm vụ của học sinh. Giáo dục kĩ năng sống cho học sinh thông qua các môn học và hoạt động giáo dục.

1.5. Nhận chăm sóc công trình nghĩa trang Liệt Sĩ ở địa phương. Hướng dẫn học sinh tìm hiểu về số liệt sĩ của địa phương qua các cuộc chiến tranh bảo vệ đát nước. tổ chức cho học sinh các khối lớp thăm viếng nghĩa trang vào tháng 12/2013. Có những hành động cụ thể thăm hỏi, giúp đỡ các gia đình có công với cách mạng trê địa bàn xã.

1.6. Chỉ đạo GV và học sinh thực hiện tốt các quy tắc ứng xử văn hoá, tăng cường thêm kĩ năng sống thông qua các hoạt động và tình huống giao tiếp( giữa đồng nghiệp với nhau, giữa Gv với phụ huynh và giữa GV với HS....).

1.7. Làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục, tạo môi trường lớp học thân thiện bắng sự hỗ trợ của phụ huynh để trang trí lớp học sao cho phù hợp với đặc điểm tâm lí học sinh tiểu học, đẩy mạnh phong trào xây dựng trường lớp xanh - sạch - đẹp.


- Đưa việc thực hiện tiêu chí xây dựng lớp học thân thiện vào việc đánh giá xét thi đua của các lớp theo học kì, cả năm.

1.8. Làm tốt công tác tuyên truyền, nhất là với các bậc phụ huynh học sinh về yêu cầu đổi mới, nâng cao chất lượng giáo dục, về dạy học 2 buổi/ ngày...thông qua các kì họp phụ huynh, qua phương tiện truyền thông ở địa phương và bằng công tác xã hội hoá giáo dục.

1.9. Mỗi CBGV đăng ký một việc làm mới thiết thực có hiệu quả trong công tác của mình để nâng cao chất lượng giáo dục của mình.

2. Nhóm biện pháp nhằm thực hiện hiệu qủa và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

2.1. Thực hiện kế hoạch, chương trình giảng dạy:


- Giáo viên thực hiện nghiên cứu chương trình, tài liệu chuẩn KTKN để dạy học theo chuẩn KTKN của chương trình và đổi mới PPDH. Soạn và dạy theo chuẩn KTKN, kết hợp dạy tích hợp các môn học.


- Mỗi giáo viên tự xây dựng kế hoạch bồi dưỡng các nhân, xây dựng kế hoạch thực hiện chương tình theo tuần, tháng một cách hiệu quả, đảm bảo tính vừa sức, phù hợp với trình độ HS lớp mình. Kế hoạch bài dạy phải thể hiện rõ mục tiêu, những thiết bị, đồ dùng dạy học được sử dụng trên lớp và  các hạot động dạy học cũng phải được thể hiện rõ.


- GV nghiên cứu kĩ chuẩn KTKN, điều chỉnh nội dung dạy học. Từ đó thực hiện việc điều chỉnh nội dung dạy học phù hợp với đối tượng học sinh lớp mình. Giáo viên phải xây dựng được kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo HS yếu của lớp mình.

2.2. Thực hiện có hiệu quả việc đổi mới phương pháp dạy học:

2.2.1. Đổi mới công tác soạn bài:


- Giáo viên soạn bài theo đúng chương trình, kế hoạch dạy học. Trong bài soạn giáo viên phải ghi rõ:

+ Phần mục tiêu bài dạy: 3 vấn đề: kiến thức, kĩ năng, thái độ.


+ Phần chuẩn bị( đồ dùng): chỉ ghi những đồ sử dụng thật trong giờ lên lớp của giáo viên và học sinh. Đồ dùng phải được ghi rõ sử dụng ở hoạt động nào của bài dạy.


+ Phần xây dựng kế hoạch dạy học: ghi những hoạt động cụ thể, thiết thực trên lớp. Sau mỗi hoạt động cần chốt kiến thức cơ bản cho học sinh, cần có câu hỏi, hệ thống bài tập phù hợp với từng đối tượng học sinh trong lớp.


+ Các tiết soạn buổi 2/ ngày phải có câu hỏi, bài tập dành riêng cho các đối tượng học sinh.


+ Có bài soạn trước một tuần và được ký duyệt trước khi dạy. Thời gian duyệt chiêu thứ 5 hàng tuần.

2.2.2. Đổi mới công tác giảng dạy.


- Chỉ đạo giáo viên thi đua đổi mới phương pháp giảng dạy, hình thức tổ chức dạy học sao cho việc lên lớp diễn ra nhẹ nhàng, tự nhiên, chất lượng và hiệu quả, phát huy tính tích cực, chủ động sáng tạo của người học, giảm yêu cầu học sinh phải học thuộc lòng, nhớ máy móc nhiều sự kiện, số liệu, văn mẫu. Tổ chức cho giáo viên nghiên cứu, học tập, áp dụng một số phương pháp và kĩ thuật dạy học hiện đại phù hợp với tình hình thực tế của địa phương và nhà trường nhằm tăng cường việc rèn luyện kĩ năng cho học sinh thông qua các môn học và HĐGD. Yêu cầu giáo viên cần có phương pháp hướng dẫn học sinh cách tự ghi bài, đặc biệt là với lớp 4+ 5 để học sinh tiếp cận phương pháp học tập ở THCS.

2.2.3.Thực hịên việc phân hoá đối tượng.


- Đầu năm học thực hiện nghiêm túc việc khảo sát chất lượng, nghiên cứu hồ sơ năm trước để nắm tình hình học sinh. Trong quá trình soạn bài và tổ chức giảng dạy cần chú trọng đến đối tượng học sinh khá, giỏi và học sinh yếu.


- Ở buổi thứ hai tập trung phụ đạo học sinh yếu hoàn thành kiến thức, kĩ năng cơ bản, BD học sinh giỏi và khá ở các môn Toán, Tiếng Việt, Khoa học, Lịch sử và Địa lí... giáo viên cần phải nắm vững đặc điểm của HS về kiến thức, kĩ năng mà học sinh đã có , những kiến thức, kĩ năng còn yếu, còn thiếu so với chuẩn. Thường xuyên quan tâm, theo dõi học sinh làm bài, phát hiện những sai lầm thiếu sót của học sinh để kịp thời giúp đỡ. Giao bài tập vừa sức để học sinh có thể làm được, củng cố những kiến thức cơ bản một cách vững chắc rồi dần dần nâng lên. lấy khuyến khích động viên học sinh làm trọng, hạn chế làm học sinh chán nản. Xây dựng và tổ chức hoạt động cho các đôi bạn cùng tiến, giúp đỡ nhau học tập.


-  Không sử dụng vở bài tập đại trà mà có thể coi như phiếu bài tập, giáo viên vận dụng cho phù hợp sao cho học sinh đạt được chuẩn kiến thức kĩ năng và bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu phù hợp.

2.2.4. Chỉ đạo thực hiện dạy học tích hợp các môn học chú trọng giáo dục kĩ năng sống và giáo dục bảo vệ môi trường , tài nguyên biển đảo, tiết kiệm năng lượng...


- Chỉ đạo tất cả giáo viên xây dựng kế hoạch dạy học tích hợp lồng ghép giáo dục một cách chi tiết.


- Trong từng tiết học cần nghiên cứu kĩ nội dung để đưa các nội dung giáo dục tích hợp các nội dung cho các em một cách phù hợp, hiệu quả. Trong bài soạn cần thể hiện rõ từ phần mục tiêu( giáo dục kĩ năng gì?), thể hiện cụ thể trong hoạt động dạy học phù hợp.

2.2.5. Chỉ đạo dạy học áp dụng theo phương pháp Bàn tay nặn bột


- Chỉ đạo 100% giáo viên trong trường áp dụng thực hiện phương pháp “ Bàn tay nặn bột” và các phương pháp dạy học tích cực khác vào trong dạy học. Triển khai áp dụng phương pháp Bàn tay nặn bột môn Khoa học lớp 4, 5.


- Mỗi giáo viên đăng kí các tiết dạy để áp dụng phương pháp Bàn tay nặn bột trong tổ chuyên môn.


- Trong buổi sinh hoạt chuyên môn chỉ đạo các tổ chuyên môn cho giáo viên học tập nghiên cứu, dạy thực hành các tiết học đã áp dụng và rút kinh nghiệm qua các tiết học đó.


- Chuyên môn nhà trường tổ chức chuyên đề, hội tháo về áp dụng phương pháp Bàn tay nặn bột trong năm học.

2.3. Nâng cao chất lượng dạy học buổi thứ 2/ ngày.

2.3.1. Kế hoạch giảng dạy các tiết buổi 2/ ngày được thực hiện như sau( tên môn học và thời lượng có thể thay đổi cho phù hợp với thực tiễn nhà trường):
*Các môn học tăng và hoạt động đưa vào buổi 2.
	Môn/hoạt động
	Lớp 4
	Lớp 5


	T Việt +Toán (t)
	4
	6

	Luyện viết
	
	1

	NKTC((đàn, cờ vua,vẽ, BĐ,VCĐ,BDHSG, P ĐHSY)
	3
	

	HĐNGLL
	1
	1

	Tiếng Anh
	2
	2

	Tin học
	
	

	Bơi lội
	*
	*

	Tổng số
	10
	10


2.3.2. Chỉ đạo dạy ATGT, tổ chức các hoạt động GDNGLL:


Tăng cường hình thức dạy học ngoài lớp học nhất là với các môn TNXH, HĐNGLL, giảng dạy ATGT. Mỗi giáo viên chủ nhiệm tích cực xây dựng mô hình lớp học thân thiện như tổ chức lớp với những bài viết, sản phẩm kĩ, mĩ thuật của học sinh, làm báo ảnh, báo tường...


* Tổ trưởng lên kế hoạch dạy ATGT theo tháng, tuần. Dựa vào kế hoạch đó, GV trong tổ sẽ thực hiện dạy ATGT cho HS trong các tiết HĐNGLL. Triển khai dạy ATGT cho nụ cười trẻ thơ cho HS lớp 3, 4, 5.


- Xây dựng kế hoạch HĐNGLL cho cả năm học, từng kì, từng tháng cụ thể đối với từng khối lớp phù hợp với nội dung yêu cầu của Phòng giáo dục cũng như tình hình thực tế của nhà trường.


- Triển khai kế hoạch của Phòng giáo dục cũng như của trường kịp thời đảm bảo thời gian.


- Phối hợp chặt chẽ giữa Đoàn TN, GVCN, TPT trong mọi hoạt động của nhà trường.


- Tổ chức tốt các buổi chào cờ nhằm đánh giá tốt tất cả các mảng hoạt động.


- Tổ chức tốt chương trình phát thanh măng non nhằm tuyên truyền  giáo dục, yêu quê hương đất nước, lòng nhân ái, ý thức tổ chức kỉ luật.


- Tổ chức tốt CLB măng non tuyên truyền phòng chống các tệ nạn xã hội, ma tuý học đường.


- Tổ chức tốt các sân chơi ngoại khoá tạo môi trường để các em củng cố kiến thức đã học nhằm phát huy khả năng vốn có, giúp các em tự tin hơn khi lâpk luận một vấn đề  nào đó để khẳng định mình.


- Tăng cường rèn kĩ năng sống cho HS thông qua các môn học, hoạt động tập thể nhằm giúp các em có kĩ năng ứng xử trong mọi tình huống của cuộc sống, kĩ năng làm việc và sinh hoạt theo nhóm. Rèn luyện sức khoẻ, kĩ năng phòng chống tai nạ giao thông, đuối nước và các tai nạn thương tích khác. Rèn kĩ năng ứng xử văn hoá, chung sống hoà bình, phòng ngừa bạo lực trong các tệ nạn xx hội.


- Tổ chức tốt các hoạt động tập thể vui chơi lành mạnh như các hoạt động văn nghệ, thể thao, các trò chơi dân gian. Khuyến khích các em tham gia một cách chủ động, tự giác.


- Tổ chức cho HS tham gia tìm hiểu, chăm sóc và phát huy giá trị của di tích lịch sử văn hoá cách mạng ở địa phương.


- Tổ chức tốt có hiệu quả ác cuộc thi, chuyên đề ngoại khoá các cấp.


- Tạo điều kiện cho GV TPT được tham gia đầy đủ các buổi tập huấn do cấp trên tổ chức để nâng cao chất lượng của GV TPT.


- Có kế hoạch bồi dưỡng cán bộ Đội nhằm nâng cao hiệu quả công tác Đội owr các chi đội.


- Phối hợp với các ban ngành đoàn thể ở địa phương đặc biệt là đoàn thanh niên để tuyên truyền vận động và có biện pháp ngăn chặn các tệ nạn xã hội xâm nhập vào học đường.

2.3.3. Chỉ đạo giáo viên tổ chức nghiên cứu, giảng dạy các nội dung giáo dục địa phương.


Nội dung lịch sử - Địa lí địa phương dạy theo tài liệu đã biên soạn. Cụ thể như sau:

	Môn
	Lớp
	Số tiết
	Tuần thực hiện

	Đạo đức
	4
	2
	      32

	
	5
	2
	32,33

	Âm nhạc
	4
	2
	

	
	5
	2
	

	Lịch sử
	5
	2
	32,33

	Địa lí
	5
	2
	32,33



2.3.4. Chỉ đạo thực hiện dạy năng khiếu, dạy Tiếng Anh..

- Tổ chức cho HS đăng kí môn học năng khiếu theo năng lực sở trường đối với khối 1,2,3,4 ( Mĩ thuật, Cờ vua, Bóng đá, Tin học, Võ,VCĐ)


- Tiếp tục hoàn thiện phòng máy đã có để phục vụ giảng dạy thực hành.


- Trang bị nội thất đầy đủ cho các phòng học giáo dục nghệ thuật đảm bảo thân thiện( Mua tranh ảnh, giá vẽ, đàn, máy tính... đầy đủ).


2.4. Chỉ đạo nâng cao chất lượng học sinh giỏi, phụ đạo HS yếu:


Thực hiện hiệu quả việc nâng cao chất lượng mũi nhọn HS giỏi, giảm tỉ lệ HS yếu trong tổ và trong mỗi lớp học.

      * Đối với tổ trưởng:


- Lập danh sách HS giỏi, HS yếu ở các khối lớp.


- Giao trách nhiệm cho GVCN, phối hợp với tổ chuyên môn, gia đình HS lên kế hoạch bồi dưỡng, phụ đạo các em.


- Kiểm tra, kí duyệt chương trình của GV, đặc biệt quan tâm đến phần kiến thức dành cho HS giỏi, HS yếu.


- Tổ chức các cuộc thi, giao lưu dưới nhiều hình thức: “ hội vui học tập” để trang bị kiến thức toàn diện cho các em.


- Động viên, khen thưởng kịp thời những các nhân học sinh đạt thành tích cao trong các cuộc thi, Gv có nhiều HS giỏi.


*Đối với giáo viên:


- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng nâng cao, phụ đạo HS yếu phù hợp với yêu cầu kiến thức, kĩ năng của khối lớp mình trong sổ chủ nhiệm.


- Tất cả GVCN bồi dưỡng HS giỏi và phụ đạo HS yếu ngay trong từng tiết học cụ thể là:


+ Tham khảo nội dung các chuyên đề bồi dưỡng HS giỏi để xây dựng hệ thống bài tập sử dụng trong các giờ học.


+ Có câu hỏi, bài tập nâng cao khuyến khích cho HS khá giỏi và HS yếu.


+ Giúp đỡ các em thực hiện các bài tập nâng cao về mặt kiến thức và những kiến thức cơ bản trong tiết học chính khoá, tiết Toán( tăng), TV( tăng) ở buổi chiều.


- Thường xuyên trao đổi tình hình học tập của HS cũng như nội dung, biện pháp bồi dưỡng, phụ đạo HS yếu ở nàh với cha mẹ HS.


2.5. Chỉ đạo dạy học áp dụng mô hình trường học mới, lớp học tự quản.


Áp dụng triển khai từng phần: Lựa chọn những nội dung của VNEN phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường để áp dụng như: tổ chức quản lý lớp học, sự tham gia của cha mẹ học sinh, cộng đồng, kiểm tra đánh giá...


Triển khai áp dụng khối 3 thực hiện mô hình lớp học tự quản trong giảng dạy bằng ác việc làm cụ thể:


- Tổ chức chỉ đạo cho GV khối tự học tập nghiên cứu qua băng đĩa về nội dung có liên quan đén lớp học tự quản.


- Tổ chức dạy thực hành các tiết học được áp dụng lớp học theo mô hình tự quản.


- Trang trí lớp học theo mô hình lớp học thân thiện, tự quản bằng bảng biểu để phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên trong ban tự quản.


- Chỉ đạo sinh hoạt chuyên môn tập trung thảo luận nghiên cứu về việc áp dụng lớp học theo mô hình tự quản.


2.6. Chỉ đạo tích cực sử dụng và làm đồ dùng dạy học.


Mỗi GV có một đồ dùng tự làm có hiệu quả và có một sổ đăng kí mượn ĐDDH hàng tuần. Cán bộ phụ trách ĐDDH có kế hoạch chuẩn bị chu đáo đồ dùng cho giáo viên mượn, sử dụng và bảo quản theo danh mục thiết bị cụ thể từng môn học của từng khối, lớp. Tăng cường khai thác các nguồn lực nhằm từng bước trang bị các thiết bị dạy học hiện đại có yếu tố CNTT, phần mềm dạy học Toán, TV, TNXH( Đĩa hình, GDKNS...)


2.7. Chỉ đạo có hiệu quả phong trào VSCĐ của học sinh và hồ sơ, giáo án của giáo viên.


- Duy trì triển khai thực hiện tốt việc viết đúng mẫu chữ trong GV và học sinh. Giáo viên chủ nhiệm có kế haọch rèn chữ cho học sinh lớp mình giảng dạy.


- Thành lập đội tuyển viết chữ ngay từ đầu năm. Lựa chọn giáo viên có chữ viết đẹp và có kinh nghiệm về rèn chữ và có tinh thần trách nhiệm để bồi dưỡng cho học sinh.( Đ/c Lê Thu Hà).


- Đưa nội dung rèn đọc, rèn chữ cho giáo viên vào nội dung các buổi sinh hoạt chuyên môn, tăng cường việc kiểm tra chất lượng chữ viết của giáo viên và học sinh, coi đó là một tiêu chí đánh giá xếp loại tay nghề giáo viên và chất lượng chữ viết của học sinh.


- Nghiêm túc thực hiện việc thống nhất cá loại vở viết của học sinh( Chính tả, TLV, Tổng hợp, Tập viết, Toán, Luyện viết...)


- Xây dựng kế hoạch tổ chức Hội thi viết chữ đẹp cho giáo viên và học sinh cấp trường được học tập và lựa chọn VSCĐ tiêu biểu của học sinh để lưu vào thư viện làm mẫu cho học sinh những năm sau.


- Thường xuyên kiểm tra, đánh giá xếp loại về chất lượng VSCĐ của học sinh và chữ viết, giáo án của giáo viên.


- Sau mỗi học kì, năm học có tổng kết đánh giá xếp loại về phong trào VSCĐ của từng lớp. Biểu dương khen thưởng những bộ giáo án có chất lượng tốt.


2.8. Thực hiện tốt nền nếp và nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ chuyên môn.


Chỉ đạo sinh hoạt tổ chuyên môn 2 lần/ tháng vào chiều thứ sáu tuần 2 – 4 của từng tháng ( từ 10h 20’) nâng cao vai trò của tổ trưởng chuyên môn. Tăng cường đổi mới hình thức sinh hoạt chuyên môn có trao đổi thảo luận theo hình thức sinh hoạt chuyên môn có trao đổi thảo luận theo hình thức sinh hoạt chuyên đề lần/ tháng những vấn đề khó, mới, vướng mắc... để cùng thống nhất thực hiện.


- Nghiên cứu các nhiệm vụ trọng tâm năm học, áp dụng tại tổ chuyên môn.


- Nghiên cứu nội dung chương trình, điều chỉnh chương trình.


- Dạy thực hành đổi mới phương pháp( bám sát chuẩn KTKN, thoát li SGK...)


- Dạy tích hợp nội dung giáo dục BVMT, giáo dục KNS, giáo dục TKNL vào môn học...


- Giảng dạy theo hướng phân loại đối tượng học sinh từng buổi học.


- Cập nhật số liệu, bàn biện pháp khắc phục tình trạng học sinh yếu, công tác bồi dưỡng HS giỏi ở buổi dạy thứ 2.


- Xây dựng chương trình buổi 2/ ngày hợp lí, đổi mới phương pháp dạy buổi thứ 2 đạt hiệu quả.


- Cách đánh giá, xếp loại học sinh theo Thông tư 32/BGD&ĐT, đặc biệt đổi mới đánh giá học sinh lớp 1 theo hướng dẫn của Bộ.


- Nội dung giảng dạy các vấn đề của địa phương( Đạo đức, Lịch sử và Địa lí, Âm nhạc....)


- Triển khai áp dụng phương pháp dạy học Bàn tay nặn bột, tìm hiểu mô hình trường tiểu học mới vào trong quá trình giảng dạy.


- Cập nhật các vấn đề khác thuộc lĩnh vực chuyên môn trong năm học.


2.9. Học tập có chất lượng các chuyên đề cấp huyện, cấp cụm, cấp trường.


Tổ chức các chuyên đề nhăm tháo gỡ những khó khăn trong chuyên môn. Thực hiện chuyên đề đúng thời điểm và có chất lượng cao. Tất cả các thành viên có trách nhiệm xây dựng chuyên đề và áp dụng chuyên đề vào giảng dạy theo các bước sau:


Bước 1: Họp chuyên môn thống nhất phân công viết lí luận, minh hoạ tiết dạy cụ thể.


Bước 2: Báo cáo lí thuyết trước tổ chuyên môn.


Bước 3: Dạy minh hoạ theo báo cáo kí thuyết chuyên đề.


Bước 4: Triển khai áp dụng dạy thực nghiệm sau chuyên đề.


Tổ xây dựng và thực hiện tốt các chuyên đề sau:



	Thời gian
	Tên chuyên đề
	Người thực hiện
	Cấp thực hiện

	Tháng 9/2013
	- Dạy minh hoạ hai tiết buổi 2 môn Toán (T), Tiếng Việt (T)
	-Lê Văn Trọng
- Lê Thị Huyền
	Cấp tổ chuyên môn

	Tháng 11/2013
	- Dạy minh hoạ PPBTNB môn Khoa học lớp 4
	- Lê Văn Trọng

- Vũ Thế Sướng
	Cấp tổ chuyên môn

	Tháng 12/2013
	- Dạy minh hoạ Thực hành kĩ năng sống lớp 4
	- Bùi Thị Thắm
	Cấp tổ chuyên môn



2.10. Chỉ đạo việc kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh theo Thông tư 32/2009/TT – BGD&ĐT ngày 27/10/2009. Tổ chức khảo sát 1lần/ tháng ở tất cả các khói lớp . Nắm vững cách đánh giá xếp loại, đặc biệt là những môn đánh giá bằng nhận xét tránh tình trạng đánh giá tràn lan, thiếu thực phẩm. Thực hiện việc kiểm tra thường xuyên, KTĐK, đânh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh, nghiêm túc, đúng quy định và tuân thủ các nguyên tắc:


- Căn cứ chuẩn kiến thức, kĩ năng của chương trình và nội dung điều chỉnh các môn học.


- Coi trọng sự tiến bộ của học sinh trong học tập và rèn luyện.


- Đảm báo tính phân hoá từng mặt hoạt động của học sinh.


- Động viên, khuyến khích, nhẹ nhàng, không gây áp lực trong đánh giá.


2.11. Tổ chức nghiêm túc các kì thi, khảo sát chất lượng đầu năm, kiểm tra định kì đúng thời gian quy định, đảm bảo đúng quy chế, đánh giá khách quan, trung thực chính xác, chất lượng là thước đo công tác dạy và học. Nghiêm túc thực hiện việc kiểm tra, nghiệm thu và bàn giao chất lượng học tập của học sinh từ lớp dưới lên lớp trên, từ lớp 5 lên lớp 6. Thường xuyên khảo sát chất lượng học sinh theo tháng để đánh giá chất lượng dạy và học từ đó có sự điều chỉnh kịp thời.


3. Nhóm biện pháp nhằm đổi mới quản lí và nâng cao chất lượng đội ngũ.


3.1. Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ trường học:

a/ Nội dung kiểm tra gồm:


- Kiểm tra việc thực hiện các loại hồ sơ sổ sách theo quy định của CB – GV.


- Kiểm tra việc thực hiện quy chế ghi điểm, đánh giá xếp loại học sinh theo quy định của Bộ GD & ĐT.


- Kiểm tra việc giảng dạy và thực hiện chương trình đúng quy định.


- Kiểm tra các hoạt động của đội ngũ GVCN lớp.


- Kiểm tra nề nếp và các hoạt động thi đua.


b/ Kế hoạch kiểm tra toàn diện, chuyên đề giáo viên các tháng như sau:
	Tháng
	Kiểm tra toàn diện
	HTCĐ
	Điều chỉnh

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



3.2. Chỉ đạo giáo viên thực hiện tốt công tác bồi dưỡng  GV tự học thường xuyên để nâng cao trình độ theo nội dung kế hoạch bồi dưỡng. Chỉ đạo giáo viên xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cá nhân, lựa chọn nội dung tự bồi dưỡng phù hợp( trong 13 tiêu chí đến 45 modun) . Đảm bảo mỗi giáo viên phải thực hiện chương trình bồi dưỡng thường xuyên 120 tiết/ năm, cụ thể:

- Nội dung 1 (30 tiết): Nội dung bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học cấp tiểu học áp dụng trong cả nước: Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định cụ thể theo từng năm học các nội dung bồi dưỡng về đường lối, chính sách phát triển giáo dục tiểu học, chương trình, sách giáo khoa, kiến thức các môn học, hoạt động giáo dục thuộc chương trình giáo dục tiểu học.

- Nội dung 2 (30 tiết): Nội dung bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ phát triển giáo dục tiểu học theo từng thời kỳ của mỗi địa phương: Sở giáo dục và đào tạo quy định cụ thể theo từng năm học các nội dung bồi dưỡng về phát triển giáo dục tiểu học của địa phương, thực hiện chương trình, sách giáo khoa, kiến thức giáo dục địa phương; phối hợp với các dự án (nếu có) qui định nội dung bồi dưỡng theo kế hoạch của các dự án.


- Nội dung 3( 60 tiết): Bồi dưỡng năng lực nghề nghiệp cho GV.


3.3. Chỉ đạo giáo viên tích cực học tập, dự giờ thăm lớp, học chuyên môn.


BGH, tổ trưởng chuyên môn thường xuyên dự giờ thăm lớp để kiểm tra việc thực hiện nội dung chương trình SGK, phương pháp dạy học, việc nắm kiến thức của từng giáo viên và của từng lớp nhằm tăng cường góp ý kiến , rút kinh nghiệm để nâng cao hiệu quả, chất lượng dạy học đẩy mạnh hình thức dạy thực hành giúp đỡ giáo viên nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.


3.4. Duy trì đội ngũ giáo viên cốt cán các bộ môn trong tổ.


Nhằm thực hiện hiệu quả công tác bồi dưỡng giáo viên. Xây dựng các tiết dạy điểm theo khối, lớp để giáo viên mới nhận lớp học tập kinh nghiệm.


3.5. Tổ chức thi giáo viên giỏi cấp trường 2 đợt ( tháng 11/ 2013 & tháng 3/ 2014).


Xây dựng kế hoạch tuyển chọn, bồi dưỡng giáo viên dự thi GVG cấp huyện vào tháng 12/ 2013.


3.6. Thực hiện đánh giá giáo viên theo quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên Tiểu học ban hành theo quyết định số 14/2007/QĐ/BGD – ĐT ngày 04/5/2007 của BGD & ĐT.


Giáo viên phải đăng kí phấn đấu đạt chuẩn theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học, luôn tu dưỡng đạo đức nhân cách nhà giáo, phát triển năng lực nghề nghiệp.


Chỉ đạo thực hiên các bước đánh giá xếp loại giáo viên theo công văn số 616/BGĐT – NGCBQLGD của Bộ giáo dục đào tạo gồm 3 bước:


Bước 1: Giáo viên tự đánh giá, xếp loại.


Bước 2: Tổ chuyên môn đánh giá, xếp loại.


Bước 3: Hiệu trưởng đánh giá, xếp loại.


4. Nhóm biện pháp nâng cao chất lượng PCGDTH đúng độ tuổi, xây dựng trường Chuẩn Quốc gia mức độ 2, xây dựng thư viện thân thiện.

4.1. Kiện toàn và xây dựng hồ sơ chuẩn về phổ cập GDTH ĐĐT theo hướng dẫn của Bộ GD & ĐT tại thông tư số 36 ngày 4/12/2009. Huy động hết trẻ 6 tuổi( Sinh năm 2007) vào lớp 1. Huy động .../... trẻ khuyết tật hoà nhập. Duy trì và nâng cao chất lượng Phổ cập GD THĐ ĐT một cách thực chất, hạn chế học sinh yếu kém, học sinh lưu ban.

4.2. Phấn đấu xây dựng trường chuẩn Quốc gia mức độ 2.


Nhà trường tập trung thực hiện tốt một số nội dung trong các tiêu chuẩn sau:

- Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và Quản lý nhà trường.

- Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh.

- Tiêu chuẩn 4: Quan hệ giữa Nhà trường, gia đình và xã hội.

- Tiêu chuẩn 5: Hoạt động giáo dục và kết quả gíáo dục.


Chỉ đạo chuyên môn nâng cao chất lượng đội ngũ, chất lượng giáo dục đảm bảo đạt và vượt chỉ tiêu của trường chuẩn Quốc gia mức độ 2 như sau:


+ Xếp loại giáo dục: Khá, giỏi ít nhất 80 %; Giỏi đạt ít nhất 32%; TB 20 %.


+ Chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học: 75% đạt khá trở lên( trong đó có ít nhất 25% đạt Xuất sắc).


+ Danh hiệu giáo viên giỏi: 60% giỏi trường, ít nhất 30% giỏi huyện trở lên, không yếu kém về chuyên môn nghiệp vụ.


+ Kết quả bồi dưỡng thường xuyên: Có ít nhất 90% khá, giỏi ; có ít nhất 30% giỏi, không có giáo viên không hoàn thành nhiệm vụ.


4.3. Tăng cường đầu tư CSVC, xây dựng tủ sách dùng chung, tủ sách lớp học.


Tăng cường hiệu quả hoạt động của Thư viện, chỉ đạo cán bộ thư viện đổi mới hoạt động phục vụ bạn đọc. Đảm bảo 100% học sinh được đọc sách báo tại trường. Tăng cường giới thiệu sách, kích thích sự tò mò, ham tìm hiểu và thói quen, nhu cầu đọc sách ở học sinh. Khuyến khích học sinh sưu tầm truyện, sách giáo khoa, sách tham khảo để xây dựng tủ sách dùng chung tạo điều kiện cho học sinh nghèo, hcọ sinh có hoàn cảnh khó khăn được mựơn sách. Tham mưu có kế hoạch bổ sung tài liệu, sách cho phong phú, đáp ứng yêu cầu cơ bản của GV và HS....


Cán bộ thư viện tích cực học tập trau dồi chuyên môn nghiệp vụ, hoàn thành quản lý phần mềm thư viện theo yêu cầu.


5. Nhóm biện pháp nâng cao hiệu quả ứng dụng CNTT trong dạy học.


5.1. Khuyến khích GV sáng tạo, sưu tầm, tuyển chọn các tư liệu hcọ điện tử( tranh, ảnh, phần mềm hỗ trợ dạy học...). Quản lý chỉ đạo GV soạn bài bằng vi tính.


5.2. Khuyến khích giáo viên tự học, sử dụng máy vi tính một cách thành thạo, ứng dụng soạn bài bằng máy vi tính, sử dụng giáo án điện tử trong giảng dạy.Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng nâng cao trình độ tin học.Xây dựng đội ngũ giáo viên cốt cán về tin học( Đ/c.....) để hướng dẫn giúp đỡ đồng nghiệp trong việc ứng dụng CNTT.


5.3/ Triển khai sử dụng quản lí điểm bằng sổ điểm điện tử : Theo quyết định số 487/QĐ – SGD HD ngày 10 tháng 9 năm 2013 của Giám đốc Sở Giáo dục Hải Dương về việc quản lý sử dụng phần mềm quản lí điểm.


- Giáo viên cập nhật kiểm diện học sinh thường xuyên như quy định trong sổ điểm thông thường hàng tháng.


- Giao cho đ/c phụ trách chuyên môn chỉ đạo cán bộ phụ trách CNTT quản lý các tài khoản sử dụng, kiểm tra đôn đốc nhắc nhở giáo viên nghiêm túc thực hiện.


- Thường xuyên kiểm tra dữ liệu giáo viên đã nhập trong phần mềm quản lý điểm của môn, lớp phụ trách.


5.4/ Thường xuyên hướng dẫn, phổ biến cho giáo viên, học sinh khai thác, sử dụng thông tin trên hệ thống website của Sở GDDT Hải Dương tại địa chỉ:

www.haiduong.edu.vn ;  nắm bắt các chỉ đạo của  BGH thông qua địa chỉ của trường:

th-thbinhxuyen.haiduong.edu.vn và Gmail: thbinhxuyen1@gmail.com.v
VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1/ Danh sách giáo viên trong tổ:
	TT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Nguyên quán
	Chỗ ở
hiện nay
	TĐ ĐT
	Năm vào ngành
	Đảng
	Đoàn

	1
	
	
	
	
	CĐ
	
	ĐV
	

	2
	
	
	
	
	ĐH
	
	ĐV
	

	3
	
	
	
	
	ĐH
	
	ĐV
	

	4
	
	
	
	
	ĐH
	
	ĐV
	

	5
	
	
	
	
	ĐH
	
	ĐV
	

	6
	
	
	
	
	ĐH
	
	ĐV
	

	7
	
	
	
	
	ĐH
	
	ĐV
	

	8
	
	
	
	
	CĐ
	
	ĐV
	

	9
	
	
	
	
	ĐH
	
	
	

	10
	
	
	
	
	ĐH
	
	
	

	11
	
	
	
	
	CĐ
	
	
	

	12
	
	
	
	
	CĐ
	
	
	


* Tổng hợp đội ngũ

                Tổng số cán bộ, giáo viên: 12; Nữ: 7

                Biên chế :  12 , hợp đồng:  0

                Trình độ đào tạo: + Đại học: 8

                                            + Cao đẳng: 4

                                            + Trung cấp:  0

2/ Số lớp, số học sinh do tổ phụ trách:

	STT
	Lớp
	Sĩ số
	HS KT
	Nữ
	Con TB
	Con LS
	Đội viên
	Nhi đồng
	Giáo viên 

chủ nhiệm

	1
	4A
	33
	
	19
	
	
	
	
	Bùi Thị Thắm

	2
	4B
	33
	
	14
	
	
	
	
	Vũ Thế Sướng

	3
	4C
	33
	1
	17
	
	
	
	
	Lê Thu Hà

	4
	4D
	33
	1
	14
	
	
	
	
	Hoàng Thị San

	5
	5A
	27
	
	16
	
	
	
	
	Lê Văn Trọng

	6
	5B
	27
	
	14
	
	
	
	
	Lê Thị Thuỷ

	7
	5C
	28
	
	13
	
	
	
	
	Lê Thị Huyền

	8
	5D
	26
	
	13
	
	
	
	
	Vũ Quế Dịu


3/ Phân công chuyên môn:

	STT
	Họ và tên
	Ngày sinh
	TĐ ĐT
	CN lớp
	Công tác khác
	Số tiết

	1
	
	
	CĐ
	4A
	Tổ phó; BDHSG
	

	2
	
	
	ĐH
	4B
	TBTT
	

	3
	
	
	ĐH
	4C
	CTCĐ; BDVCĐ
	

	4
	
	
	ĐH
	4D
	
	

	5
	
	
	ĐH
	5A
	Tổtrưởng; BDHSG
	

	6
	
	
	ĐH
	5B
	
	

	7
	
	
	ĐH
	5C
	ĐHSBHSG
	

	8
	
	
	CĐ
	5D
	
	

	9
	
	
	ĐH
	
	Dạy Thể dục
	

	10
	
	
	ĐH
	
	Dạy Tiếng Anh
	

	11
	
	
	CĐ
	
	Dạy âm nhạc
	

	12
	
	
	CĐ
	
	Dạy Mĩ thuật
	


PHẦN VII. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG THÁNG

	THÁNG
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN

	8/ 2013
	- Nhận biên chế tổ
- Tham dự bồi dưỡng thường xuyên hè 2013 tại cụm, trường.

- Tập giảng theo tập huấn tổ, thảo luận, rút kinh nghiệm các tiết dạy, xếp thứ tự tiết dạy.

- Điều tra, tập hợp số liệu phổ cập.

- Chuẩn bị CSVC, đồ dùng, sách vở học tập cho học sinh.

- Ôn tập kiến thức cho học sinh lớp 4 đến lớp 5.

- Tựu trường ngày 15/8.

- Thực hiện chương trình tuần 1 từ ngày 19/8.

- Họp phụ huynh học sinh.

- Học nhiệm vụ năm học.

- Kiểm tra: 

+ Nề nếp chuyên môn đầu năm học.

+ Sách vở, đồ dùng.

+ Việc thực hiện chương trình các lớp và các môn ít tiết.

- Xây dựng kế hoạch các môn học.

* Bổ sung:
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.............................................................................................

.............................................................................................
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.............................................................................................


	


	THÁNG
	PHÂN CÔNG THỰC HIỆN
	ĐÁNH GIÁ SƠ BỘ

	8/ 2013
	.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................


	


	THÁNG
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN

	9/ 2013
	Chủ điểm thực hiện phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, thực hiện tháng an toàn giao thông.

- Khai giảng năm học mới, phát động đợt thi đua thứ nhất chào mừng ngày 15/10.

- GV, học sinh tích cực hưởng ứng cuộc vận động “ Học tập và làm theo đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “ Hai không”, cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương sáng về đạo đức, tự học và sáng tạo”.

- Phát động thi đua “ Dạy tốt, học tốt” chào mừng ngày Bác Hồ gửi bức thư cuối cùng cho ngành giáo dục.

- Xây dựng giờ học, lớp học thân thiện - học sinh tích cực.

- Xây dựng kế hoạch năm học( dự thảo) từ cá nhân, tổ chuyên môn.

- Kiểm tra nề nếp, sách, vở, đồ dùng học sinh của lớp.

- Khảo sát chất lượng đầu năm ngày..../9.

- Tập hợp số liêu phổ cậo, hoàn thành hồ sơ nộp về nhà trường.

- Kiểm tra nề nếp chuyên môn đầu năm học.

- Thực hiện tháng ATGT.

- Đăng kí các chuyên đề của tổ thực hiện trong năm học.

- Đón đoàn kiểm tra phổ cập của phòng giáo dục.

- Xây dựng chỉ tiêu, kế hoạch cho năm học và đăng kí thi đua, các ý kiến tham luận chuẩn bị cho Hội nghị cán bộ viên chức ngày.../9.

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo HS yếu.

- Dự giờ thăm lớp. Triển khai việc lập kế hoạch rèn phát âm chuẩn l/ n.
* Bổ sung:

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................
	


	THÁNG
	PHÂN CÔNG THỰC HIỆN
	ĐÁNH GIÁ SƠ BỘ

	9/ 2013
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	THÁNG
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN

	10/ 2013
	Chủ điểm: Người học sinh ngoan – Giáo dục động cơ thái độ học tập.

- Hướng tới kỉ niệm 45 năm ngày Bác Hồ gửi thư cho ngành giáo dục, 83 năm ngày phụ nữ Việt Nam, hưởng ứng ngày PCCC 04/10.

- GV, học sinh tích cực hưởng ứng cuộc vận động “ Học tập và làm theo đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “ Hai không”, cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương sáng về đạo đức, tự học và sáng tạo”.

- Tổ chức chuyên đề: Toán (T)
- Tổ chức chuyên đề: Tiếng Việt (T)
- Xây dựng giờ học, lớp học thân thiện – HS tích cực.

- Soạn, giảng theo chuẩn KTKN, tích cực dạy tích hợp giáo dục BVMT, GDKNS, biển đảo, tiết kiệm năng lượng trong các môn học.

- Đổi mới PPDH các tiết ôn tập, sử dụng thiết bị dạy học và đổi mới đánh giá xếp loại HS lớp 1, bồi dưỡng theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học, bồi dưỡng về tin học.
- Kiểm tra nề nếp chuyên môn, VSCĐ, HĐNGLL.

- Kiểm tra việc dạy lồng ghép ATGT ở các lớp.

- Kiểm tra toàn diện đ/c:...

- Rèn phát âm chuẩn phị âm l/ n.

- Kiểm tra VSCĐ cấp tổ.

- Khảo sát chất lượng.

- Tổ chức thi Olympic cấp trường tháng 10.

- Xây dựng kế hoạch Hội giảng lần 1.
* Bổ sung:
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	PHÂN CÔNG THỰC HIỆN
	ĐÁNH GIÁ SƠ BỘ
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	THÁNG
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN

	11/ 2013
	Chủ điểm: Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học, sáng tạo cho học sinh noi theo. Kính yêu thầy cô.
- Phát động đợt thi đua thứ 2 hướng tới kỉ nirmj 31 năm ngày Nhà giáo Việt Nam.

- Giáo dục HS lòng biết ơn, kính trọng thầy giáo, cô giáo.
- GV, học sinh tích cực hưởng ứng cuộc vận động “ Học tập và làm theo đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “ Hai không”, cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương sáng về đạo đức, tự học và sáng tạo”.

- Dạy học theo chuẩn KTKN, tích cực dạy tích hợp giáo dục BVMT, GDKNS, biển đảo, tiết kiệm năng lượng trong các môn học.

- Tổ chức kỉ niệm Ngày Nhà giáo Việt Nam.

- Tổ chức chuyên đề: Đổi mới PPDH “ Bàn tay nặn bột”.

- Tổ chức thi trang trí lớp học thân thiện – HS tích cực.

- Kiểm tra: Nề nếp chuyên môn, sổ tự học của giáo viên, BG HS giỏi, phụ đạo HS yếu.

- Kiểm tra việc sử dụng thiết bị dạy học của GV.

- KTĐK giữa HKI.

- Kiểm tra toàn diện đ/c:...

- Rèn phát âm chuẩn phị âm l/ n.

- Củng cố XD lớp học thân thiện – HS tích cực.

- Sơ kết thi đua đợt 2, phát động đợt 3.

- Tham gia thi Hội giảng đựot 1.

- BD GV theo kế hoạch

* Bổ sung:
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	THÁNG
	PHÂN CÔNG THỰC HIỆN
	ĐÁNH GIÁ SƠ BỘ

	11/ 2013
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	THÁNG
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN

	12/ 2013
	Chủ điểm: Yêu đất nước Việ Nam, yêu chú bộ đội.
- Noi gương truyền thống anh hùng Cụ Hồ. Phát động phong trào thi đua với HS, chào mừng 69 năm ngày thành lập quân đội nhân dân Việt Nam và ngày QPTD.

- Giáo dục  lòng yêu quue hương đất nước, niềm tự hào về dân tộc..
- Dạy học theo chuẩn KTKN, tích cực dạy tích hợp giáo dục BVMT, GDKNS, biển đảo, tiết kiệm năng lượng trong các môn học.

- Đổi mới PPDH các tiết: Toán( tăng), TV( tăng) sử dụng thiết bị dạy học và đổi mới đánh giá xếp loại HS, bồi dưỡng theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học, bồi dưỡng về tin học.
- Tổ chức chuyên đề: .....

- Tổ chức kiểm tra cuối kì I.

- Thi viết chữ đẹp, VSCĐ cấp trường.
- Đánh giá áp dụng thực nghiệm chuyên đề.

- Sơ kết rèn phát âm đúng l/ n.
- Tổ chức kiểm tra định kì cuối HKI.
- Hoàn thành chương trình HKI.

- Lấy điểm, làm điểm, vào học bạ, sổ liên lạc chính xác.
- Kiểm tra nề nếp chuyên môn một số lớp.
- Kiểm tra toàn diện đ/c:...

- Sơ kết lớp, tổ chuyên môn.

- Sơ kết HKI, đánh giá công tác BDTX.
* Bổ sung:
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	THÁNG
	PHÂN CÔNG THỰC HIỆN
	ĐÁNH GIÁ SƠ BỘ

	12/ 2013
	
	


	THÁNG
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN

	1/ 2014
	Chủ điểm: Gìn giữ bản sắc văn hoá dân tộc. Bông hoa điểm tốt mừng Đảng, mừng xuân.
- Thi đua “ Dạy tốt - Học tốt” và nâng cao chất lượng dạy học.
- Giáo dục  lòng yêu quue hương đất nước, niềm tự hào về dân tộc
- GV, học sinh tích cực hưởng ứng cuộc vận động “ Học tập và làm theo đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “ Hai không”, cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương sáng về đạo đức, tự học và sáng tạo”.

- Thực hiện môi trường thân thiện – HS tích cực. Xây dựng giờ học thân thiện, lớp học thân thiện.
- Dạy học theo chuẩn KTKN, tích cực dạy tích hợp giáo dục BVMT, GDKNS, biển đảo, tiết kiệm năng lượng mặt trời cho học sinh.

- Dạy các tiết: Toán( tăng), TV( tăng) sử dụng thiết bị dạy học và đổi mới đánh giá xếp loại HS, bồi dưỡng theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học, bồi dưỡng về tin học.
- Kiểm tra chất lượng VSCĐ tháng 1.
- Tổ chức chuyên đề:...
- Rèn phát âm đúng l/ n.

- Sơ kết thi đua HKI, phát động thi đua HKII.
- Họp phụ huynh HKI..

* Bổ sung:
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	PHÂN CÔNG THỰC HIỆN
	ĐÁNH GIÁ SƠ BỘ
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	THÁNG
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN

	2/ 2014
	Chủ điểm: Mừng Đảng, mừng xuân, yêu đất nước Việt Nam, giữ gìn truyền thống văn hóc, dân tộc.
- Thi đua “ Dạy tốt - Học tốt” mừng Đảng, mừng xuân mới.
- GV, học sinh tích cực hưởng ứng cuộc vận động “ Học tập và làm theo đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “ Hai không”, cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương sáng về đạo đức, tự học và sáng tạo”.

- Nghiêm túc thực hiện các nề nếp chuyên môn trước và sau Tết Nguyên Đán.

- GV, HS cam kết không tàng trữ, sử dụng chất gây nổ( pháo).
- Kiểm tra việc tự học, tự bồi dưỡng của GV.

- Thi viết chữ đẹp cấp huyện, tỉnh.
- Tổ chức nghỉ Tết Nguyên Đán.
* Bổ sung:
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	THÁNG
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN

	3/ 2014
	Chủ điểm: Yêu quý mẹ và cô.
- Hưởng ứng thi đua “ Hai tốt” chào mừng 103 năm ngày Quốc tế phụ nữ 8/3 và 83 năm ngày thành lập Đoàn 26/3.
- GV, học sinh tích cực hưởng ứng cuộc vận động “ Học tập và làm theo đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “ Hai không”, cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương sáng về đạo đức, tự học và sáng tạo”.

- Thực hiện môi trường thân thiện – HS tích cực.

- Giáo dục HS phấn đấu theo gương Đoàn viên TNCSHCM.

- Tổ chức kiểm tra giữa HKII.

- Tổ chức Hội giảng lần 2.

- Nghiệm thu SKKN của GV.

- Thi Olympic...
- Thực hiện Thông tư 32. Thực hiện môn Thủ công theo nội dung điều chỉnh.
* Bổ sung:
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	THÁNG
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN

	4/ 2014
	Chủ điểm: Xây dựng Đội vững mạnh.
- Thi đua “dạy tốt, học tốt” nâng cao chất lượng dạy và học chào mừng ngày giải phóng hoàn toàn Miền Nam thống nhất đất nước 30/4 và ngày Quốc tế lao động 1/5.
- GV, học sinh tích cực hưởng ứng cuộc vận động “ Học tập và làm theo đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “ Hai không”, cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương sáng về đạo đức, tự học và sáng tạo”.

- Thực hiện môi trường thân thiện – HS tích cực.

* Bổ sung:
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	THÁNG
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN

	5/ 2014
	Chủ điểm: Kính yêu Bác Hồ.
- Thi đua “dạy tốt, học tốt” nâng cao chất lượng dạy và học chào mừng ngày sinh nhật Bác Hồ 19/5.
- GV, học sinh tích cực hưởng ứng cuộc vận động “ Học tập và làm theo đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “ Hai không”, cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương sáng về đạo đức, tự học và sáng tạo”.

- Thực hiện môi trường thân thiện – HS tích cực.

- Ôn tập cuối năm và nghiệm thu chất lượng cuối năm, bàn giao HS.

- Kiểm tra định kì cuối HKII.

- Hoàn thành sổ điểm, học bạ.

- Hoàn thành chương trình năm học 2013 – 2014.

- Kiểm tra CSVC, đồ dùng.

- Xét duyệt HS lên lớp.

- Dự lễ ra trường của học sinh lớp 5.

- Họp cha mẹ HS cuối năm.

- Xếp loại GV theo chuẩn nghề nghiệp GV tiểu học. Xếp loại chuẩn Hiệu Trưởng.

- Tổng kết năm học, bàn giao HS về sinh hoạt hè tại địa phương.

- Đánh giá BDTX.
* Bổ sung:
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	HIỆU TRƯỞNG KÝ DUYỆT

( Ký tên, đóng dấu)
	TỔ TRƯỞNG

         


	Tr­êng tiÓu häc b×nh xuyªn 

       TỔ CHUÊN MÔN 2-3
       Sè: ...01.... /KH-TCM                          

	Céng hoµ x· héi chñ nghÜa viÖt nam

§éc lËp- Tù do -H¹nh phóc
           B×nh Xuyªn, ngµy 16 th¸ng 10 n¨m 2013




                                     KÕ ho¹ch 
ho¹t ®éng Tæ chuyªn m«n  2 + 3
N¨m häc 2013 - 2014
Căn cứ hướng dẫn số 169/PGD&ĐT- GDTH ngày 6 tháng 9 năm 2011 của phòn 
Căn cứ công văn số 174/PGD&DT – GDTH ngày 03 tháng 9 năm 2013 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Bình Giang về hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2013 – 2014 đối với giáo dục tiểu học;
           Căn cứ Kế hoạch số 01/2013/KH-THBX ngày 01 tháng 10 năm 2013 của trường Tiểu học Bình Xuyên về Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2013 – 2014;
            Căn cứ kế hoạch số 01/2013/KHCM-THBX ngày 05 tháng 10 năm 2013 của trường Tiểu học Bình Xuyên về Kế hoạch chỉ đạo chuyên môn năm học 2013 – 2014;
            Căn cứ vào thành tích đã đạt được năm học 2012 – 2013 và tình hình thực tế của nhà trường, đơn vị .Tổ 2 – 3, trường ……….. xây dựng Kế hoạch hoạt động Tổ chuyên môn năm học 2013- 2014 như sau:

: 

PHẦN I. ĐÁNH GIÁ KHÁI QUÁT KẾT QUẢ NĂM HỌC 2012-2013.
Năm học 2012 – 2013 là năm học tiếp tục thực hiện Nghị quyết Đại hội XI của Đảng về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục Việt Nam  theo hướng chuẩn hoá, hiện đại hoá, xã hội hoá, dân chủ hoá và hội nhập quốc tế. “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” , đẩy mạnh cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây  dựng trường học thân thiện , học sinh tích cực”...  Dưới sự chỉ đạo sát sao của Ban giám hiệu nhà trường đặc biệt là sự nỗ lực quyết tâm phấn đấu của tập thể cán bộ giáo viên trong tổ, Tổ  2 + 3 đã đạt được một số thành tích tiêu biểu trong công tác chuyên môn  hoàn thành các chỉ tiêu, kế hoạch hội nghị cán bộ công chức đầu năm 2012 – 2013 và kế hoạch hoạt động chuyên môn đã đề ra 

1. Công tác phổ cập giáo dục đúng độ tuổi :
          Toàn tổ có 9 lớp- 277 học sinh, có 3 học sinh khuyết tật.
          Duy trì sĩ số lớp đạt 100%
          Tỉ lệ HS lên lớp đạt 99 %

2.Chất lượng dạy và học: 
2.1 Giáo viên:

 CSTĐ :1 Đ/c
 LĐTT : 9 đ/c =  91%

 GV tích cực tham gia viết và áp dụng SKKN về đổi mới phương pháp giảng dạy 100%.  Trong đó có 1 SKKN được xếp loại cấp huyện.
Xếp loại giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học: xuất sắc 

 5/11 đ/c = 45 %; khá  6/11 =  55% .

2.2 Học sinh:
          + Xếp loại Hạnh kiểm và xếp loại Giáo dục:
* HK: THĐĐ 273 em= 99%; CĐ: 1 em= 1%( Không kể HSKT)
* Xếp loại GD: 

	Khối
	Giỏi
	khá
	TB
	Yếu

	2
	53 em
	62 em
	39 em
	

	3
	38 em
	72 em
	       19em
	1em

	Chung
	91 em
	134 em
	48 em
	1em


           + 4 em đạt giải hội thi “chữ viết đẹp” cấp huyện (4 giải ).

 + Kết quả thi đua cuối năm :

- Học sinh giỏi trường : 91   em =  33 %

- Hạnh kiểm THĐĐ:  99 %

+ Các hoạt động khác đã đi vào nề nếp và có hiệu quả.

- Tổ chuyên môn  2 + 3 đã tổ chức được  5  chuyên đề, 2 đợt hội thảo về đổi mới phương pháp dạy học.

- Tập thể cán bộ, giáo viên chấp hành đầy đủ và nghiêm túc nội qui, qui chế chuyên môn.

- Công tác quản lí chuyên môn sớm được kiện toàn và ổn định. Mỗi cá nhân đều xác định rõ chức năng, quyền hạn, nhiệm vụ và phương pháp làm việc.

3) Những mặt còn hạn chế.


- Chất lượng hoạt động chuyên môn còn  chưa đồng đều giữa các hoạt động và trong từng giai đoạn, một số phong trào chuyên môn kết quả chưa cao, như không có học sinh đoạt giải viết chữ đẹp cấp tỉnh.

- Một số đ/c giáo viên ý thức tự học, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn năng lực chuyên môn còn hạn chế, chưa tích cực đổi mới phương pháp.Việc ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lí và dạy học còn chưa cao. Toàn tổ  có 5 đ/c biết thiết kế giáo án điện tử. Giáo viên chưa tích cực tự làm đồ dùng dạy học.

  -  Chưa tổ chức dạy được môn tự chọn Tin học, Tiếng Anh  cho học sinh lớp  
PHẦN II. KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN NĂM HỌC 2013-2014.
I) Đặc điểm tình hình năm học 2013-2014.

1. Đội ngũ
a) Thuận lợi: 

Năm học 2013 - 2014 toàn tổ  có 13 cán bộ giáo viên trong đó : 
- Giáo viên chủ nhiệm lớp : 9 đ/c

- Dạy chuyên :  tin học :1đ/c
- Giáo viên dạy ít tiết: 3 đ/c.Tổng số giáo viên trực tiếp tham giảng dạy 13 đ/c.

+ Về trình độ chuyên môn : 


100% cán bộ giáo viên đạt trình độ trên chuẩn. Trong đó có 5 /13 đ/c đạt trình độ đại học chiếm  38%. Nhiều đồng chí có kinh nghiệm trong công tác soạn giảng và có tinh thần trách nhiệm cao trong công tác. 1 đ/c đã từng đạt danh hiệu giáo viên giỏi cấp tỉnh và chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, 4 đ/c đạt giáo viên giỏi cấp trường.

+ Về tư tưởng chính trị:

4/13 đ/c là Đảng viên chiếm 33%. Các đ/c đều thấm nhuần quan điểm, đường lối nghị quyết của Đảng, của ngành tích cực tham gia các phong trào thi đua. Các đ/c luôn nêu cao tinh thần vượt khó trong công tác có ý thức tự học hỏi trao đổi nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Luôn gương mẫu đi đầu trong mọi phong trào .

+ Về độ tuổi và hoàn cảnh:

Các đồng chí cán bộ giáo viên có tuổi đời từ 23 đến 49 với hoàn cảnh gia khá ổn định. Nhìn chung đảm bảo đủ điều kiện để các thày cô yên tâm công tác. Phần lớn các đ/c giáo viên đều ở gần trường thuận tiện trong việc đi lại ăn ở sinh hoạt đảm bảo thời gian trong công tác.

b) Khó khăn :
- Đội ngũ giáo viên một số đồng chí còn thiếu kinh nghiệm, 1 số đ/c còn  ít  học hỏi để nâng cao trình độ chuyên môn, chưa có chí tiến thủ.Việc đổi mới phương pháp còn hạn chế,  thiếu mạnh dạn còn  tư tưởng ngại khó ngại khổ.

- Giáo viên chưa chịu đầu tư nghiên cứu, chưa tự trau dồi và nâng cao kiến thức chưa tích cực đổi mới phương pháp, nhất là việc ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy. 
2. Học sinh 
a) Thuận lợi:
Năm học 2013 -2014, tổng số học sinh toàn tổ là : 274 em(1KT) được chia thành 9  lớp, với nhận thức của nhân dân ngày một nâng cao lên đa số các em đều được sự quan của gia đình. Do đi lại có điều kiện thuận lợi trong việc học tập, các em đã và đang phát huy truyền thống hiếu học của quê hương. 

- Học sinh  ë løa tuæi nhá dÔ b¶o, có ý thức học tập tu dưỡng đạo đức tốt lại được cha mẹ quan tâm nên ngay từ đầu năm học các em có đầy đủ SGK, vở ghi, cặp sách và các đồ dùng học tập khác. 100% học sinh có trang phục đẹp, có đầy đủ đồng phục.


Học sinh có ý thức đạo đức tốt , biết nói lời hay làm việc tốt, thật thà, trung thực, đoàn kết với bạn bè, tự giác trong học tập, đi học chuyên cần, đúng giờ, đi đến nơi về đến chốn...

b/ Khó khăn:
- Biên chế học sinh trong một lớp học tương đối đông, có một số học sinh khó khăn về nhiều mặt đẫn đến thời giam kèm cặp tới từng học sinh còn hạn chế

-  Phần lớn  phụ huynh còn rất trẻ, thường  xuyên đi làm kinh tế xa , các em chủ yếu ở nhà học tập dưới sự trông nom của ông bà.

- Một số học sinh có hoàn cảnh khó khăn nên gia đình ít có điều kiện quan tâm đến việc học tập của con em mình. Đây cũng là khó khăn trong việc kết hợp giáo dục học sinh giữa nhà trường và gia đình. 

3. Cơ sở vật chất phục vụ dạy và học:

* Thuận lợi:

- Tæ ®­îc nhµ tr­êng biªn chÕ  c¸c líp häc ( 5 líp )  khá khang trang; Các phòng học đảm bảo an toàn, đủ diện tích, có hệ thống quạt, đèn đảm bảo ánh sáng và quạt mát cho học sinh. Mỗi phòng học đều được trang bị đầy đủ bàn ghế t­¬ng ®èi ®óng  quy cách đảm bảo chất lượng, có tủ đựng đồ dùng học tập và sách vở cho giáo viên và học sinh.

- Nhà trường đã trang bị tương đối đầy đủ các bộ đồ dùng phục vụ công tác dạy và học có đủ SGK, sách tham khảo cho giáo viên và học sinh.

- Sân trường, sân tập khá rộng, sạch sẽ nên học sinh được vui chơi, sinh hoạt tập thể , tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp khá thuận lợi.

- Môi trường cảnh quan, cơ sở vật chất đảm bảo xanh, sạch, đẹp tạo cho học sinh thêm yêu trường, lớp, ham thích học tập, rèn luyện và tu dưỡng.

* Khó khăn:


Phương tiện và đồ dùng dạy học đã có xong chưa thật tốt và đủ để dạy các môn học ( m¸y chiÕu , tranh….)
4. Địa phương:

* Thuận lợi:

- Tæ lu«n luôn nhận được sự quan tâm của Chi bé ,Ban Gi¸m hiÖu nhµ tr­êng ,địa phương. và có sự ñng hé  cña c¸c ®oµn thÓ trong tr­êng.
- Hội cha mẹ học sinh quan tâm sâu sắc tới hoạt động giáo dục của nhà trường , luôn động viên con em mình nỗ lực học tập phấn đấu để có kết quả học tập tốt hơn. Chú trọng đến việc xây dựng cơ sở vật chất , quan tâm đến học sinh khó khăn, vận động cha mẹ học sinh đóng góp kinh phí, vận động các em đến lớp, đến trường.

- Hội khuyến học xã, Hội khuyến học các thôn, các dòng họ thường xuyên hoạt động, thường xuyên quan tâm đến các thầy, cô giáo và các em học sinh có ý thức vươn lên, đạt thành tích cao trong học tập và rèn luyện.

* Khó khăn:

- Điều kiện kinh tế địa phương  chñ yÕu lµm n«ng nghiÖp nên việc hỗ trợ cho nhà trường chưa thật tốt.

- Nhận thức của  mét sè các bậc phụ huynh, của nhân dân chưa thực sự coi trọng ý nghĩa học tËp , phấn đấu cao hơn nữa cho con em mình.

II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

              Tiếp tục thực hiện các cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “Mỗi thầy cô là một tấm gương đạo đức, tự học, sáng tạo” và phong trào trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

            Tập trung chỉ đạo việc quản lí, tổ chức dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng; điều chỉnh nội dung dạy học và đánh giá, xếp loại phù hợp đặc điểm tâm lí, sinh lí học sinh Tiểu học ®Æc biÖt lµ học sinh lớp 1; tăng cường giáo dục đạo đức, giáo dục kĩ năng sống; đổi mới phương pháp dạy học; giáo dục học sinh khuyết tật trong nhà trường; duy trì, củng cố và nâng cao chất lượng PCGD tiểu học đúng độ tuổi; xây dựng trường chuẩn quốc gia mức độ II và nâng cao chất lượng dạy học 2 buổi/ ngày.

          Tiếp tục đổi mới công tác quản lí chỉ đạo, công tác bồi dưỡng giáo viên; đề cao trách nhiệm, khuyến khích sự sáng tạo của giáo viên. Đẩy mạnh việc ứng dụng CNTT trong dạy học và quản lí.

III. NHIỆM VỤ CỤ THỂ

1. Thực hiện nghiêm túc các cuộc vận động và phong trào thi đua.

1.1/ Thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, củng cố kết quả các lĩnh vựcchống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục “Mỗi thầy cô là một tấm gương đạo đức, tự học, sáng tạo”, tập trung các nhiệm vụ sau:

- Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, coi trọng việc rèn luyện phẩm chất, lối sống, lương tâm nghề nghiệp, tạo cơ hội, động viên khuyến khích giáo viên, cán bộ quản lí giáo dục học tập và sáng tạo, đấu tranh kiên quyết với các biểu hiện vi phạm pháp luật và đạo đức nhà giáo.

- Phối hợp với các tổ chức đoàn thể trong nhà trường tổ chức triển khai các cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, gắn giáo dục đạo đức nghề nghiệp, nhân cách nhà giáo, chống các hành vi xúc phạm danh dự và thân thể học sinh.

1.2/ Tiếp tục thực hiện sáng tạo các nội dung của phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” và chú trọng các hoạt động:

- Thực hiện lồng ghép giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh thông qua các môn học, hoạt động giáo dục và xây dựng quy tắc ứng xử văn hoá trong nhà trường. Chủ động kết hợp với gia đình và cộng đồng trong giáo dục đạo đức kĩ năng sống cho học sinh.

- Đẩy mạnh phong trào xây dựng trường lớp xanh, sạch, đẹp thân thiện và an toàn đồng thời tổ chức các nội dung giáo dục truyền thống qua các trò chơi dân gian, hát dân ca, các hoạt động vui chơi, giait trí lành mạnh, các hoạt động văn hoá, thể thao, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, ngoại khoá phù hợp với điều kiện của nhà trường và địa phương.

- Hướng dẫn học sinh có năng lực tự quản, chủ động tổ chức, điều khiển các hoạt động tập thể và hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp.

- Thực hiện tốt nội quy, quy định của đơn vị, đảm bảo ngày giờ công trong công tác, chấp hành tốt mọi nhiệm vụ khi được phân công và thực hiện tốt quy chế dân chủ trong hoạt động chuyên môn.

2. Nâng cao giáo dục toàn diện:

2.1/ Thực hiện chương trình:

- Thực hiện chương trình giáo dục phổ thông theo quyết định số 16/2006/QĐ – BGD ĐT ngày 05/5/2006 của Bộ trưởng Bộ giáo dục và Đào tạo. Thực hiện điều chỉnh nội dung và yêu cầu các môn học và các hoạt động giáo dục một cách linh hoạt, đảm bảo tính vừa sức, phù hợp với đối tượng học sinh và điều kiện dạy học của địa phương theo hướng dẫn của Bộ( Tài liệu hướng dẫn thực hiện chuẩn kiến thức kĩ năng các môn học ở tiểu học, công văn số 7975/BGDĐT- GDTH ngày 10/9/2009 về việc hướng dẫn dạy học môn thủ công , kĩ thuật ở tiểu học, công văn số 5842/ BGD ĐT- VP ngµy  01 tháng 9 năm 2011 về hướng dẫn điều chỉnh nội dung dạy học giáo dục phổ thông). 

- Tiếp tục thực hiện tích hợp các nội dung giáo dục( bảo vệ môi tr­êng ,quyền và bổn phận của trẻ em , an toàn giao th«ng…..vào các môn học và hoạt động giáo dục. Việc tích hợp cần đảm bảo tính hợp lí, hiệu quả không gây áp lực học tập đối với học sinh và giảng dạy đối với giáo viên.

- Triển khai áp dụng và thực hiện Dự án Mô hình trường học mới Việt Nam( GPE – VNEN). Chỉ đạo giáo viên trong công tác soạn giảng và nghiên cứu học tập theo mô hình trường học mới.

2.2/ Chỉ đạo đổi mới phương pháp dạy học:

- Chỉ đạo đổi mới phương pháp dạy học phù hợp: giáo viên cần vận dụng linh hoạt, biết kết hợp các phương pháp với nhau mới đạt hiệu quả. Thực hiện soạn giảng theo chuẩn kiến thức, kĩ năng các môn học. Đảm bảo dạy học phân hoá, tích hợp nội dung giáo dục và bảo vệ môi trường, chú trọng giáo dục đạo đức, giáo dục kĩ năng sống cho học sinh thông qua các môn học và các hoạt động giáo dục.

2.3/ Chỉ đạo nâng cao chất lượng dạy học buổi 2/ ngày:

a/ Chỉ đạo nội dung dạy học buổi 2/ ngày:

- Lựa chọn nội dung dạy học buổi 2 phù hợp với đối tượng học sinh từng lớp.

- Tập trung vào thực hành kiến thức đã học, giúp đỡ học sinh hoàn thành bài tập ngay tại lớp.

- Tổ chức cho học sinh tham gia các hoạt động thực tế tại địa phương nhằm hỗ trợ cho việc học tập.

- Tổ chức các hoạt động ngoại khóa, hoạt động ngoài giờ lên lớp.

b/ Chỉ đạo dạy năng khiếu theo năng lực sở trường( môn Cê vua , MÜ ThuËt ,¢m nh¹c .. ) cho học sinh .Dạy giáo dục ATGT cho học sinh 

c/ Chỉ đạo công tác bồi dưỡng học sinh giái và phụ đạo học sinh yếu, học sinh khuyết tật.

- Dựa vào kết quả khảo sát đầu năm, mỗi giáo viên chủ nhiệm xây dựng kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu phù hợp với tình hình thực tế của lớp mình.

- GV Tăng cường khảo sát nhanh( 20 phút), phân tích chất lượng, điều chỉnh phương pháp dạy học cho phù hợp.

- Kiểm tra, đánh giá học sinh yếu hàng tháng để điều chỉnh kế hoạch cho phù hợp.

- Tổ trưởng chuyên môn theo dõi, đánh giá chất lượng học sinh giỏi, học sinh yếu hàng tháng( đợt).

- Tăng cường cơ hội giáo dục hoà nhập cho 5 trẻ khuyết tật .

 2.4/ Chỉ đạo nâng cao chất lượng vở sạch- chữ đẹp:

- Tiếp tục thực hiện tốt phong trào vở sạch chữ đẹp của nhà trường. Rèn phát âm chuẩn phụ âm l/n trong giáo viên và học sinh.

- Chấm VSCĐ 2 lÇn /1häc k×, đánh giá kết quả VSCĐ của từng lớp rót kinh nghiệm về công tác rèn VSCĐ sau mỗi đợt chấm.

- Thực hiện thi viết chữ đẹp ở lớp.

2.5/ Chỉ đạo đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh.

- Thực hiện đổi mới kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh theo Th«ng t­ sè 32/2009/TT-BGD&§T ngµy 27/10/2009 cña Bé Gi¸o dôc & §µo t¹o ban hµnh quy ®Þnh ®¸nh gi¸ vµ xÕp lo¹i häc sinh tiÓu häc vµ C«ng v¨n sè 717/Bé GD&§T-GDTH ngµy 11/02/2010 h­íng dÉn thùc hiÖn mét sè néi dung cña Th«ng t­ sè 32/2009/TT-BGD&§T vµ h­íng dÉn ®iÒu chØnh néi dung d¹y häc, c¸ch đánh giá học sinh khuyết tật theo quyết định 23/2006/QĐ- BGD&ĐT ngày 25/5/2006.
- Đánh giá xếp lo¹i học sinh khuyế tật dựa theo nguyên tắc động viên, khuyến khích sự tiến bộ của học sinh. Học sinh khuyết tật( thiểu năng trí tuệ) không đánh giá bằng điểm số với môn Toán, Tiếng Việt theo Quyết định số 23/2006/QĐ- BGD & ĐT và thông tư 39/2009/TT- BGD & ĐT.

- Chỉ đạo nghiêm túc các đợt kiểm tra khảo sát chất lượng nhằm đánh giá chất lượng giảng dạy của giáo viên và chất lượng học tập của học sinh.

2.6/ Chỉ đạo thực hiện dàn giao chất lượng học tập của học sinh từ lớp dưới lên lớp trên.

       - Thực hiện 4 đợt kiểm tra định kì trong năm( Giữa HKI - Cuối HKI- Giữa HKII- Cuối HKII).

       -Thực hiện đổi chéo giáo viên trong khối khi kiểm tra .

2.7/. D¹y häc cho häc sinh khuyÕt tËt hoµ nhËp

      - Thùc hiÖn theo QuyÕt ®Þnh sè 23/2006/Q§-BGD&§T Quy ®Þnh vÒ Gi¸o dôc hßa nhËp cho ng​­êi tµn tËt, khuyÕt tËt; Th«ng t­​ sè 39/2009/TT-BGD&§T Quy ®Þnh Gi¸o dôc hoµ nhËp cho trÎ em cã hoµn c¶nh khã kh¨n. 

      - §¸nh gi¸, xÕp lo¹i häc sinh khuyÕt tËt theo nguyªn t¾c ®éng viªn, khuyÕn khÝch sù tiÕn bé cña häc sinh lµ chÝnh cÇn dùa vµo néi dung d¹y häc vµ gi¸o dôc ®· ®­​îc ®iÒu chØnh sao cho phï hîp víi mçi ®èi t​­îng häc sinh (GVCN tù ra ®Ò kiÓm tra ®Þnh k× cho HSKT vµ duyÖt trùc tiÕp víi BGH  nhµ tr­êng

3. Đổi mới công tác quản lí và nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên:

3.1/ Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra 

      - Thực hiện công tác kiểm tra chuyên môn và theo dõi các hoạt động chuyên môn, đặc biệt  ®i  s©u  kiểm tra việc thực hiện so¹n bµi vµ lªn líp, đánh giá học sinh theo chuẩn kiến thức, kĩ năng vµ tích cực chÊm ®iÓm ®èi víi häc sinh .Cã kÕ ho¹ch kiÓm tra chuyªn m«n  tõng gi¸o viªn cô thÓ.
3.2/ Chỉ đạo nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ chuyên môn.

      - Tæ chøc chuyªn ®Ò, sinh ho¹t tæ nhãm chuyªn m«n cã chÊt l­îng vµ hiÖu qu¶. T¨ng c­êng hiÖu qu¶ cña buæi sinh ho¹t chuyªn m«n tæ, thiÕt thùc nh­ chuyªn ®Ò áp dụng phương pháp bàn tay nặn bột trong dạy học TNXH... nâng cao chất lượng dạy học ở buổi 2, héi th¶o, trao ®æi c¸c tiÕt häc khã . TËp trung båi d­ìng th­êng xuyªn theo Th«ng t­ 32/ 2011 vµ Th«ng t­ 26/2012 cña Bé Gi¸o dôc vµ §µo t¹o, cách đánh giá xếp loại học sinh trong năm học 2013- 2014  do BGD quy định mà  Gi¸o dôc vµ §µo t¹o ®· tæ chøc tËp huÊn båi d­ìng trong năm học  2013 – 2014 .-  Cïng Ban gi¸m hiÖu th­êng xuyªn dù giê, kiÓm tra, gióp ®ì gi¸o viªn n©ng cao tr×nh ®é chuyªn m«n, nghiÖp vô ®æi míi ph­¬ng ph¸p d¹y häc theo chuÈn kiÕn thøc, kÜ n¨ng cña ch­¬ng tr×nh; qu¶n lÝ ®­îc qu¸ tr×nh häc tËp s­ ph¹m cña gi¸o viªn.
3.3/ Đổi mới công tác bồi dưỡng giáo viên và đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học.

       - Triển khai  thùc hiÖn công tác bồi dưỡng giáo viên theo chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học( ban hành theo Thông tư số 32/2011/TT- BGD ĐT ngày 08/8/2012) và Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học( ban hành theo Thông tư số 26/2012/TT- BGD ĐT ngày 10/7/2013).

       - Lµm tèt c«ng t¸c tham m­u víi  BGH Xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lí giáo dục đủ về số lượng, đáp ứng yêu cầu về chất lượng( theo Thông tư liên tịch số 35/TTLT- BGD& ĐT- BNV ngày 23/6/2006). Chú trọng bồi dưỡng năng lực cho đội ngũ cán bộ quản lí và giáo viên về nội dung, quan điểm đổi mới công tác quản lý, chỉ đạo cấp học nói chung, công tác chỉ đạo và quản lý việc dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng nói riêng.

4. Nâng cao chất lượng giáo dục tiểu học và xây dựng trường chuẩn quốc gia, xây dựng thư viện thân thiện.

4.1/ Nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học.

       - Cñng cè, duy tr× vµ n©ng cao chÊt l­îng phæ cËp GDTH ®óng ®é tuæi. Thùc hiÖn TT sè 36/2009/TT-BGD&§T ngµy 04/12/2009 ban hµnh Quy ®Þnh kiÓm tra, c«ng nhËn Phæ cËp GDTH vµ Phæ cËp GDTH ®óng ®é tuæi.  Duy trì và đảm bảo bền vững chất lượng phổ cập giáo dục Tiểu học đạt chuẩn PCGDTH- ĐĐT mức độ 2.

       - Tæ kÕt hîp chÆt chÏ víi nhµ tr­êng thực hiện nghiêm túc công tác PCGDTH đúng độ tuổi, hoàn thành các hồ sơ về PCGD đúng độ tuổi theo quy định
        - Duy trì sĩ số 100%, khônh có HS bỏ học.
        - Dạy học đảm bảo chất lượng, hiệu quả .Đảm bảo tỉ lệ lên lớp thẳng đạt 
99 % - 100%

4.2/ Xây dựng, phát triển nhà trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2.

        - TiÕp tôc tuyªn truyÒn s©u réng x©y dùng tr­​​êng ®¹t chuÈn Quèc gia mức độ 2. TËp thÓ c¸n bé gi¸o viªn vµ häc sinh trong tæ tù gi¸c phÊn ®Êu n©ng cao chÊt l​​­îng toµn diÖn trong gi¸o viªn vµ häc sinh

        -  Thùc hiÖn ®¸nh gi¸ quy ®Þnh vÒ møc chÊt l­îng tèi thiÓu cña tr­êng TiÓu häc ban hµnh theo quyÕt ®Þnh sè 55/2007/BGD&§T ngµy 28/9/2005 cña Bé Gi¸o dôc&§µo t¹o. ChuÈn bÞ c¸c néi dung cho viÖc ®¸nh gi¸ c«ng t¸c kiÓm ®Þnh chÊt l­îng.

4.3/. N©ng cao chÊt l­îng x©y dùng vµ ho¹t ®éng th­ viÖn chuÈn
          - Tæ chøc hiÖu qu¶ ho¹t ®éng th­​ viÖn l​­u ®éng ë c¸c líp nh»m ®¸p øng nhu cÇu ®äc cña häc sinh.

- GV sö dông cã hiÖu qu¶ sè s¸ch, thiÕt bÞ, ®å dïng cã trong th­ viÖn vµ tù lµm ®å dïng phï hîp. 
5. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong chuyên môn.
       - T¨ng c­êng c«ng t¸c tù häc, tù båi d­ìng n©ng cao tr×nh ®é tin häc. Chó träng h×nh thøc ®µo t¹o båi d­ìng t¹i chç, võa häc võa thùc hµnh phï hîp víi thùc tÕ c«ng viÖc vµ ®iÒu kiÖn cña b¶n th©n còng nh­ cña nhµ tr­êng
         - Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong dạy học. 100% giáo viên phải có ít nhất 2 tiết dạy ƯDCNTT trong năm học, có địa chỉ mail để thực hiện việc trao đổi thông tin trên mạng.

6 - Mét sè ho¹t ®éng gi¸o dôc kh¸c:

6.1. Tæ chøc  cho gi¸o viªn ®¸nh gi¸ vµ ®Ò xuÊt kiÕn nghÞ trong qu¸ tr×nh thùc hiÖn c¸c v¨n b¶n chØ ®¹o cña Bé nh­ thùc hiÖn ChuÈn kiÕn thøc, kü n¨ng c¸c m«n häc ë tiÓu häc ; thùc hiÖn gi¸o dôc kÜ n¨ng sèng trong c¸c m«n häc; ®æi míi ph­¬ng ph¸p d¹y häc; ®æi míi ®¸nh gi¸ xÕp lo¹i häc sinh;…
        6.2. §Èy m¹nh phong trµo thi ®ua D¹y tèt- Häc tèt, thi gi¸o viªn d¹y giái, lµm vµ sö dông ®å dïng,… 


6.3. KhuyÕn khÝch c¸c líp tæ chøc c¸c ho¹t ®éng ph¸t triÓn n¨ng lùc vÒ c¸c 
lÜnh vùc gi¸o dôc : thi ViÕt ch÷ ®Ñp ,thi học sinh giỏi.....phï hîp víi ®Æc ®iÓm t©m sinh lý vµ néi dung häc tËp cña häc sinh tiÓu häc.
           6.4. Phèi hîp chÆt chÏ, ®ång bé c«ng t¸c §éi ThiÕu niªn tiÒn phong Hå ChÝ Minh, Sao Nhi ®ång Hå ChÝ Minh víi ho¹t ®éng gi¸o dôc cña nhµ tr­êng.

6.5. Ph¸t ®éng gi¸o viªn, häc sinh tiÕp tôc thùc hiÖn phong trµo kh¾c phôc vµ phßng chèng ph¸t ©m lÖch chuÈn L/N.
          6.6. X©y dùng m«i tr­êng xanh- s¹ch- ®Ñp ; ®Èy m¹nh c¸c ho¹t ®éng gi¸o dôc an toµn giao th«ng, phßng chèng tai n¹n th­¬ng tÝch, phßng chèng ®uèi n­íc; thùc hiÖn gi¸o dôc quyÒn vµ bæn phËn trÎ em; gi¸o dôc thÓ chÊt cho häc sinh; t¨ng c­êng kiÓm tra vÖ sinh nh»m ®¶m b¶o tèt søc kháe cho häc sinh.

IV) C¸c chØ tiªu phÊn ®Êu cô thÓ.

1. Phæ cËp GDTH§§T : phÊn ®Êu hoµn thµnh chÊt l­îng cao theo ®¸nh gi¸ míi qui ®Þnh t¹i th«ng t­ sè 36 cña Bé. XÕp lo¹i: §¹t chuÈn møc ®é II.

+ HS lªn líp : 99,5%

+ Líp xuÊt s¾c : 8 ; Líp tiªn tiÕn : 1 líp
2. C¸ nh©n :

2.1:. Giáo viên
+ ChiÕn sÜ thi ®ua cÊp c¬ së : 1-2 ®/c

+ L§TT:     9   ®/c.
                     + ViÕt vµ ¸p dông KNSK : 100% trong ®ã xÕp lo¹i tõ TB trë lªn cÊp huyÖn :  1- 2 ®/c.   
ChØ tiªu vÒ ®¸nh gi¸ theo chuÈn nghÒ nghiÖp gi¸o viªn tiÓu häc 

	Tæ CM
	sè GV
	                              §¨ng kÝ xÕp lo¹i 

	
	
	Xuất sắc
	Khá
	TB

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	2,3
	13
	5
	42
	7
	50
	1
	8


2.2.Học sinh:                                                                                                                                         

        +Häc  sinh ®¹t gi¶i viÕt ch÷ ®Ñp cÊp tØnh : 1-2 em

        +Häc sinh ®¹t gi¶i viÕt ch÷ ®Ñp huyÖn : 3-4  em
      +Học sinh đạt danh HSG: 88 = 33%; HS đạt danh hiệu HSTT :154 em= 56%
      + Học sinh lên lớp 100%
3. Chất lượng giáo dục:

3.1. Chất lượng phổ cập đúng độ tuổi
- Duy trì sĩ số 100%, không có học sinh bỏ học

- Hiệu quả đào tạo 100%

- Tỉ lệ học sinh lên lớp 100% ( không tính học sinh khuyết tật)

3.2. Chất lượng đại trà.
	Líp
	Tæng sè HS
	xÕp lo¹i gi¸o dôc
	H¹nh kiÓm

	
	
	G
	K
	TB
	YÕu
	§
	C§

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	2A
	32
	11
	34
	17
	53
	4
	13
	
	
	32
	100
	
	

	2B
	31
	8
	26
	18
	58
	5
	16
	
	
	31
	100
	
	

	2C
	32
	8
	25
	19
	59
	4
	13
	
	
	32
	100
	
	

	2D
	31
	13
	42
	15
	48
	3
	10
	
	
	32
	100
	
	

	chung
	126
	40
	32
	69
	55
	16
	13
	
	
	126
	100
	
	

	3A
	30(1KT)
	9
	31
	17
	59
	3
	10
	
	
	29
	100
	
	

	3B
	29
	10
	34
	16
	56
	3
	10
	
	
	29
	100
	
	

	3C
	30
	11
	37
	16
	53
	3
	10
	
	
	30
	100
	
	

	3D
	27
	7
	26
	17
	62
	3
	12
	
	
	27
	100
	
	

	3E
	  32
	11
	34
	17
	53
	4
	13
	
	
	32
	100
	
	

	Cộng
	148(1KT)
	48
	33
	85
	57
	16
	10
	
	
	147
	100
	
	

	T. tổ
	274(1KT)
	88
	32
	154
	56
	32
	12
	
	
	273
	100
	
	


* KÕt qu¶ xÕp lo¹i cuèi n¨m 2 m«n To¸n, TiÕng ViÖt

	Khèi líp
	TS

HS
	TiÕng ViÖt
	To¸n

	
	
	G
	K
	TB
	Y
	G
	K
	TB
	Y

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	2A


	32
	13
	41
	16
	56
	3
	9
	
	
	16
	50
	14
	44
	2
	6
	
	

	2B


	31
	11
	35
	16
	52
	4
	13
	
	
	13
	42
	16
	52
	2
	6
	
	

	2C
	32
	11
	35
	17
	53
	4
	12
	
	
	13
	41
	17
	53
	2
	6
	
	

	2D
	31
	15
	49
	15
	48
	1
	3
	
	
	16
	50
	14
	47
	1
	3
	
	

	chung
	126
	50
	40
	64
	51
	12
	9
	
	
	58
	46
	61
	48
	7
	6
	
	

	3A
	30(1KT)
	12
	41
	15
	51
	2
	8
	
	
	13
	45
	15
	51
	1
	4
	
	

	3B
	29
	13
	45
	14
	47
	2
	8
	
	
	15
	51
	13
	45
	1
	4
	
	

	3C
	30
	14
	46
	14
	46
	2
	8
	
	
	15
	50
	14
	46
	1
	4
	
	

	3D
	27
	10
	37
	14
	51
	3
	12
	
	
	14
	51
	12
	45
	1
	4
	
	

	3E
	32
	14
	43
	15
	47
	3
	10
	
	
	16
	50
	13
	47
	1
	3
	
	

	Cộng
	148(1KT)
	63
	43
	72
	49
	12
	8
	
	
	73
	48
	67
	47
	5
	4
	
	

	T. tổ
	274(1KT)
	113
	41
	136
	49
	24
	10
	
	
	131
	49
	128
	47
	12
	4
	
	


* KÕt qu¶ xÕp lo¹i cuèi n¨m c¸c m«n cßn l¹i ®¸nh gi¸ b»ng ®iÓm sè(Kh«ng tÝnh häc sinh khuyÕt tËt):

	 líp
	TS

HS
	TiÕng Anh
	Tin häc

	
	
	G
	K
	TB
	Y
	G
	K
	TB
	Y

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	K2
	126
	
	
	
	
	
	
	
	
	43
	34
	54
	43
	29
	23
	
	

	K3
	148(1KT)
	60
	41
	65
	44
	22
	15
	
	
	53
	36
	63
	42
	31
	22
	
	

	TT
	274(1KT)
	60
	41
	65
	44
	22
	15
	
	
	96
	35
	117
	43
	60
	22
	
	


* KÕt qu¶ xÕp lo¹i cuèi n¨m c¸c m«n cßn l¹i ®¸nh gi¸ b»ng nhËn xÐt (Kh«ng tÝnh häc sinh khuyÕt tËt):

+ §¹t A+: 10%; cßn l¹i ®¹t A

V. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN.

1. Nhóm biện pháp thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành.
1.1/ Tuyên truyền chỉ đạo cán bộ giáo viên thực hiện tốt công tác này. Phát động học tập những tấm gương nhà giáo tiêu biểu, xuất sắc của đơn vị, trong huyện- tỉnh và trong ngành. Mỗi CBGV – NV trước hết phải có nhận thức đúng đắn, đầy đủ về các cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành và vận dụng linh hoạt vào thực hiện nhiệm vụ năm học. Thực hiện lồng ghép nội dung giáo dục Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong các môn học và hoạt động giáo dục, kết hợp với Đoàn Đội tổ chức giới thiệu thân thế, sự nghiệp và đại đức Hồ Chí Minh trong các buổi sinh hoạt tập thể, hoạt động NGLL.

1.2/ Tăng cường bồi dưỡng ý thức trách nhiệm, đạo đức nghề nghiệp và lương tâm nhà giáo cho CBGV – NV, chống các hành vi xúc phạm danh dự và thân thể HS, để cùng thực hiện nhiệm vụ giáo dục và xây dựng uy tín nhà giáo.

- kịp thời phát hiện, ngăn chặn và kỉ luật những hành vi xúc phạm danh dự, xâm phạm thân thể HS, các hành vi nhà giáo không được làm, tuyệt đối không được đánh mắng, trách phạt học sinh dưới bất kì hình thức nào( điều 36 – chương 4 - Luật Giáo dục) đó là: Không xúc phạm danh dự, nhân phẩm, xâm phạm thân thể học sinh và đồng nghiệp. Không gian lận trong tuyển sinh, thi cử và cố ý đánh giá sai kết quả học tập, rèn luyện của học sinh. Không vi phạm quy định dạy thêm ngoài giờ. Không hút thuốc, uống rượu, bia trước khi lên lớp và tham gia các hoạt động giáo dục ở nhà trường...Không nhận xét khuyết điểm của học sinh trước cuộc họp cha mẹ học sinh và đối xử thiếu công bằng với học sinh đặc biệt là học sinh khuyết tật, học sinh có hoàn cảnh khó khăn.

1.3/ Tiếp tục thực hiện phong trào “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” theo kế hoạch chỉ đạo của nhà trường.

- Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 40/2008/CT – BGD ĐT ngày 22/7/2008 và kế hoạch số 307/KH- BDG  ĐT ngày 22/7/2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo phát động và triển khai phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

- Xây dựng mối quan hệ tốt với bạn bè, đồng nghiệp, phụ huynh học sinh, quần chúng nhân dân. Cách giao tiếp thanh lịch, tác phong chuẩn mực. Phải gắn cuộc vận động: “ Dân chủ - Kỷ cương – Tình thương – Trách nhiệm” với các phong trào thi đua: “ Dạy tốt - Học tốt”. “ Giỏi việc trường, đảm việc nhà” và các hoạt động khác do ngành phát động. Xây dựng trường theo đạt chuẩn và “ Đơn vị văn hoá” hàng năm. Để từ đó tạo dựng mối quan hệ thân thiện giữa: l·nh đạo – Giáo viên – Nhân viên ; Giáo viên – Giáo viên; Giáo viên - Học sinh; Học sinh - Học sinh trong nhà trường.

- Giữ gìn trường lớp “ Xanh - sạch - đẹp”, chăm sóc tốt và làm đẹp vườn hoa cây cảnh, sân bãi tập của nhà trường.

1.4/ Giáo dục đạo đức học sinh theo 5 điều Bác Hồ dạy, lễ phép với thầy cô, người lớn, xây dựng nề nếp, nôi quy quy định, giáo dục học sinh thực hiện tốt 5 nhiệm vụ của học sinh. Giáo dục kĩ năng sống cho học sinh thông qua các môn học và hoạt động giáo dục.

1.5/ Chỉ đạo GV và học sinh thực hiện tốt các quy tắc ứng xử văn hoá, tăng cường thêm kĩ năng sống thông qua các hoạt động và tình huống giao tiếp( giữa đồng nghiệp với nhau, giữa Gv với phụ huynh và giữa GV với HS....).

1.6/ Làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục, tạo môi trường lớp học thân thiện bắng sự hỗ trợ của phụ huynh để trang trí lớp học sao cho phù hợp với đặc điểm tâm lí học sinh tiểu học, đẩy mạnh phong trào xây dựng trường lớp xanh - sạch - đẹp.

- Đưa việc thực hiện tiêu chí xây dựng lớp học thân thiện vào việc đánh giá xét thi đua của các lớp theo học kì, cả năm.

1.7/ Làm tốt công tác tuyên truyền, nhất là với các bậc phụ huynh học sinh về yêu cầu đổi mới, nâng cao chất lượng giáo dục, về dạy học 2 buổi/ ngày...thông qua các kì họp phụ huynh, qua phương tiện truyền thông ở địa phương và bằng công tác xã hội hoá giáo dục.

2. Nhóm biện pháp nhằm thực hiện hiệu qủa và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

2.1/ Thực hiện kế hoạch, chương trình giảng dạy:

      - Giáo viên thực hiện nghiên cứu chương trình, tài liệu chuẩn KTKN để dạy học theo chuẩn KTKN của chương trình và đổi mới PPDH. Soạn và dạy theo chuẩn KTKN, kết hợp dạy tích hợp các môn học.

      - Mỗi giáo viên tự xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cá nhân, xây dựng kế hoạch thực hiện chương tình theo tuần, tháng một cách hiệu quả, đảm bảo tính vừa sức, phù hợp với trình độ HS lớp mình. Kế hoạch bài dạy phải thể hiện rõ mục tiêu, những thiết bị, đồ dùng dạy học được sử dụng trên lớp và  các hạot động dạy học cũng phải được thể hiện rõ.

       - GV nghiên cứu kĩ chuẩn KTKN, điều chỉnh nội dung dạy học. Từ đó thực hiện việc điều chỉnh nội dung dạy học phù hợp với đối tượng học sinh lớp mình. Giáo viên phải xây dựng được kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo HS yếu của lớp mình.

2.2/ Thực hiện có hiệu quả việc đổi mới phương pháp dạy học:

2.2.1/ Chỉ đạo đổi mới công tác soạn bài:

       - Giáo viên soạn bài theo đúng chương trình, kế hoạch dạy học. Trong bài soạn giáo viên phải ghi rõ:

+ Phần mục tiêu bài dạy: 3 vấn đề: kiến thức, kĩ năng, thái độ.


+ Phần chuẩn bị( đồ dùng): chỉ ghi những đồ sử dụng thật trong giê lên lớp của giáo viên và học sinh. Đồ dùng phải được ghi rõ sử dụng ở hoạt động nào của bài dạy.


+ Phần xây dựng kế hoạch dạy học: ghi những hoạt động cụ thể, thiết thực trên lớp. Sau mỗi hoạt động cần chốt kiến thức cơ bản cho học sinh, cần có câu hỏi, hệ thống bài tập phù hợp với từng đối tượng học sinh trong lớp.


+ Các tiết soạn buổi 2/ ngày phải có câu hỏi, bài tập dành riêng cho các đối tượng học sinh.


+ Có bài soạn trước 3 ngµy  và được ký duyệt trước khi dạy. Thời gian duyệt thø hai hµng tuÇn
2.2.2/ Chỉ đạo đổi mới công tác giảng dạy.

       - Chỉ đạo giáo viên thi đua đổi mới phương pháp giảng dạy, hình thức tổ chức dạy học sao cho việc lên lớp diễn ra nhẹ nhàng, tự nhiên, chất lượng và hiệu quả, phát huy tính tích cực, chủ động sáng tạo của người học, giảm yêu cầu học sinh phải học thuộc lßng
- Tổ chức cho giáo viên nghiên cứu, học tập, áp dụng một số phương pháp và kĩ thuật dạy học hiện đại phù hợp với tình hình thực tế của häc sinh. Tăng cường việc rèn luyện kĩ năng cho học sinh thông qua các môn học và HĐGD. 

2.2.3/ Chỉ đạo thực hịên việc phân hoá đối tượng.

        - Đầu năm học thực hiện nghiêm túc việc khảo sát chất lượng, nghiên cứu chÊt l­îng bµn giao mÉu gi¸o  để nắm tình hình học sinh. Trong quá trình soạn bài và tổ chức giảng dạy cần chú trọng đến đối tượng học sinh khá, giỏi và học sinh yếu, häc sinh cã hoµn c¶nh ®Æc biÖt.
       - Ở buổi thứ hai tập trung phụ đạo học sinh yếu hoàn thành kiến thức, kĩ năng cơ bản, BD học sinh giỏi và khá ở các môn Toán, Tiếng Việt, giáo viên cần phải nắm vững đặc điểm của HS về kiến thức, kĩ năng mà học sinh đã có , những kiến thức, kĩ năng còn yếu, còn thiếu so với chuẩn. Thường xuyên quan tâm, theo dõi học sinh làm bài, phát hiện những sai lầm thiếu sót của học sinh để kịp thời giúp đỡ. Giao bài tập vừa sức để học sinh có thể làm được, củng cố những kiến thức cơ bản một cách vững chắc rồi dần dần nâng lên. lấy khuyến khích động viên học sinh làm trọng, hạn chế làm học sinh chán nản. Xây dựng và tổ chức hoạt động cho các đôi bạn cùng tiến, giúp đỡ nhau học tập.

2.2.4/ Chỉ đạo thực hiện dạy học tích hợp các môn học chú trọng giáo dục kĩ năng sống và giáo dục bảo vệ môi 

      - Chỉ đạo tất cả giáo viên trrong từng tiết học cần nghiên cứu kĩ nội dung để đưa các nội dung giáo dục tích hợp các nội dung cho các em một cách phù hợp, hiệu quả. 

2.3/ Nâng cao chất lượng dạy học buổi thứ 2/ ngày.

       - ChØ ®¹o gi¸o viªn tù lªn kÕ ho¹ch d¹y buæi 2, tËp trung vµo 2 m«n To¸n (T) vµ TV ( T)- víi thêi luîng 8 tiÕt tuÇn ch½n vµ 5 tiÕt tuÇn lÎ 

       - So¹n bµi ph¶i thÓ hiÖn râ ho¹t ®éng d¹y vµ häc cña gi¸o viªn vµ häc sinh ,cã c©u hái ph©n ho¸ ®èi t­îng hcä sinh.
2.3.2/ Chỉ đạo dạy ATGT, tổ chức các hoạt động GDNGLL:


Mỗi giáo viên chủ nhiệm tích cực xây dựng mô hình lớp học thân thiện như tổ chức lớp với những bài viết, sản phẩm kĩ, mĩ thuật của học sinh, làm báo ảnh, báo tường...


* Tổ trưởng lên kế hoạch dạy ATGT theo tháng, tuần. Dựa vào kế hoạch đó, GV trong tổ sẽ thực hiện dạy ATGT cho HS trong các tiết HĐNGLL.


- Xây dựng kế hoạch HĐNGLL mét tuÇn / 1 tiÕt tËp trung vµo 8 tuÇn ®Çu d¹y ATGT; Tõ tuÇn 9 d¹y KNS ,tuÇn lÎ d¹y KNS , tuÇn ch½n d¹y H§NGLL theo c¸c chñ ®iÓm

- Triển khai kế hoạch của Phòng giáo dục cũng như của trường kịp thời đảm bảo thời gian.


- Phối hợp chặt chẽ giữa Đoàn TN, GVCN, TPT trong mọi hoạt động của nhà trường.


- Tăng cường rèn kĩ năng sống cho HS thông qua các môn học, hoạt động tập thể nhằm giúp các em có kĩ năng ứng xử trong mọi tình huống của cuộc sống, kĩ năng làm việc và sinh hoạt theo nhóm. Rèn luyện sức khoẻ, kĩ năng phòng chống tai nạn giao thông, đuối nước và các tai nạn thương tích khác. Rèn kĩ năng ứng xử văn hoá, chung sống hoà bình, phòng ngừa bạo lực trong các tệ nạn x·hội.


- Tổ chức tốt các hoạt động tập thể vui chơi lành mạnh như các trò chơi dân gian. Khuyến khích các em tham gia một cách chủ động, tự giác.


- Tổ chức cho HS tham gia tìm hiểu, chăm sóc và phát huy giá trị của di tích lịch sử văn hoá cách mạng ở địa phương.

2.3.3/ Chỉ đạo giáo viên tổ chức nghiên cứu, giảng dạy các nội dung giáo dục địa phương.


Cụ thể như sau:

+ M«n ®¹o ®øc: Mçi líp 3 tiÕt /n¨m (phÇn mÒm dµnh cho ®Þa ph­¬ng) tæ chøc d¹y häc nh÷ng vÊn ®Ò ®¹o ®øc cÇn quan t©m cña ®Þa ph­¬ng:


* Gi¸o dôc quyÒn trÎ em.


* Gi¸o dôc kÜ n¨ng sèng.


* Gi¸o dôc phßng chèng c¸c tÖ n¹n x· héi.


* Gi¸o dôc m«i tr­êng vµ b¶o vÖ m«i tr­êng cña ®Þa ph­¬ng.


2.3.4/ Chỉ đạo thực hiện dạy năng khiếu

- Tổ chức cho HS đăng kí môn học năng khiếu theo năng lực sở trường đối với khối 1 ( Mĩ thuật, Âm nhạc, cờ vua…)


2.4/ Chỉ đạo nâng cao chất lượng học sinh giỏi, phụ đạo HS yếu:

Thực hiện hiệu quả việc nâng cao chất lượng mũi nhọn HS giỏi, giảm tỉ lệ HS yếu trong tổ và trong mỗi lớp học.


* Đối với tổ trưởng:


- Lập danh sách HS giỏi, HS yếu ở các khối lớp.


- Giao trách nhiệm cho GVCN, phối hợp với tổ chuyên môn, gia đình HS lên kế hoạch bồi dưỡng, phụ đạo các em.


- Kiểm tra, kí duyệt chương trình của GV, đặc biệt quan tâm đến phần kiến thức dành cho HS giỏi, HS yếu.


- ChØ ®¹o gi¸o viªn tæ chøc  các cuộc giao lưu dưới nhiều hình thức: “ hội vui học tập” để trang bị kiến thức toàn diện cho các em 


- §Ò nghÞ víi BGH ®ộng viên, khen thưởng kịp thời những các nhân học sinh đạt thành tích cao trong các ®ît kh¶o s¸t , Gv có nhiều HS giỏi.


* Đối với giáo viên:


- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng nâng cao, phụ đạo HS yếu phù hợp với yêu cầu kiến thức, kĩ năng của khối lớp mình trong sổ chủ nhiệm.


- Tất cả GVCN bồi dưỡng HS giỏi và phụ đạo HS yếu ngay trong từng tiết học cụ thể là:



+ Tham khảo nội dung các chuyên đề bồi dưỡng HS giỏi để xây dựng hệ thống bài tập sử dụng trong các giờ học.



+ Có câu hỏi, bài tập nâng cao khuyến khích cho HS khá giỏi và HS yếu.



+ Giúp đỡ các em thực hiện các bài tập nâng cao về mặt kiến thức và những kiến thức cơ bản trong tiết học chính khoá, tiết Toán( tăng), TV( tăng) ở buổi chiều.



- Thường xuyên trao đổi tình hình học tập của HS cũng như nội dung, biện pháp bồi dưỡng, phụ đạo HS yếu ở nhµ  với cha mẹ HS.


2.5/ Chỉ đạo dạy học áp dụng mô hình trường học mới


Áp dụng triển khai từng phần: Lựa chọn những nội dung của VNEN phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường để áp dụng như: tổ chức quản lý lớp học, sự tham gia của cha mẹ học sinh, cộng đồng, kiểm tra đánh giá...


- Trang trí lớp học theo mô hình lớp học thân thiện.


2.6/ Chỉ đạo tích cực sử dụng và làm đồ dùng dạy học.


Mỗi GV có một đồ dùng tự làm có hiệu quả và có một sổ đăng kí mượn ĐDDH hàng tuần. Cán bộ phụ trách ĐDDH có kế hoạch chuẩn bị chu đáo đồ dùng cho giáo viên mượn, sử dụng và bảo quản theo danh mục thiết bị cụ thể từng môn học của từng khối, lớp. Tăng cường khai thác các nguồn lực nhằm từng bước trang bị các thiết bị dạy học hiện đại có yếu tố CNTT


2.7/ Chỉ đạo có hiệu quả phong trào VSCĐ của học sinh và hồ sơ, giáo án của giáo viên.


- Duy trì triển khai thực hiện tốt việc viết đúng mẫu chữ trong GV và học sinh. Giáo viên chủ nhiệm có kế haọch rèn chữ cho học sinh lớp mình giảng dạy.

         - Nghiêm túc thực hiện việc thống nhất các loại vở viết của học sinh( Chính tả, TLV, Tổng hợp, Tập viết, Toán, Luyện viết...)


- Thường xuyên kiểm tra, dánh giá xếp loại về chất lượng VSCĐ của học sinh .


- Sau mỗi học kì, năm học có tổng kết đánh giá xếp loại về phong trào VSCĐ của từng lớp. Biểu dương khen thưởng những bộ giáo án có chất lượng tốt.


2.8/ Thực hiện tốt nền nếp và nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ chuyên môn.


Chỉ đạo sinh hoạt tổ chuyên môn 2 lần/ tháng nâng cao vai trò của tổ trưởng chuyên môn. Tăng cường đổi mới hình thức sinh hoạt chuyên môn có trao đổi thảo luận những vấn đề khó, mới, vướng mắc... để cùng thống nhất thực hiện.


- Nghiên cứu nội dung chương trình, điều chỉnh chương trình.


- Dạy thực hành đổi mới phương pháp( bám sát chuẩn KTKN, thoát li SGK...)


- Giảng dạy theo hướng phân loại đối tượng học sinh từng buổi học.§Æc biÖt lµ buæi 2


- Xây dựng chương trình buổi 2/ ngày hợp lí, đổi mới phương pháp dạy buổi thứ 2 đạt hiệu quả.


- Cách đánh giá, xếp loại học sinh theo Thông tư 32/BGD&ĐT


- nội dung giảng dạy các vấn đề của địa phương( Đạo đức ,¢m nh¹c..)

- Triển khai áp dụng phương pháp Bàn tay nặn bột trong dạy học môn TN&XH.

- Cập nhật các vấn đề khác thuộc lĩnh vực chuyên môn trong năm học.


2.9/ Học tập có chất lượng các chuyên đề cấp trường.


-  Tổ chức các chuyên đề nh»m tháo gỡ những khó khăn trong chuyên môn. Thực hiện chuyên đề đúng thời điểm và có chất lượng cao. Tất cả các thành viên có trách nhiệm xây dựng chuyên đề và áp dụng chuyên đề vào giảng dạy theo các bước sau:


Bước 1: Họp chuyên môn thống nhất phân công viết lí luận, minh hoạ tiết dạy cụ thể.


Bước 2: Báo cáo lí thuyết trước tổ chuyên môn.


Bước 3: Dạy minh hoạ theo báo cáo kí thuyết chuyên đề.


Bước 4: Triển khai áp dụng dạy thực nghiệm sau chuyên đề.
         Tæ phối hợp cùng nhà trường chØ ®¹o x©y dung vµ thùc hiÖn tèt c¸c chuyªn ®Ò sau:

	TT
	Tªn chuyªn ®Ò
	Thêi gian
	Ng­êi b¸o c¸o
	Ng­êi d¹y minh ho¹
	§. chØnh

	1
	Ph­¬ng ph¸p d¹y häc tÝch cùc ë TH.
	 T10
	§/c Quý
	§/c Quý; Thuû
	

	2
	Mét sè KÜ thuËtd¹y häc tÝch cùc ë TH. 
	T11
	§/c Quý
	§/c Chinh; Th¾m
	

	3
	BTNB trong m«n TNXH líp 3.
	T12
	
	§/c  Th¾m
	

	4
	Mét sè ph­¬ng ph¸p d¹y häc m«n LT&C.
	T12
	§/c Quý
	§/c Chinh
	

	5
	Mét sè gi¶i ph¸p gi¸o dôc ®¹o ®øc cho häc sinh líp 2;3 qua m«n §¹o ®øc
	T3
	§/c Quý
	
	


          ViÖc thùc hiÖn chuyªn ®Ò cÇn ®­îc x©y dùng kÜ l­ìng tØ mØ tuyÖt ®èi kh«ng lµm qua loa h×nh thøc, ph¶i thùc sù gióp gi¸o viªn n©ng cao tr×nh ®é chuyªn m«n.


2.10/ Chỉ đạo việc kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh theo Thông tư 32/2009/TT – BGD&ĐT ngày 27/10/2009 

           - Nắm vững cách đánh giá xếp loại, đặc biệt là những môn đánh giá bằng nhận xét tránh tình trạng đánh giá tràn lan, thiếu thực chÊt. Thực hiện việc kiểm tra thường xuyên, KTĐK, đânh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh, nghiêm túc, đúng quy định và tuân thủ các nguyên tắc:

         - T¨ng c­êng chÊm bµi vµ nhËn xÐt  bµi trªn tinh thÇn khuyÕn khÝch ®éng viªn häc sinh ®Ó häc sinh tù tin trong häc tËp .TuyÖt ®èi kh«ng so s¸nh häc sinh nµy víi häc sinh kh¸c

- Căn cứ chuẩn kiến thức, kĩ năng của chương trình và nội dung điều chỉnh các môn học.


- Coi trọng sự tiến bộ của học sinh trong học tập và rèn luyện.


- Đảm báo tính phân hoá từng mặt hoạt động của học sinh.


- Động viên, khuyến khích, nhẹ nhàng, không gây áp lực trong đánh giá.


2.11/ Tổ chức nghiêm túc các đợt  khảo sát chất lượng định kì đúng thời gian quy định, đảm bảo đúng quy chế, đánh giá khách quan, trung thực chính xác.

- Chất lượng là thước đo công tác dạy và học. Nghiêm túc thực hiện việc kiểm tra, nghiệm thu và bàn giao chất lượng học tập của học sinh từ lớp dưới lên lớp trên

- Thường xuyên khảo sát chất lượng học sinh theo tháng để đánh giá chất lượng dạy và học từ đó có sự điều chỉnh kịp thời.


3. Nhóm biện pháp nhằm đổi mới quản lí và nâng cao chất lượng đội ngũ.


3.1/ Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ trường học:


a/ Nội dung kiểm tra gồm:


- Kiểm tra việc thực hiện các loại hồ sơ sổ sách theo quy định của CB – GV.


- Kiểm tra việc thực hiện quy chế  chuyªn m«n: chÊm bµi, nÒn nÕp d¹y häc, đánh giá xếp loại học sinh theo quy định của Bộ GD & ĐT.


- Kiểm tra việc giảng dạy và thực hiện chương trình đúng quy định.


- Kiểm tra các hoạt động của đội ngũ GVCN lớp.


- Kiểm tra nề nếp và các hoạt động thi đua.


b/ Kế hoạch kiểm tra  giáo viên các tháng như sau:

	STT


	Hä vµ tªn
	Néi dung KT
	Th¸ng KT
	§iÒu chØnh 



	1
	
	hå s¬+ dù giê, chÊm ch÷a dµi HS.
	T3/2014
	T2/2014

	2
	
	hå s¬+ dù giê...
	T11/2013
	T12/2013

	3
	
	hå s¬+ dù giê...
	T1/2014
	

	4
	
	hå s¬+ dù giê...
	T11/2013
	

	5
	
	hå s¬+ dù giê...
	T10/2013
	

	6
	
	hå s¬+ dù giê...
	T2
	

	7
	
	hå s¬+ dù giê...
	T9/2013
	T10/2013

	8
	
	hå s¬+ dù giê...
	T12
	

	9
	
	hå s¬+ dù giê...
	T12
	T2/2014

	10
	
	hå s¬+ dù giê...
	T3/2014
	

	11
	
	hå s¬+ dù giê...
	T12
	

	12
	
	hå s¬+ dù giê...
	T1/2014
	T3/2014

	13
	
	
	
	



3.2/ Chỉ đạo giáo viên thực hiện tốt công tác bồi dưỡng , tự học thường xuyên để nâng cao trình độ theo nội dung kế hoạch bồi dưỡng. Chỉ đạo giáo viên xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cá nhân, lựa chọn nội dung tự bồi dưỡng phù hợp( trong 13 tiêu chí đến 45 modun) . Đảm bảo mỗi giáo viên phải thực hiện chương trình bồi dưỡng thường xuyên 120 tiết/ năm, cụ thể:

- Nội dung 1 (30 tiết): Nội dung bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học cấp tiểu học áp dụng trong cả nước: Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định cụ thể theo từng năm học các nội dung bồi dưỡng về đường lối, chính sách phát triển giáo dục tiểu học, chương trình, sách giáo khoa, kiến thức các môn học, hoạt động giáo dục thuộc chương trình giáo dục tiểu học.

- Nội dung 2 (30 tiết): Nội dung bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ phát triển giáo dục tiểu học theo từng thời kỳ của mỗi địa phương: Sở giáo dục và đào tạo quy định cụ thể theo từng năm học các nội dung bồi dưỡng về phát triển giáo dục tiểu học của địa phương, thực hiện chương trình, sách giáo khoa, kiến thức giáo dục địa phương; phối hợp với các dự án (nếu có) qui định nội dung bồi dưỡng theo kế hoạch của các dự án.

     - Nội dung 3( 60 tiết): Bồi dưỡng năng lực nghề nghiệp cho GV.


3.3/ Chỉ đạo giáo viên tích cực học tập, dự giờ thăm lớp, học chuyên môn.


BGH, tổ trưởng chuyên môn thường xuyên dự giờ thăm lớp để kiểm tra việc thực hiện nội dung chương trình SGK, phương pháp dạy học, việc nắm kiến thức của từng giáo viên và của từng lớp nhằm tăng cường góp ý kiến , rút kinh nghiệm để nâng cao hiệu quả, chất lượng dạy học đẩy mạnh hình thức dạy thực hành giúp đỡ giáo viên nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.


3.4/ Duy trì đội ngũ giáo viên cốt cán các bộ môn trong Tæ 


Nhằm thực hiện hiệu quả công tác bồi dưỡng giáo viên. Xây dựng các tiết dạy điểm theo khối, lớp để giáo viên trÎ học tập kinh nghiệm.


3.5/ Tổ chức thi giáo viên giỏi cấp trường 2 đợt( tháng 11/ 2013 & tháng 3/ 2014).


Xây dựng kế hoạch tuyển chọn, bồi dưỡng giáo viên dự thi GVG cấp huyện vào tháng 12/ 2013.


3.6/ Thực hiện đánh giá giáo viên theo quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên Tiểu học ban hành theo quyết định số 14/2007/QĐ/BGD – ĐT ngày 04/5/2007 của BGD & ĐT.


Giáo viên phải đăng kí phấn đấu đạt chuẩn theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học, luôn tu dưỡng đạo đức nhân cách nhà giáo, phát triển năng lực nghề nghiệp.


Chỉ đạo thực hiên các bước đánh giá xếp loại giáo viên theo công văn số 616/BGĐT – NGCBQLGD của Bộ giáo dục đào tạo gồm 3 bước:


Bước 1: Giáo viên tự đánh giá, xếp loại.


Bước 2: Tổ chuyên môn đánh giá, xếp loại.


Bước 3: Hiệu trưởng đánh giá, xếp loại.


4. Nhóm biện pháp nâng cao chất lượng PCGDTH đúng độ tuổi, xây dựng trường Chuẩn Quốc gia mức độ 2, xây dựng thư viện thân thiện.

4.1/ Kiện toàn và xây dựng hồ sơ chuẩn về phổ cập GDTH ĐĐT theo hướng dẫn của Bộ GD & ĐT tại thông tư số 36 ngày 4/12/2009. Huy động hết trẻ 6 tuổi( Sinh năm 2007) vào lớp 1. Huy động 5/169 trẻ khuyết tật hoà nhập. Duy trì và nâng cao chất lượng Phổ cập GD THĐ ĐT một cách thực chất, hạn chế học sinh yếu kém, học sinh lưu ban.

4.2/ Phấn đấu xây dựng trường chuẩn Quốc gia mức độ 2.


Nhà trường tập trung thực hiện tốt một số nội dung trong các tiêu chuẩn sau:

- Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và Quản lý nhµ trường.

- Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh.

- Tiêu chuẩn 4: Quan hệ giữa Nhà trường, gia đình và xã hội.

- Tiêu chuẩn 5: Hoạt động giáo dục và kết quả gíáo dục.


Chỉ đạo chuyên môn nâng cao chất lượng đội ngũ, chất lượng giáo dục đảm bảo đạt và vượt chỉ tiêu của trường chuẩn Quốc gia mức độ 2 như sau:


+ Xếp loại giáo dục: Khá, giỏi ít nhất 75%; Giỏi đạt ít nhất 25%; TB đạt ít nhất 98%.


+ Chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học: 75% đạt khá trở lên( trong đó có ít nhất 25% đạt Xuất sắc).


+ Danh hiệu giáo viên giỏi: 60% giỏi trường, ít nhất 30% giỏi huyện trở lên, không yếu kém về chuyên môn nghiệp vụ.


+ Kết quả bồi dưỡng thường xuyên: Có ít nhất 90% khá, giỏi ; có ít nhất 30% giỏi, không có giáo viên không hoàn thành nhiệm vụ.


4.3/ Tăng cường đầu tư CSVC, xây dựng tủ sách dùng chung, tủ sách lớp học.


Tăng cường hiệu quả hoạt động của Thư viện, chỉ đạo cán bộ thư viện đổi mới hoạt động phục vụ bạn đọc. Đảm bảo 100% học sinh được đọc sách báo tại trường. Tăng cường giới thiệu sách, kích thích sự tò mò, ham tìm hiểu và thói quen, nhu cầu đọc sách ở học sinh. Khuyến khích học sinh sưu tầm truyện, sách giáo khoa, sách tham khảo để xây dựng tủ sách dùng chung tạo điều kiện cho học sinh nghèo, häc sinh có hoàn cảnh khó khăn được mựơn sách. Tham mưu có kế hoạch bổ sung tài liệu, sách cho phong phú, đáp ứng yêu cầu cơ bản của GV và HS


5. Nhóm biện pháp nâng cao hiệu quả ứng dụng CNTT trong dạy học.


5.1/ Khuyến khích GV sáng tạo, sưu tầm, tuyển chọn các tư liệu häc điện tử( tranh, ảnh, phần mềm hỗ trợ dạy học.). Quản lý chỉ đạo GV soạn bài bằng vi tính.


5.2/ Khuyến khích giáo viên tự học, sử dụng máy vi tính một cách thành thạo, ứng dụng soạn bài bằng máy vi tính, sử dụng giáo án điện tử trong giảng dạy.Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng nâng cao trình độ tin học.


 5.3/ Triển khai sử dụng quản lí sæ theo dâi kÕt qu¶ vµ kiÓm tra ®¸nh gi¸ häc sinh bằng sổ điện tử : Theo quyết định số 487/QĐ – SGD HD ngày 10 tháng 9 năm 2013 của Giám đốc Sở Giáo dục Hải Dương về việc quản lý sử dụng phần mềm quản lí điểm.


- Giáo viên cập nhật kiểm diện học sinh thường xuyên như quy định trong sổ điểm thông thường hàng tháng.


- Thường xuyên kiểm tra dữ liệu giáo viên đã nhập trong phần mềm quản lý sæ theo dâi kÕt qu¶ vµ kiÓm tra ®¸nh gi¸ häc sinh lớp gi¸o viªn trong tæ  phụ trách.


5.4/ Thường xuyên hướng dẫn, phổ biến cho giáo viên, học sinh khai thác, sử dụng thông tin trên hệ thống website của Sở GDĐT Hải Dương tại địa chỉ:

www.haiduong.edu.vn ;  nắm bắt các chỉ đạo của  BGH thông qua địa chỉ của trường:

th-thbinhxuyen.haiduong.edu.vn và Gmail: thbinhxuyen1@gmail.com.vn

VI) tæ chøc thùc hiÖn.

1/ Danh sách giáo viên trong Tæ 

	TT
	HỌ VÀ TÊN
	NĂM SINH
	NGUYÊN QUÁN
	CHỖ Ở HIỆN NAY
	TRÌNH ĐỘ
	NĂM VÀO NGÀNH
	ĐẢNG VIÊN
	CHỨC VỤ NĂM HỌC 2013-2014

	1 
	
	
	
	
	
	
	*
	TT

	2 
	
	
	
	
	
	
	
	TTP

	3 
	
	
	
	
	
	
	*
	G.viên

	4 
	
	
	
	
	
	
	
	G.viên

	5 
	
	
	
	
	
	
	
	G.viên

	6 
	
	
	
	
	
	
	*
	G.viên

	7 
	
	
	
	
	
	
	
	G.viên

	8 
	
	
	
	
	
	
	
	G.viên

	9 
	
	
	
	
	
	
	
	G.viên

	10 
	
	
	
	
	
	
	
	T.C

	11 
	
	
	
	
	
	
	*
	Tin

	12 
	
	
	
	
	
	
	
	TNXH

	13 
	
	
	
	
	
	
	
	TNXH.


TỔNG SỐ CBGV: 13    Trong đó:
Đại học: 4 Đạt: 31%     Cao đẳng: 9 Đạt:  69  %         
Trung cấp: 0    Đạt: 

Hợp đồng: 5

      Đảng viên: 4  Đạt 31%
2.Ph©n c«ng chuyªn m«n:

	STT
	  Hä vµ tªn
	Nsinh
	T§ §T
	    Chøc vô

        CM        
	  ph©n c«ng CM

	1
	
	
	C§TH
	     
	   Chñ nhiÖm l3 

	2
	
	
	§HTH
	   TP
	   Chñ nhiÖm l3

	3
	
	
	C§TH
	
	   Chñ nhiÖm l3

	4
	
	
	C§TH
	
	    Chñ nhiÖm l2

	5
	
	
	§HTH
	   TT
	    Chñ nhiÖm l2

	6
	
	
	§HTH
	TBNC
	    Chñ nhiÖm l3

	7
	
	
	§HTH
	
	    Chñ nhiÖm l2

	8
	
	
	C§TH
	
	    Chñ nhiÖm l3

	9
	
	
	C§TH
	
	     Chñ nhiÖm l2

	10
	
	
	C§VH
	
	    D¹y¢m nh¹c

	11
	
	
	C§TH
	
	    D¹y buæi 2-L2

	12
	
	
	C§TH
	
	    D¹y thñ c«ng

	13
	
	
	C§TH
	
	    D¹y buæi 2 -L3


NHµ TR­êng kÝ duyÖt                                           Tæ chuyªn m«n

VII.KÕ ho¹ch th¸ng:
	Th¸ng 
	néi dung c«ng viÖc
	 Ph©n 

c«ng Ng­êi                 thùc   hiÖn
	§¸nh gi¸ s¬ bé

	8/2013


9/2013

10/2013

11/2013


12/2013


01/2014


02/2014


03/2014


04,5/2014


	- Båi d­ìng hÌ theo tæ vµ c¸ nh©n tù båi d­ìng

- Häc sinh tùu tr­êng

- NhËn sÜ sè häc sinh;häc ch­¬ng tr×nh tuÇn 1+2

- §iÒu tra phæ cËp

* Bæ sung:

………………………

………………………

………………………

………………………..

………………………..

………………………..

……………………….

Thùc hiÖn cuéc vËn ®éng"Nãi kh«ng víi tiªu cùc trong thi cö vµ bÖnh thµnh tÝch trong gi¸o dôc;nãi kh«ng víi vi ph¹m ®¹o ®øc nhµ gi¸o vµ t×nh tr¹ng häc sinh ngåi nhÇm líp",H­ëng øng th¸ng An toµn  giao th«ng.

- Tæ chøc lÔ khai gi¶ng n¨m häc míi

- Häc tËp nhiÖm vô n¨m häc

- KÕt hîp víi nhµ tr­êng kh¶o s¸t chÊt l­îng ®Çu n¨m

- æn ®Þnh TKB häc

ch­¬ng tr×nh tuÇn 2

- D¹y chuyªn ®Ò m«n : To¸n- TV

- Héi nghÞ viªn chøc tæ.

- Dù giê §/c H»ng.

* Bæ sung:

………………………...................

………………………....................

………………………..................

………………………...................

………………………..................

………………………....................

………………………....................

Thi ®ua D¹y tèt vµ Häc tèt chµo mïng ngµy B¸c Hå göi th­ cho ngµnh Gi¸o dôc

- KÕt hîp víi nhµ tr­êng Tæ chøc Héi nghÞ viªn chøc x©y dùng kÕ ho¹ch n¨m häc

- Thùc hiÖn kiÓm tra theo kÕ ho¹ch:®/c B×nh ( 3A).

- §ãn PGD KT phæ cËp  n¨m 2013

- Tæng kiÓm tra HSSS ®ît 1

- Lªn kÕ ho¹ch héi gi¶ng ®ît 1.

* Bæ sung:

………………………...................

………………………....................

………………………..................

 Thi ®ua D¹y tèt  -Häc tèt lËp thµnh tÝch chµo mõng ngµy 20 -11

- Thi kiÓm tra ®Þnh k× gi÷a HKI

- Tæ chøc héi gi¶ng chµo mõng ngµy 20-11

- KTVSC§ ®ît 1

- Dù giê kiÓm tra theo kÕ ho¹ch :®/H­êng ,Giang

- Tæ chøc chuyªn ®Ò ph©n m«n LTVC, To¸n.

* Bæ sung:

………………………

………………………...................

………………………....................

………………………..................

………………………...................

………………………..................

………………………....................

………………………....................
Gi¸o dôc hs häc tËp vµ rÌn luyÖn g­¬ng Anh bé ®éi cô Hå

- KiÓm tra HKI

- S¬ kÕt HKI

- Dù giê kiÓm tra theo kÕ ho¹ch :®/Chinh; §/c H¹nh.

- KTHSSS ®ît 2

-Thùc hiÖn ch­¬ng tr×nh HKII .

- Tham gia thi GVG .
* Bæ sung:

………………………...................

………………………....................

………………………..................

………………………...................

………………………..................

Thi ®ua D¹y vµ Häc tèt chµo mõng ngµy thµnh lËp §¶ng 3/2

-  Dù giê kiÓm tra theo kÕ ho¹ch:®/c Anh, ®/c Th¬m.

- KT viÕt ®Ò c­¬ng SKKN.

- KTVSC§ ®ît 2.

* Bæ sung:

………………………...................

………………………....................

………………………..................

………………………...................

………………………..................

Thi ®ua D¹y vµ Häc tèt chµo mõng ngµy thµnh lËp §¶ng 3/2

- Tham gia thi VC§ huyÖn.

Tæ chøc héi gi¶ng - héi häc chµo mõng ngµy 26/3

- KiÓm tra gi÷a HKII

-B¸o c¸o SKKN xÕp lo¹i A vÒ H§KH tr­êng chÊm.

- Dù giê §/cThu; Hoµng Th¾m.

- Tæ chøc nghØ tÕt Nguyªn ®¸n.

KiÓm tra HS SS ®ît 3.

* Bæ sung:

………………………...................

………………………....................

………………………..................

………………………...................

………………………..................

………………………....................

………………………....................

………………………..

……………………….

Thi ®ua D¹y vµ Häc tèt chµo mõng ngµy 30/4

- H­íng dÉn hs «n tËp cuèi n¨m häc

- Dù giê theo kÕ ho¹ch

Häc; Thuû.

- Chuyªn ®Ò m«n §¹o ®øc.

- KiÓm tra VSC§ ®ît 3

- Tæng héi gi¶ng.

- Tæng kÕt chuyªn ®Ò.

* Bæ sung:

………………………...................

………………………....................

………………………..................

………………………...................

………………………..................

………………………....................

………………………....................

Thi ®ua häc tËp tèt chµo mõng ngµy sinh nhËt B¸c 19/5

- KiÓm tra VSC§ ®ît 4.

- Tæng KTHSSS.

- §ãn ®oµn kiÓm tra thi ®ua cuèi n¨m häc.

- §¸nh gi¸ xÕp lo¹i hs cuèi n¨m

- B×nh bÇu xÕp lo¹i thi ®ua cuèi n¨m

- §¸nh gi¸ xÕp lo¹i GV theo chuÈn,tæng kÕt thi ®ua

- XÐt duyÖt hs lªn líp

-Hoµn thµnh ch­¬ng tr×nh.ViÕt häc b¹

* Bæ sung:

………………………...................

………………………....................

………………………..................

………………………...................

………………………..................

………………………....................

………………………....................

………………………...................

………………………....................

………………………..................

………………………...................

………………………..................

………………………....................

………………………....................

	GVTT
GVCN

GVCN

GVTT
GVTT
CBGV+HS

GVTT

GVCN

TT

- §/c Quý, Thuû

TT

GVTT

- TT 

- TT +TP

- TT

GV -HS

GVTT

GV TT

TT+TP

TT +GVTT

GVTT

GVTT

TT +TP

TT+TP

GVTT

- §/c ...

- TT+ TP

-TT +TP

- GVTT

TT +TP

TT+TP

- GVTT

- TT+TP

GVTT

TT+TP

TT

TT+TP

GVTT

TT+TP

GVTT

TT-TP

GVCN

GVCN

GVCN
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