	PHÒNG GD &ĐT HUYỆN BÌNH GIANG

TRƯỜNG TIỂU HỌC TRÁNG LIỆT

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Tráng Liệt, ngày 20 tháng 5 năm 2016


BÁO CÁO THÀNH TÍCH  
ĐỀ NGHỊ  CHỦ TỊCH UBND HUYỆN TẶNG GIẤY KHEN
I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH:

- Họ tên: VŨ ĐÌNH THUẤN
- Sinh ngày, tháng, năm:  23/4/1975                               Giới tính: nam

- Quê quán: Tân Việt -  Bình Giang - Hải Dương

- Trú quán: Tân Việt -  Bình Giang - Hải Dương

- Đơn vị công tác: Trường tiểu học Tráng Liệt
- Chức vụ: Bí thư chi bộ - Hiệu trưởng

- Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: Đại học sư phạm

II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC

1. Quyền hạn, nhiệm vụ được giao:

- Công việc được giao: Bí thư chi bộ - Hiệu trưởng nhà trường.

2. Thành tích của đơn vị: 


+ Trường nhiều năm liền đạt danh hiệu tập thể lao động tiên tiến, tập thể lao động xuất sắc. Năm học 2014-2015 trường được tặng cờ thi đua của UBND tỉnh; Công đoàn trường được Tổng Liên Đoàn Lao Động tặng khen.
Một số chỉ tiêu cơ bản đã đạt được trong năm học 2015-2016:

	Các Chỉ tiêu
	Số lượng
	Tỉ lệ

	- Duy trì sĩ số
	625/625
	100% 

	- Đánh giá thường xuyên các môn học: Hoàn thành
	625/625
	100%

	- Học sinh HTCT tiểu học và chuyển lớp
	618/619
	99,9%

	Kết quả chất lượng giáo dục
	Mức độ hình thành và phát triển năng lực: Đạt
	610/613
	99,5%

	
	Mức độ hình thành và phát triển phẩm chất: Đạt
	613/613
	100%

	- Học sinh đạt học sinh viết chữ đẹp cấp tỉnh
	9 em
	

	- Học sinh đạt học sinh viết chữ đẹp cấp huyện
	9 em
	

	- Học sinh đạt giải Trạng nhí Tiếng Anh
	5 em
	

	- Học sinh đạt giải hội thi tiếng Anh trên mạng internet cấp huyện
	12 em
	

	- Học sinh tham dự thi giải tiếng Anh trên mạng internet cấp tỉnh
	3 em
	

	- Học sinh tham dự thi giải tiếng Anh trên mạng internet cấp Quốc gia
	1 em
	

	- Học sinh đạt giải hội thi giải toán trên internet cấp huyện
	20 em
	

	- Học sinh đạt giải hội thi Olympic "Em yêu Tiếng Việt" cấp tỉnh
	5 em
	

	- Đội tuyển tham dự Aerobic cấp huyện nhóm 3 đạt giải nhất, toàn đoàn đạt giải nhì và được lựa chọn tham dự cấp tỉnh.
	
	

	- Giáo viên giỏi cấp Trường
	19 đồng chí
	

	 - Giáo viên giỏi cấp huyện
	2 đồng chí
	

	 - Giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp huyện
	1 đồng chí
	

	 - Giáo viên giỏi cấp tỉnh
	1 đồng chí
	

	- Đề tài SK xếp loại cấp trường
	26
	

	- Đề tài SK xếp loại cấp Huyện
	5
	

	- Đề tài SK xét gửi cấp tỉnh
	2
	

	- Thư viện giữ vững và duy trì hoạt động thư viện tiên tiến
	
	

	- Phổ cập giáo dục - Huy động trẻ 6 tuổi ra lớp đạt 100%.

- Hoàn thành PCGDTH đúng độ tuổi mức độ II theo TT 36.

- Kiểm định đạt cấp độ 3
	
	


- Năm học 2015 – 2016 nhà trường đã tổ chức áp dụng mô hình VNEN đầu tiên trong huyện với khối lớp 3, lớp 4 và áp dụng trang trí lớp, phương pháp giảng dạy, tổ chức lớp học ở các khối khác đạt hiệu quả.

- Chất lượng giáo dục của nhà trường luôn đứng ở vị trí tốp đầu trong huyện
* Kết quả thi đua của tr​ường năm học 2015-2016

Trường đề nghị cấp trên xét và công nhận trường đạt các danh hiệu:

-  Trường đạt  danh hiệu:  Tập thể LĐTT.

-  Công Đoàn: Vững mạnh

-   Đoàn- Đội: Vững mạnh.

-   Th​​ư viện: Tiên tiến

-   Có 17/17 lớp đạt danh hiệu: 16 XS; 2 Iớp Tiên tiến.

-   Có 1 CBQL và 3 GV đề  nghị  danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở
-   Có 1 GV đề  nghị  danh hiệu CSTĐ cấp tỉnh
-   Có   23  CBGV đạt LĐTT.

3. Thành tích đạt được của cá nhân:

- Công việc được giao Bí thư chi bộ - Hiệu trưởng nhà trường.

+ Nhiệt tình trong công tác, chỉ đạo các đoàn thể xây dựng kế hoạch phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường.  Chỉ đạo chuyên môn  xây dựng kế hoạch và phân công chuyên môn đến từng cán bộ giáo viên một cách phù hợp, phát huy được năng lực giảng dạy  và chuyên môn của từng đồng chí cán bộ giáo viên.

+ Chỉ đạo nhà trường thực hiện nghiêm túc chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học, có kế hoạch hợp lí để thực hiện dạy đủ môn học theo quy định và đã tổ chức được 100%  học sinh các khối lớp học  2 buổi/ngày. Trong năm học đã chỉ đạo tổ chức tốt các hoạt động giáo dục ngoài giờ cho học sinh như tổ chức khám phá kiến thức, thi giao lưu Olympic các cấp, tổ chức tìm hiểu lịch sử, giao lưu rung chuông vàng từ khối 2 đến khói 5, thi kể chuyện theo sách, thi giới thiệu sách …, tổ chức tốt dạy học theo nhóm đối tượng.

+ Chỉ đạo tổ chức dạy học theo mô hình VNEN đối với khối lớp 3 và 4, các khối lớp khác áp dụng phương pháp dạy học mới VNEN và trang trí lớp học, tổ chức hoạt động lớp theo mô hình VNEN đạt hiệu quả.

+ Chất lượng giáo dục không ngừng được cải thiện. Cuối năm học, số lượng học sinh học sinh xét đề nghị hiệu trưởng khen đạt tỉ lệ cao; nhà trường thực hiện có hiệu quả việc giáo dục đạo đức cho học sinh. Cuối năm học tất cả học sinh đều thực hiện tốt nhiệm vụ của học sinh tiểu học, không có học sinh nào bị kỉ luật; công tác phụ đạo học sinh yếu, bồi dưỡng học sinh có năng khiếu được duy trì thường xuyên. Cuối năm học, số học sinh chưa đạt về kiến thức giảm và có nhiều học sinh đạt giải qua các đợt giao lưu như , Thi tiếng Anh qua mạng internet, giao lưu trạng nhí tiếng Anh, giao lưu giải toán qua mạng, giao lưu em yêu Tiếng Việt ...
+ Mạnh dạn đổi mới công tác quản lí giáo dục và đã đem lại nhiều hiệu quả thiết thực trong việc nâng cao chất lượng các hoạt động trong nhà trường. 

+ Trong năm học nhà trường đã thực hiện tốt kế hoạch phát triển giáo dục. Trong đó đã vượt được nhiều chỉ tiêu của nghị quyết do hội nghị Cán bộ - Công chức đề ra trong học 2015-2016. Trong 3 năm học gần đây, kết quả của năm học sau luôn cao hơn năm học trước, đảm bảo cho sự vững bền vững về chất lượng, cho công tác phát triển giáo dục trong những năm tiếp theo và đảm bảo gắn các hoạt động nhà trường với các mục tiêu kinh tế xã hội địa phương.

+ Chỉ đạo thường xuyên tổ chức các hình thức bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ với nhiều hình thức đa dạng, phù hợp với đặc điểm, tình hình của nhà trường.  100% giáo viên được bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ trong năm học 2015-2016. Cuối năm học có nhiều giáo viên được công nhận dạy giỏi các cấp trường, huyện, không có giáo viên nào xếp loại trung bình trong đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học. Có 19 giáo viên dạy giỏi cấp trường, 2 giáo viên dạy giỏi cấp huyện, 1 giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh, không có giáo viên yếu kém.

+ Chỉ đạo cán bộ giáo viên có ý thức bảo quản, sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học. Trong năm học thường xuyên duy trì phong trào tự làm đồ dùng dạy học trong giáo viên và tổ chức thành công hội thi kể chuyện Bác Hồ, hội thi giới thiệu sách, tự làm đồ dùng dạy học cấp trường. 

+ Chỉ đạo tốt công tác thi đua, khen thưởng. Trong năm học đã thực hiện đầy đủ và thường xuyên công tác thi đua, khen thưởng. Công tác này luôn được nhà trường gắn với các cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “Hai không”, cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Trong năm học đã tổ chức 4 đợt thi đua trong hội đồng sư phạm và trong học sinh với nhiều nội dung phong phú. Cuối mỗi đợt thi đua đều có sơ kết, đánh giá, khen thưởng. Kết quả của công tác thi đua, khen thưởng đã góp phần rất lớn trong việc nâng cao chất lượng các hoạt động giáo dục trong nhà trường và nâng cao chất lượng đội ngũ.

Cuối năm học nhà trường đã lập thủ tục trình lãnh đạo các cấp đề nghị khen tặng cho các cá nhân và tập thể các danh hiệu sau:

- Lao động tiên tiến: 23/29 đồng chí

- Chiến sĩ thi đua cơ sở: 4/29 đồng chí

- Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh 1 đồng chí

- Danh hiệu trường: Tập thể Lao động Tiên tiến

+ Luôn nâng cao ý thức, trách nhiệm, nề nếp kỉ cương, thực hiện tốt quy chế dân chủ trong đơn vị. 

+ Luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đạt năng suất và hiệu quả cao.

*  Năng suất chất lượng, hiệu quả nhiệm vụ được giao:

+ Nhiệt tình trong công việc, luôn kết hợp cùng ban giám hiệu xây dựng kế hoạch và phân công công việc đến từng cán bộ giáo viên một cách phù hợp, phát huy được năng lực giảng dạy  và chuyên môn của từng đồng chí cán bộ giáo viên. Trực tiếp tham gia bồi dưỡng giáo viên tham dự hội thi giáo viên giỏi cấp tỉnh đạt giải nhì.
+ Luôn kiểm tra thường xuyên, kiểm tra đột xuất, đảm bảo tốt kế hoạch kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ, kiểm tra chuyê đề.

+ Luôn nâng cao ý thức, trách nhiệm, nề nếp kỉ cương trong công việc, luôn đổi mới nội dung và nâng cao chất lượng trong việc chỉ đạo, tổ chức hoạt động trong nhà trường.

+ Chỉ đạo cán bộ giáo viên trong nhà trường thực hiện tốt các cuộc vận động.

+ Chỉ đạo tốt việc đổi mới phương pháp giảng dạy, tổ chức tốt các đợt hội giảng, hội thi trong năm, chỉ đạo việc bồi dưỡng học năng khiếu và phù đạo học sinh yếu đạt hiệu quả.
+ Luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đạt năng suất và hiệu quả cao.

Về chất lượng giáo dục của học sinh:

	Khối
	Tổng số HS
	Học sinh được đánh giá
	Đánh giá thường xuyên các
	Đánh giá 
	Mức độ hình thành và phát triển năng lực
	Mức độ hình thành và phát triển phẩm chất

	
	
	
	  môn học
	Cuối năm các môn học
	
	

	
	
	
	Hoàn thành
	Đạt
	Đạt
	Đạt

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Tổng
	625
	623
	617
	99,0
	618
	99,2
	623
	100
	623
	100


* Chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy chế, nội quy của đơn vị:

+ Luôn có tư tưởng, lập trường vững vàng, chấp hành tốt mọi chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

+ Luôn viết và nói, làm đúng theo quan điểm, đường lối, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước. Luôn tuyên truyền, vận động gia đình, đồng nghiệp, thực hiện theo quan điểm, đường lối, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước.

+ Thực hiện nghiêm túc, có chất lượng chỉ thị, nhiệm vụ năm học và các quy định của ngành, của đơn vị.

* Tinh thần học tập nâng cao trình độ chuyên môn:

+ Luôn tu dưỡng, đúc kết, học tập kinh nghiệm của đồng nghiệp để nâng cao trình độ chuyên môn và công tác  quản lí.

+ Luôn tích cực học tập chính trị, văn hóa, chuyên môn nghiệp vụ.

* Đạo đức, lối sống:

+ Có đạo đức trong sáng, lối sống lành mạnh.

+ Luôn đoàn kết với bạn bè và những người xung quanh. Giữ gìn đoàn kết, thống nhất trong Đảng, đoàn kết nội bộ.

+ Chấp hành tốt thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, chống lãng phí.

* Thực hiện chế độ lao động:

+ Luôn thực hiện tốt ngày giờ công, đảm bảo tốt chế độ lao động của Nhà nước.

* Cải tiến kĩ thuật, áp dụng công nghệ:

+ Nhiều năm có sáng kiến kinh nghiệm được hội đồng khoa học cấp cơ sở ( Phòng Giáo dục ) đánh giá và công nhận.

+ Có nhiều năm có sáng kiến được hội đồng khoa học cấp cơ sở ( Phòng Giáo dục ) đánh giá đạt loại Tốt và gửi về hội đồng khoa học cấp tỉnh .

III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG

* Danh hiệu thi đua:

	Năm 
	Danh hiệu thi đua 
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định 

	2014-2015
	CSTĐCS
	Số: 3413/QĐ – UBND ngày 13/8/2015 của CT UBND huyện


* Kết luận, đề nghị:

Với những thành tích đã đạt được trong năm học 2015-2016, đề nghị Chủ tịch UBND Huyện xét tặng giấy khen cho tôi trong năm học 2015 - 2016.

	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ XÁC NHẬN, ĐỀ NGHỊ
(Ký, đóng dấu)
	NGƯỜI BÁO CÁO THÀNH TÍCH

Vò §×nh ThuÊn

	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ CẤP TRÊN TRỰC TIẾP XÁC NHẬN
(Ký, đóng dấu)


	PHÒNG GD &ĐT HUYỆN BÌNH GIANG

TRƯỜNG TIỂU HỌC TRÁNG LIỆT


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Tráng Liệt, ngày 20 tháng 5 năm 2016


BÁO CÁO THÀNH TÍCH 

ĐỀ NGHỊ CÔNG NHẬN DANH HIỆU CHIẾN SĨ THI ĐUA CƠ SỞ

I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH:

- Họ tên: VŨ ĐÌNH THUẤN
- Sinh ngày, tháng, năm:  23/4/1975                               Giới tính: nam

- Quê quán: Tân Việt -  Bình Giang - Hải Dương

- Trú quán: Tân Việt -  Bình Giang - Hải Dương

- Đơn vị công tác: Trường tiểu học Tráng Liệt
- Chức vụ: Bí thư chi bộ - Hiệu trưởng

- Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: Đại học sư phạm

II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC

1. Quyền hạn, nhiệm vụ được giao:

- Công việc được giao: Bí thư chi bộ - Hiệu trưởng nhà trường.

2. Thành tích của đơn vị: 


+ Trường nhiều năm liền đạt danh hiệu tập thể lao động tiên tiến, tập thể lao động xuất sắc. Năm học 2014-2015 trường được tặng cờ thi đua của UBND tỉnh.

Một số chỉ tiêu cơ bản đã đạt được trong năm học 2015-2016:

	Các Chỉ tiêu
	Số lượng
	Tỉ lệ

	- Duy trì sĩ số
	625/625
	100% 

	- Đánh giá thường xuyên các môn học: Hoàn thành
	625/625
	100%

	- Học sinh HTCT tiểu học và chuyển lớp
	618/619
	99,9%

	Kết quả chất lượng giáo dục
	Mức độ hình thành và phát triển năng lực: Đạt
	610/613
	99,5%

	
	Mức độ hình thành và phát triển phẩm chất: Đạt
	613/613
	100%

	- Học sinh đạt học sinh viết chữ đẹp cấp tỉnh
	9 em
	

	- Học sinh đạt học sinh viết chữ đẹp cấp huyện
	9 em
	

	- Học sinh đạt giải Trạng nhí Tiếng Anh
	5 em
	

	- Học sinh đạt giải hội thi tiếng Anh trên mạng internet cấp huyện
	12 em
	

	- Học sinh tham dự thi giải tiếng Anh trên mạng internet cấp tỉnh
	3 em
	

	- Học sinh tham dự thi giải tiếng Anh trên mạng internet cấp Quốc gia
	1 em
	

	- Học sinh đạt giải hội thi giải toán trên internet cấp huyện
	20 em
	

	- Học sinh đạt giải hội thi Olympic "Em yêu Tiếng Việt" cấp tỉnh
	5 em
	

	- Đội tuyển tham dự Aerobic cấp huyện nhóm 3 đạt giải nhất, toàn đoàn đạt giải nhì và được lựa chọn tham dự cấp tỉnh.
	
	

	- Giáo viên giỏi cấp Trường
	19 đồng chí
	

	 - Giáo viên giỏi cấp huyện
	2 đồng chí
	

	 - Giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp huyện
	1 đồng chí
	

	 - Giáo viên giỏi cấp tỉnh
	1 đồng chí
	

	- Đề tài SK xếp loại cấp trường
	26
	

	- Đề tài SK xếp loại cấp Huyện
	5
	

	- Đề tài SK xét gửi cấp tỉnh
	2
	

	- Thư viện giữ vững và duy trì hoạt động thư viện tiên tiến
	
	

	- Phổ cập giáo dục - Huy động trẻ 6 tuổi ra lớp đạt 100%.

- Hoàn thành PCGDTH đúng độ tuổi mức độ II theo TT 36.

- Kiểm định đạt cấp độ 3
	
	


- Năm học 2015 – 2016 nhà trường đã tổ chức áp dụng mô hình VNEN đầu tiên trong huyện với khối lớp 3, lớp 4 và áp dụng trang trí lớp, phương pháp giảng dạy, tổ chức lớp học ở các khối khác đạt hiệu quả.

- Chất lượng giáo dục của nhà trường luôn đứng ở vị trí tốp đầu trong huyện
* Kết quả thi đua của tr​ường năm học 2015-2016

Trường đề nghị cấp trên xét và công nhận trường đạt các danh hiệu:

-  Trường đạt  danh hiệu:  Tập thể LĐTT.

-  Công Đoàn: Vững mạnh

-   Đoàn- Đội: Vững mạnh.

-   Th​​ư viện: Tiên tiến

-   Có 17/17 lớp đạt danh hiệu: 16 XS; 2 Iớp Tiên tiến.

-   Có 1 CBQL và 3 GV đề  nghị  danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở
-   Có 1 GV đề  nghị  danh hiệu CSTĐ cấp tỉnh
-   Có   23  CBGV đạt LĐTT.

3. Thành tích đạt được của cá nhân:

- Công việc được giao Bí thư chi bộ - Hiệu trưởng nhà trường.

+ Nhiệt tình trong công tác, chỉ đạo các đoàn thể xây dựng kế hoạch phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường.  Chỉ đạo chuyên môn  xây dựng kế hoạch và phân công chuyên môn đến từng cán bộ giáo viên một cách phù hợp, phát huy được năng lực giảng dạy  và chuyên môn của từng đồng chí cán bộ giáo viên.

+ chỉ đạo nhà trường thực hiện nghiêm túc chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học, có kế hoạch hợp lí để thực hiện dạy đủ môn học theo quy định và đã tổ chức được 100%  học sinh các khối lớp học  2 buổi/ngày. Trong năm học đã chỉ đạo tổ chức tốt các hoạt động giáo dục ngoài giờ cho học sinh như tổ chức khám phá kiến thức, thi giao lưu Olympic các cấp, tổ chức tìm hiểu lịch sử, giao lưu rung chuông vàng từ khối 2 đến khói 5, thi kể chuyện theo sách, thi giới thiệu sách …, tổ chức tốt dạy học theo nhóm đối tượng.

+ Chỉ đạo tổ chức dạy học theo mô hình VNEN đối với khối lớp 3 và 4, các khối lớp khác áp dụng phương pháp dạy học mới VNEN và trang trí lớp học, tổ chức hoạt động lớp theo mô hình VNEN đạt hiệu quả.

+ Chất lượng giáo dục không ngừng được cải thiện. Cuối năm học, số lượng học sinh học sinh xét đề nghị hiệu trưởng khen đạt tỉ lệ cao; nhà trường thực hiện có hiệu quả việc giáo dục đạo đức cho học sinh. Cuối năm học tất cả học sinh đều thực hiện tốt nhiệm vụ của học sinh tiểu học, không có học sinh nào bị kỉ luật; công tác phụ đạo học sinh yếu, bồi dưỡng học sinh có năng khiếu được duy trì thường xuyên. Cuối năm học, số học sinh chưa đạt về kiến thức giảm và có nhiều học sinh đạt giải qua các đợt giao lưu như , Thi tiếng Anh qua mạng internet, giao lưu trạng nhí tiếng Anh, giao lưu giải toán qua mạng, giao lưu em yêu Tiếng Việt ...

+ Mạnh dạn đổi mới công tác quản lí giáo dục và đã đem lại nhiều hiệu quả thiết thực trong việc nâng cao chất lượng các hoạt động trong nhà trường. 

+ Trong năm học nhà trường đã thực hiện tốt kế hoạch phát triển giáo dục. Trong đó đã vượt được nhiều chỉ tiêu của nghị quyết do hội nghị Cán bộ - Công chức đề ra trong học 2015-2016. Trong 3 năm học gần đây, kết quả của năm học sau luôn cao hơn năm học trước, đảm bảo cho sự vững bền vững về chất lượng, cho công tác phát triển giáo dục trong những năm tiếp theo và đảm bảo gắn các hoạt động nhà trường với các mục tiêu kinh tế xã hội địa phương.

+ Chỉ đạo thường xuyên tổ chức các hình thức bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ với nhiều hình thức đa dạng, phù hợp với đặc điểm, tình hình của nhà trường.  100% giáo viên được bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ trong năm học 2015-2016. Cuối năm học có nhiều giáo viên được công nhận dạy giỏi các cấp trường, huyện, không có giáo viên nào xếp loại trung bình trong đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học. Có 19 giáo viên dạy giỏi cấp trường, 2 giáo viên dạy giỏi cấp huyện, 1 giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh, không có giáo viên yếu kém.

+ Chỉ đạo cán bộ giáo viên có ý thức bảo quản, sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học. Trong năm học thường xuyên duy trì phong trào tự làm đồ dùng dạy học trong giáo viên và tổ chức thành công hội thi kể chuyện Bác Hồ, hội thi giới thiệu sách, tự làm đồ dùng dạy học cấp trường. 

+ Chỉ đạo tốt công tác thi đua, khen thưởng. Trong năm học đã thực hiện đầy đủ và thường xuyên công tác thi đua, khen thưởng. Công tác này luôn được nhà trường gắn với các cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “Hai không”, cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Trong năm học đã tổ chức 4 đợt thi đua trong hội đồng sư phạm và trong học sinh với nhiều nội dung phong phú. Cuối mỗi đợt thi đua đều có sơ kết, đánh giá, khen thưởng. Kết quả của công tác thi đua, khen thưởng đã góp phần rất lớn trong việc nâng cao chất lượng các hoạt động giáo dục trong nhà trường và nâng cao chất lượng đội ngũ.

Cuối năm học nhà trường đã lập thủ tục trình lãnh đạo các cấp đề nghị khen tặng cho các cá nhân và tập thể các danh hiệu sau:

- Lao động tiên tiến: 23/29 đồng chí

- Chiến sĩ thi đua cơ sở: 4/29 đồng chí

- Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh 1 đồng chí

- Danh hiệu trường: Tập thể Lao động Tiên tiến

+ Luôn nâng cao ý thức, trách nhiệm, nề nếp kỉ cương, thực hiện tốt quy chế dân chủ trong đơn vị. 

+ Luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đạt năng suất và hiệu quả cao.

*  Năng suất chất lượng, hiệu quả nhiệm vụ được giao:

+ Nhiệt tình trong công việc, luôn kết hợp cùng ban giám hiệu xây dựng kế hoạch và phân công công việc đến từng cán bộ giáo viên một cách phù hợp, phát huy được năng lực giảng dạy  và chuyên môn của từng đồng chí cán bộ giáo viên.

+ Luôn kiểm tra thường xuyên, kiểm tra đột xuất, đảm bảo tốt kế hoạch kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ, kiểm tra chuyê đề.

+ Luôn nâng cao ý thức, trách nhiệm, nề nếp kỉ cương trong công việc, luôn đổi mới nội dung và nâng cao chất lượng trong việc chỉ đạo, tổ chức hoạt động trong nhà trường.

+ Chỉ đạo cán bộ giáo viên trong nhà trường thực hiện tốt các cuộc vận động.

+ Chỉ đạo tốt việc đổi mới phương pháp giảng dạy, tổ chức tốt các đợt hội giảng, hội thi trong năm, chỉ đạo việc bồi dưỡng học năng khiếu và phù đạo học sinh yếu đạt hiệu quả.

+ Luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đạt năng suất và hiệu quả cao.

Về chất lượng giáo dục của học sinh:

	Khối
	Tổng số HS
	Học sinh được đánh giá
	Đánh giá thường xuyên các
	Đánh giá 
	Mức độ hình thành và phát triển năng lực
	Mức độ hình thành và phát triển phẩm chất

	
	
	
	  môn học
	Cuối năm các môn học
	
	

	
	
	
	Hoàn thành
	Đạt
	Đạt
	Đạt

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Tổng
	625
	623
	617
	99,0
	618
	99,2
	623
	100
	623
	100


* Chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy chế, nội quy của đơn vị:

+ Luôn có tư tưởng, lập trường vững vàng, chấp hành tốt mọi chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

+ Luôn viết và nói, làm đúng theo quan điểm, đường lối, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước. Luôn tuyên truyền, vận động gia đình, đồng nghiệp, thực hiện theo quan điểm, đường lối, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước.

+ Thực hiện nghiêm túc, có chất lượng chỉ thị, nhiệm vụ năm học và các quy định của ngành, của đơn vị.

* Tinh thần học tập nâng cao trình độ chuyên môn:

+ Luôn tu dưỡng, đúc kết, học tập kinh nghiệm của đồng nghiệp để nâng cao trình độ chuyên môn và công tác  quản lí.

+ Luôn tích cực học tập chính trị, văn hóa, chuyên môn nghiệp vụ.

* Đạo đức, lối sống:

+ Có đạo đức trong sáng, lối sống lành mạnh.

+ Luôn đoàn kết với bạn bè và những người xung quanh. Giữ gìn đoàn kết, thống nhất trong Đảng, đoàn kết nội bộ.

+ Chấp hành tốt thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, chống lãng phí.

* Thực hiện chế độ lao động:

+ Luôn thực hiện tốt ngày giờ công, đảm bảo tốt chế độ lao động của Nhà nước.

* Cải tiến kĩ thuật, áp dụng công nghệ:

+ Nhiều năm có sáng kiến kinh nghiệm được hội đồng khoa học cấp cơ sở ( Phòng Giáo dục ) đánh giá và công nhận.

+ Có nhiều năm có sáng kiến được hội đồng khoa học cấp cơ sở ( Phòng Giáo dục ) đánh giá đạt loại Tốt và gửi về hội đồng khoa học cấp tỉnh .

III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG

* Danh hiệu thi đua:

	Năm 
	Danh hiệu thi đua 
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định 

	2014-2015
	CSTĐCS
	Số: 3413/QĐ – UBND ngày 13/8/2015 của CT UBND huyện


* Kết luận, đề nghị:

Với những thành tích đã đạt được trong năm học 2015-2016, đề nghị Chủ tịch UBND Huyện xét tặng giấy khen cho tôi trong năm học 2015 - 2016.

* Kết luận, đề nghị:

Với những thành tích đã đạt được trong năm học 2015-2016, đề nghị Hội đồng Thi đua Huyện Bình Giang xét công nhận danh hiệu Chiến Sĩ Thi Đua cơ sở cho tôi trong năm học 2015 - 2016.
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ XÁC NHẬN, ĐỀ NGHỊ
(Ký, đóng dấu)
	NGƯỜI BÁO CÁO THÀNH TÍCH

Vò §×nh ThuÊn

	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ CẤP TRÊN TRỰC TIẾP XÁC NHẬN
(Ký, đóng dấu)



 Báo cáo thành tích 05 năm trước thời điểm đề nghị đối với Huân chương Độc lập, Huân chương Quân công, Huân chương Lao động hạng nhất, hạng nhì, 07 năm đối với Huân chương Bảo vệ Tổ quốc, Huân chương Lao động hạng ba, Huân chương Chiến công; 05 năm đối với Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ, 06 năm đối với danh hiệu Chiến sỹ thi đua toàn quốc, 03 năm đối với danh hiệu Chiến sỹ thi đua cấp bộ, cấp tỉnh; 02 năm đối với Bằng khen cấp bộ, cấp tỉnh; 01 năm đối với Chiến sĩ thi đua cơ sở và Giấy khen.

2 Ghi rõ hình thức đề nghị khen thưởng.

3 Đơn vị hành chính: Xã (phường, thị trấn); huyện (quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh): tỉnh (thành phố trực thuộc trung ương).

4 Nêu thành tích cá nhân trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao (kết quả đã đạt được về năng suất, chất lượng, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ; các biện pháp, giải pháp công tác trong việc đổi mới công tác quản lý, những sáng kiến kinh nghiệm, đề tài nghiên cứu khoa học; việc đổi mới công nghệ, ứng dụng khoa học, kỹ thuật vào thực tiễn; việc thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước; công tác bồi dưỡng, học tập nâng cao trình độ chuyên môn, phẩm chất đạo đức; chăm lo đời sống cán bộ, nhân viên, vai trò của cá nhân trong công tác xây dựng Đảng và các đoàn thể; công tác tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện …).

- Đối với cán bộ làm công tác quản lý nêu tóm tắt thành tích của đơn vị, riêng thủ trưởng đơn vị kinh doanh lập bảng thống kê so sánh các tiêu chí: Giá trị tổng sản lượng, doanh thu, lợi nhuận, nộp ngân sách, đầu tư tái sản xuất, thu nhập bình quân; các sáng kiến cải tiến kỹ thuật, áp dụng khoa học (giá trị làm lợi); phúc lợi xã hội; thực hiện chính sách bảo hiểm đối với người lao động … việc thực hiện nghĩa vụ nộp ngân sách nhà nước; đảm bảo môi trường, an toàn vệ sinh lao động, an toàn vệ sinh thực phẩm (có trích lục và nội dung xác nhận của cơ quan nhà nước có thẩm quyền).

- Đối với trường học: Lập bảng thống kê so sánh các tiêu chí: Tổng số học sinh, hạnh kiểm và kết quả học tập; số học sinh giỏi cấp trường, cấp huyện (quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh), cấp tỉnh (thành phố thuộc Trung ương), cấp quốc gia; số giáo viên giỏi các cấp; số đề tài nghiên cứu,…

- Đối với bệnh viện: Lập bảng thống kê so sánh các tiêu chí: Tổng số người khám, chữa bệnh; tổng số người được điều trị nội, ngoại trú; tổng số giường bệnh đưa vào sử dụng; số người được khám, điều trị bệnh, chữa bệnh miễn phí; số đề tài nghiên cứu khoa học, các sáng kiến, áp dụng khoa học (giá trị làm lợi về kinh tế, xã hội, …).

- Đối với các hội đoàn thể, lấy kết quả thực hiện các nhiệm vụ công tác trọng tâm và các chương trình công tác của Trung ương hội, đoàn thể giao.

- Đối với các cơ quan quản lý nhà nước, lấy kết quả thực hiện các nhiệm vụ chính trong quản lý nhà nước, thực hiện nhiệm vụ chuyên môn và công tác tham mưu cho lãnh đạo trong phát triển đơn vị, ngành, địa phương …

5 Nêu các hình thức khen thưởng đã được Đảng, Nhà nước, Bộ, ban, ngành, đoàn thể Trung ương, tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương tặng hoặc phong tặng (ghi rõ số quyết định, ngày, tháng, năm ký quyết định).

- Ghi rõ số quyết định công nhận danh hiệu thi đua trong 07 năm trước thời điểm đề nghị đối với Huân chương Lao động hạng ba, 05 năm đối với Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ v.v…

- Đối với đề nghị phong tặng danh hiệu "Chiến sỹ thi đua toàn quốc":

+ Ghi rõ số quyết định, ngày, tháng, năm, ký quyết định của 02 lần liên tục được tặng danh hiệu "Chiến sỹ thi đua cấp Bộ, ngành, tỉnh, thành phố thuộc Trung ương" và 06 lần đạt danh hiệu "Chiến sỹ thi đua cơ sở" trước thời điểm đề nghị;

+ Ghi rõ nội dung các sáng kiến kinh nghiệm, giải pháp hữu ích trong quản lý, công tác hoặc đề tài nghiên cứu (tham gia là thành viên hoặc chủ nhiệm đề tài khoa học), có ý kiến xác nhận của Hội đồng sáng kiến, khoa học cấp Bộ, cấp tỉnh (ghi rõ văn bản, ngày, tháng, năm) hoặc phải có giấy chứng nhận của Hội đồng kèm theo hồ sơ.

- Đối với báo cáo đề nghị phong tặng danh hiệu "Chiến sĩ thi đua cấp Bộ, ngành, tỉnh, thành phố thuộc Trung ương” ghi rõ thời gian 03 lần liên tục được tặng danh hiệu "Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở" trước thời điểm đề nghị; các sáng kiến được cấp có thẩm quyền công nhận.

